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#I4976849I#
COLOMBOFILIA

Ley 27171

Actividad deportiva.

Sancionada: Agosto 26 de 2015
Promulgada de Hecho: Setiembre 21 de 
2015

El Senado y Cámara de Diputados
de la Nación Argentina

reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de

Ley:

LEY DE COLOMBOFILIA

ARTÍCULO 1° — La colombofilia es una ac-
tividad deportiva basada en competencias con 
palomas mensajeras de carrera.

ARTÍCULO 2° — A los efectos de la presente 
ley se entiende por colombofilia al conjunto de 
actividades tendientes a la cría, educación, en-
trenamiento y mejoramiento de la paloma men-
sajera de carrera con fines deportivos.

ARTÍCULO 3° — Se considera paloma men-
sajera de carrera, a la subespecie de la paloma 
bravía (Columba Livia), dotada de condiciones 
particulares en cuanto a su fenotipo y desarro-
llo de sus dotes naturales de orientación, que le 
permiten regresar a su palomar (hábitat natural) 
desde grandes distancias y volar en condicio-
nes normales ininterrumpidamente para llegar 
a su destino.

ARTÍCULO 4° — La Federación Colombófila 
Argentina debe constatar el año de nacimiento 
y la matrícula que determine su pertenencia al 
Registro Nacional de Desarrollo y Potencial Co-
lombófilo.

ARTÍCULO 5° — La autoridad de aplicación 
de la presente ley es el Ministerio de Desarro-
llo Social, a través de la Secretaría de Deporte. 
Asimismo, intervendrán el Servicio Nacional de 
Sanidad y Calidad Agroalimentaria o los orga-
nismos que se designen para tal fin.

ARTÍCULO 6° — Derógase el decreto 
17.160/43 ratificado por la ley 12.913.

ARTÍCULO 7° — Invítase a las provincias y a 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires a adherir 
a la presente ley.

ARTÍCULO 8° — Comuníquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A 
LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE AGOSTO 
DEL AÑO DOS MIL QUINCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27171 —

AMADO BOUDOU. — JULIÁN A. DOMÍN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.

#F4976849F#

#I4976850I#
FIESTAS NACIONALES

Ley 27172

“Fiesta Nacional del Tarefero”.

Sancionada: Agosto 26 de 2015
Promulgada de Hecho: Setiembre 21 de 
2015

El Senado y Cámara de Diputados
de la Nación Argentina

reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de

Ley:

ARTÍCULO 1° — Declárese Fiesta Nacional 
del Tarefero al festival que se realiza todos los 
años en la localidad de Concepción de la Sie-
rra, provincia de Misiones.

ARTÍCULO 2° — Inclúyase la misma en el 
calendario turístico nacional y en los lugares de 
difusión que disponga el Ministerio de Turismo 
de la Nación.

ARTÍCULO 3° — Comuníquese al Poder Eje-
cutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CON-
GRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A 
LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE AGOSTO 
DEL AÑO DOS MIL QUINCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27172 —

AMADO BOUDOU. — JULIÁN A. DOMÍN-
GUEZ. — Juan H. Estrada. — Lucas Chedrese.

#F4976850F#
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DECRETOS

#I4976823I#
COMISIÓN NACIONAL 
DE REGULACIÓN 
DEL TRANSPORTE

Decreto 1924/2015

Registro de Operadores de Carga y de Pa-
sajeros. Creación.

Bs. As., 16/09/2015

VISTO el Expediente N° S02:0065154/2015 del 
registro del MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 1° de la Ley N° 27.132 decla-
ra de interés público nacional y como obje-
tivo prioritario de la República Argentina la 
política de reactivación de los ferrocarriles 
de pasajeros y de cargas, la renovación y el 
mejoramiento de la infraestructura ferrovia-
ria y la incorporación de tecnologías y ser-
vicios que coadyuven a la modernización 
y a la eficiencia del sistema de transporte 
público ferroviario, con el objeto de garan-
tizar la integración del territorio nacional y 
la conectividad del país, el desarrollo de las 
economías regionales con equidad social y 
la creación de empleo, estableciendo asi-
mismo en su artículo 2° los principios de la 
política ferroviaria.

Que en dicho marco, la citada Ley N° 27.132 
dispone en su artículo 4° la modalidad de 
acceso abierto a la red ferroviaria nacional 
para la operación de los servicios de trans-
porte de cargas y de pasajeros, estable-
ciendo también que el PODER EJECUTIVO 
NACIONAL creará UN (1) REGISTRO DE 
OPERADORES DE CARGA Y DE PASAJE-
ROS a dicho efecto.

Que en consecuencia, resulta necesario 
constituir el citado registro, en el que po-
drán inscribirse todas las personas físicas 
o jurídicas que se encuentren en condicio-

nes de prestar los servicios ferroviarios de 
pasajeros y de cargas en condiciones de 
eficiencia y seguridad.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto 
N° 1388 del 29 de noviembre de 1996, la 
COMISIÓN NACIONAL DE REGULACIÓN 
DEL TRANSPORTE, ente autárquico ac-
tuante en la órbita de la SECRETARÍA DE 
TRANSPORTE del MINISTERIO DEL IN-
TERIOR Y TRANSPORTE, tiene como uno 
de sus objetivos controlar el transporte fe-
rroviario, de pasajeros y de carga, sujeto a 
jurisdicción nacional.

Que en virtud de lo expuesto, se considera 
apropiado que la COMISIÓN NACIONAL 
DE REGULACIÓN DEL TRANSPORTE ten-
ga a su cargo el REGISTRO DE OPERA-
DORES DE CARGA Y DE PASAJEROS, de-
biendo la SECRETARÍA DE TRANSPORTE 
del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANS-
PORTE establecer los requisitos y calida-
des que deberán reunir las personas físicas 
o jurídicas para la inscripción en el mismo.

Que por otro lado, mediante el artículo 5° 
de la Ley N°  27.132 se dispuso la consti-
tución de la sociedad FERROCARRILES 
ARGENTINOS SOCIEDAD DEL ESTADO, 
en la órbita del MINISTERIO DEL INTE-
RIOR Y TRANSPORTE, con sujeción al 
régimen establecido por la Ley N° 20.705, 
disposiciones pertinentes de la Ley Gene-
ral de Sociedades N°  19.550 (t.o. 1984) y 
sus modificatorias que le fueren aplicables 
y a las normas de su Estatuto, la que tendrá 
por objeto integrar y articular las distintas 
funciones y competencias que tienen asig-
nadas las sociedades creadas por la Ley 
N° 26.352 y por el Decreto N° 566 del 21 de 
mayo de 2013 y la articulación de todo el 
sector ferroviario nacional.

Que para la puesta en marcha de dicha 
sociedad y de conformidad a lo prescripto 
por el artículo 7° de la Ley N° 27.132, resulta 
necesario instruir al MINISTERIO DEL IN-
TERIOR Y TRANSPORTE para que realice 
todos los actos necesarios para la cons-
titución y puesta en funcionamiento de la 
sociedad FERROCARRILES ARGENTINOS 
SOCIEDAD DEL ESTADO, correspondien-
do asimismo aprobar su respectivo Esta-
tuto.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN-
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DEL 

INTERIOR Y TRANSPORTE ha tomado la 
intervención de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por el artículo 99, 
inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

Artículo 1° — Creáse el REGISTRO DE OPE-
RADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS en la 
órbita de la COMISIÓN NACIONAL DE REGU-
LACIÓN DEL TRANSPORTE, ente autárquico 
actuante en la órbita de la SECRETARÍA DE 
TRANSPORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR 
Y TRANSPORTE, en el marco de lo dispuesto 
en el artículo 4° de la Ley N° 27.132.

Podrán inscribirse en el citado registro todas 
las personas físicas o jurídicas que se encuen-
tren en condiciones de prestar los servicios fe-
rroviarios de pasajeros y de cargas en condicio-
nes de eficiencia y seguridad.

Art. 2° — La SECRETARÍA DE TRANSPORTE 
del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPOR-
TE, establecerá los requisitos y calidades que 
deberán reunir las personas físicas o jurídicas 
para su inscripción en el REGISTRO DE OPE-
RADORES DE CARGA Y DE PASAJEROS crea-
do por el artículo precedente.

Art. 3° — Facúltase al MINISTERIO DEL IN-
TERIOR Y TRANSPORTE para que realice to-
dos los actos necesarios para la constitución 
y puesta en funcionamiento de la sociedad 
FERROCARRILES ARGENTINOS SOCIEDAD 
DEL ESTADO creada por el artículo 5° de la Ley 
N° 27.132.

Art. 4° — Apruébase el Estatuto de la socie-
dad FERROCARRILES ARGENTINOS SOCIE-
DAD DEL ESTADO creada por el artículo 5° de 
la Ley N° 27.132 que como Anexo I forma parte 
integrante del presente decreto.

Art. 5° — Delegáse en el MINISTERIO DEL 
INTERIOR Y TRANSPORTE la representación 
del PODER EJECUTIVO NACIONAL en las 
asambleas ordinarias y extraordinarias de la 
sociedad FERROCARRILES ARGENTINOS SO-
CIEDAD DEL ESTADO creada por el artículo 5° 
de la Ley N° 27.132.

Art. 6° — A los fines de la puesta en mar-
cha de la sociedad FERROCARRILES ARGEN-
TINOS SOCIEDAD DEL ESTADO creada por 
el artículo 5° de la Ley N° 27.132 se establece 
un aporte inicial de PESOS CINCO MILLONES 
($ 5.000.000). El MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
TRANSPORTE gestionará los fondos a aplicar 
de conformidad a lo prescripto en el artículo 7° 
del presente decreto.

Art. 7° — El Jefe de Gabinete de Ministros 
efectuará las adecuaciones presupuestarias 
pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el artículo precedente.

Art. 8° — El presente Decreto entrará en vi-
gencia a partir de su publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA.

Art. 9° — Comuníquese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — FERNÁNDEZ DE 
KIRCHNER. — Aníbal D. Fernández. — Aníbal 
F. Randazzo.

ANEXO I

FERROCARRILES ARGENTINOS

SOCIEDAD DEL ESTADO

ESTATUTO SOCIAL

TÍTULO I

DENOMINACIÓN, RÉGIMEN LEGAL, DOMI-
CILIO Y DURACIÓN

ARTÍCULO 1°.- Con la denominación de “FE-
RROCARRILES ARGENTINOS SOCIEDAD DEL 
ESTADO”, se constituye una sociedad con su-
jeción al régimen de la Ley N°  20.705, la que 
se regirá por las disposiciones de dicha ley, de 
la Ley N°  19.550 (t.o. 1984) y sus modificato-
rias, por las de la Ley N°  24.156, sus normas 

complementarias y reglamentarias, por las de 
la Ley N° 27.132, sus normas reglamentarias y 
complementarias y por las normas del presente 
estatuto. En el cumplimiento de las actividades 
propias de su objeto social y en todos los ac-
tos jurídicos que formalice, podrá usar indis-
tintamente su nombre completo, o bien la sigla 
“F.A.S.E.”.

ARTÍCULO 2°.- Se fija el domicilio legal de 
dicha sociedad estatal en la CIUDAD AUTÓ-
NOMA DE BUENOS AIRES. La sociedad podrá 
establecer administraciones regionales, dele-
gaciones, agencias, sucursales, establecimien-
tos y cualquier clase de representaciones en el 
resto del país y en el exterior.

ARTÍCULO 3°.- La duración de la sociedad es 
de NOVENTA Y NUEVE (99) años a partir de la 
fecha de inscripción de este Estatuto en la INS-
PECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA.

TÍTULO II

OBJETO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTÍCULO 4°.- La sociedad tiene como ob-
jeto integrar y articular las distintas funciones 
y competencias que tienen asignadas la socie-
dad OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD 
DEL ESTADO (SOFSE) y la ADMINISTRACIÓN 
DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SO-
CIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), conforme a lo 
previsto en la Ley N° 26.352 y sus modificato-
rias, la sociedad BELGRANO CARGAS Y LO-
GÍSTICA SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme a lo 
previsto en el Decreto N° 566 del 21 de mayo de 
2013 y los concesionarios de la red ferroviaria 
nacional de pasajeros y de cargas, así como la 
articulación de todo el sector ferroviario nacio-
nal a los fines de lograr un funcionamiento más 
integrado del sistema ferroviario. Los alcances 
del objeto se determinan de conformidad a la 
Ley N° 27.132, así como sus normas reglamen-
tarias.

ARTÍCULO 5°.- Para el cumplimiento de su 
objeto social, la sociedad tiene las siguientes 
atribuciones y obligaciones, que establece la 
Ley N° 27.132 y su reglamentación, entre ellas:

1. Aprobar su estructura orgánica y funcional.

2. Contratar según la modalidad de presta-
ción de servicios necesaria, al personal em-
pleado en la sociedad, el que se regirá por el 
régimen legal establecido por la Ley N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias o la que en el 
futuro la sustituya.

3. Fijar los sueldos y demás retribuciones al 
personal que por este Estatuto está facultada 
a designar.

4. Aplicar sus reglamentos internos de admi-
nistración, presupuestario, económico-finan-
ciero, de inversiones y erogaciones en general, 
de contabilidad y explotación, pagos, adquisi-
ciones, contrataciones y de las normas relativas 
a control y auditoría interna, los cuales deberán 
dictarse de conformidad al marco regulatorio 
aplicable y ajustarse a las normas vigentes en 
materia de control.

5. Ejecutar las políticas públicas de trans-
porte ferroviario, prescriptas en general o en 
particular por las autoridades competentes, en 
cuanto forme parte de su objeto social.

6. Proponer prácticas y líneas de acción 
coordinadas entre la sociedad OPERADORA 
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOF-
SE), la ADMINISTRACIÓN DE INFRAESTRUC-
TURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTA-
DO (ADIFSE), BELGRANO CARGAS Y LOGÍSTI-
CA SOCIEDAD ANÓNIMA y los concesionarios 
de la red ferroviaria nacional de pasajeros y de 
cargas.

7. Aprobar las políticas, planes, programas 
y proyectos tendientes a la mejora constante 
del transporte ferroviario que lleven adelante la 
sociedad OPERADORA FERROVIARIA SOCIE-
DAD DEL ESTADO (SOFSE), la ADMINISTRA-
CIÓN DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIA-
RIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE) y BEL-
GRANO CARGAS Y LOGÍSTICA SOCIEDAD 
ANÓNIMA y supervisar su implementación.

8. Celebrar locaciones de obra y/o de servi-
cios; auditorías, para todos los objetos especí-
ficos del transporte y de las demás actividades 
administrativas o comerciales de la sociedad.
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9. Adquirir bienes muebles o inmuebles y 

enajenar los incluidos en su patrimonio, de con-
formidad a la normativa aplicable.

10. Constituir, modificar, transferir o extinguir 
toda clase de derechos reales, con los límites y 
alcances de la reglamentación.

11. Aceptar donaciones o legados con o sin 
cargo a la sociedad e inventariarlos una vez re-
cibidos.

12. Realizar operaciones financieras y ban-
carias con instituciones de crédito oficiales o 
privados, del país o del exterior, para el cum-
plimiento del objeto societario.

13. Formar parte de sociedades y efectuar 
aportes a las mismas, vinculados con su objeto 
societario, y previa aprobación de la Asamblea.

14. Contratar mutuos y préstamos de uso.

15. Celebrar contratos de publicidad de sus 
servicios y sobre sus bienes.

16. Adquirir fondos de comercio; registrar pa-
tentes y adquirir licencias industriales o comer-
ciales sobre procedimientos técnicos necesa-
rios para el cumplimiento de su objeto societario.

17. Hacer pagos, novación o transacción, 
conceder créditos, quitas o esperas y efectuar 
donaciones.

18. Exonerar total o parcialmente cargos por 
canon, almacenajes, depósitos, servicios, pea-
jes; conceder franquicias y renunciar a pres-
cripciones operadas.

19. Estar en juicio como actora, demandada, 
o en cualquier otro carácter, con legitimación 
procesal suficiente para la tutela del sistema 
ferroviario, ante cualquier fuero o jurisdicción, 
inclusive en el extranjero; y hacer uso de todas 
las facultades procesales para la mejor defensa 
de los intereses de la sociedad.

20. Otorgar poderes generales o especiales.

21. Gestionar ante los poderes públicos, 
concesiones, permisos, autorizaciones, licen-
cias, privilegios, exenciones de impuestos, 
tasas, gravámenes o recargos de importación 
y cuantas más facilidades sean necesarias o 
convenientes a los efectos de posibilitar el cum-
plimiento del objeto de la sociedad.

22. Dirigirse, gestionar y contratar en forma 
directa con las provincias, municipios y orga-
nismos nacionales, provinciales o municipales.

La enumeración precedente es solo enuncia-
tiva y no taxativa. La sociedad podrá realizar, en 
general, todos los actos jurídicos y operaciones 
financieras, industriales o comerciales con ple-
na capacidad legal para actuar, pudiendo reali-
zar toda clase de operaciones cualesquiera sea 
su carácter legal, incluso de carácter financiero 
que hagan directa o indirectamente al cum-
plimiento y logro de su objeto social.

TÍTULO III

CAPITAL ACCIONARIO

ARTÍCULO 6°.- El capital social se fija en la suma 
de PESOS VEINTE MILLONES ($ 20.000.000), y 
estará representado por la cantidad de VEINTE 
MILLONES (20.000.000) de certificados nomina-
tivos de UN PESO ($ 1) cada uno de propiedad 
del Estado nacional. Cada certificado nominativo 
da derecho a UN (1) voto. Por resolución de la 
Asamblea el capital social podrá elevarse hasta 
el quíntuplo del monto fijado precedentemente. 
Toda resolución de aumento de capital social 
deberá instrumentarse en escritura pública, ser 
publicada en el Boletín Oficial e inscripta en la 
INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA.

ARTÍCULO 7°.- Los certificados represen-
tativos del capital social serán firmados por el 
Presidente o un Director y uno de los Síndicos, 
y en ellos se consignarán las menciones que 
dispone el artículo 211 de la Ley N° 19.550 (t.o. 
1984) y sus modificatorias.

TÍTULO IV 

RECURSOS

ARTÍCULO 8°.- La sociedad contará con los 
siguientes recursos:

a) Los recursos financieros procedentes de 
operaciones de endeudamiento, cuyo límite 
anual será fijado en las respectivas leyes de 
presupuesto;

b) Los recursos provenientes del impuesto 
creado por el artículo 1° de la Ley N°  26.028 
para el sistema ferroviario y los que se incluyan 
en las leyes de presupuesto;

c) Los legados y donaciones que se conce-
dan a su favor;

d) Los productos, rentas e incrementos de su 
patrimonio;

e) Los productos y rentas derivados de su 
participación en otras entidades;

f) Cualquier otro recurso que pueda corres-
ponderle por ley o le sea atribuido por convenio 
o por cualquier otro procedimiento legalmente 
establecido.

TÍTULO V

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ARTÍCULO 9°.- La sociedad será dirigida y 
administrada por un Presidente y contará con 
un Directorio compuesto por SIETE (7) miem-
bros, siempre incluido el presidente, que serán 
Directores titulares, quienes durarán UN (1) año 
en sus funciones, pudiendo ser reelegidos in-
definidamente. El Directorio estará integrado 
por UN (1) representante de la SECRETARIA DE 
TRANSPORTE del MINISTERIO DEL INTERIOR 
Y TRANSPORTE designado por dicho Minis-
terio, el señor Presidente del Directorio de la 
ADMINISTRACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 
FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADI-
FSE) o de la sociedad que la reemplace en el 
futuro, el señor Presidente del Directorio de la 
sociedad OPERADORA FERROVIARIA SOCIE-
DAD DEL ESTADO (SOFSE) o de la sociedad 
que la reemplace en el futuro, el señor Presi-
dente del Directorio de BELGRANO CARGAS Y 
LOGÍSTICA SOCIEDAD ANÓNIMA o de la so-
ciedad que la reemplace en el futuro, DOS (2) 
representantes designados por el MINISTERIO 
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE a propuesta 
de las asociaciones sindicales con personería 
gremial representativas del sector ferroviario y 
UN (1) representante de los usuarios designado 
por el MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANS-
PORTE. La Asamblea elegirá al Presidente.

En todo caso, se designarán SIETE (7) miem-
bros que serán directores suplentes, los que 
reemplazarán a los titulares en caso de renun-
cia, fallecimiento, incapacidad, inhabilidad, re-
moción o ausencia de los mismos.

ARTÍCULO 10.- El Directorio elegirá en su pri-
mera reunión un Vicepresidente entre el resto 
de los Directores titulares, el que reemplazará 
al Presidente en caso de renuncia o impedi-
mento.

ARTÍCULO 11.- Las funciones de los Directo-
res representantes de las asociaciones sindica-
les con personería gremial representativas del 
sector ferroviario y de los usuarios serán remu-
neradas. Conforme lo dispuesto en el artículo 
261 de la Ley N° 19.550 (t.o. 1984) dichas remu-
neraciones serán fijadas por la Asamblea. Las 
funciones de los restantes Directores no serán 
remuneradas.

ARTÍCULO 12.- El directorio se reunirá como 
mínimo una vez por mes, sin perjuicio de que 
el Presidente o quien lo reemplace lo convoque 
cuando lo estime conveniente. Igualmente, el 
Presidente o quien lo reemplace deberá citar 
a reunión del directorio cuando así lo solicite 
cualquiera de los Directores.

ARTÍCULO 13.- El directorio funcionará y po-
drá sesionar válidamente con la presencia de la 
mayoría absoluta de sus integrantes adoptando 
sus conclusiones por voto de la mayoría de los 
miembros presentes, debiendo ser presidido 
por su Presidente o quien lo reemplace, el que 
tendrá doble voto en caso de empate. De las 
deliberaciones y resoluciones del Directorio se 
dejará constancia en el Libro de Actas que al 
efecto se llevará, debiendo suscribirse las mis-
mas por todos los miembros, Presidente, Direc-
tores y el Síndico presentes.

ARTÍCULO 14.- El Presidente y el Directorio 
tendrán las más amplias facultades para orga-
nizar, dirigir y administrar la sociedad, sin otras 

limitaciones que las que resulten de las leyes 
que le fueran aplicables, del presente Estatuto 
y de las resoluciones de las Asambleas, corres-
pondiéndole:

1. Ejercer la representación legal de la so-
ciedad por intermedio del Presidente, o en su 
caso, del Vicepresidente, sin perjuicio de los 
mandatos generales y especiales que se otor-
guen, en cuya virtud tal representación podrá 
ser ejercida por terceras personas en casos 
particulares y si así lo resolviera el Directorio.

2. Tramitar ante las autoridades nacionales, 
provinciales, municipales y extranjeras todo 
cuanto sea necesario para el cumplimiento del 
objeto social.

3. Conferir poderes especiales —inclusive los 
enumerados en el artículo 375 del Código Civil 
y Comercial de la Nación— o generales y revo-
carlos cuando lo estime necesario.

4. Iniciar cualquier clase de acción judicial 
ante los tribunales nacionales, provinciales y 
extranjeros, pudiendo incluso querellar crimi-
nalmente.

5. Operar de cualquier forma con los bancos 
y demás instituciones de crédito y financieras, 
oficiales, mixtas o privadas, nacionales o ex-
tranjeras.

6. Realizar cualquier clase de acto jurídico de 
administración, y de disposición sobre los bie-
nes que integren el patrimonio de la sociedad, 
sea dentro del país o en el extranjero, en cuanto 
sean atinentes al cumplimiento del objeto so-
cial.

7. Aprobar la dotación de personal, efectuar 
los nombramientos permanentes o transitorios 
y fijar sus retribuciones, disponer promociones, 
pases, traslados y remociones y aplicar las 
sanciones disciplinarias que pudieran corres-
ponder, pudiendo delegar tales funciones en el 
funcionario ejecutivo de la sociedad designado 
al efecto.

8. Previa resolución de la asamblea, emitir 
debentures u otros títulos de la deuda, en mo-
neda nacional o extranjera, con garantía real, 
especial o flotante, conforme las disposiciones 
legales aplicables.

9. Transar judicial o extrajudicialmente en 
toda clase de cuestiones y controversias, com-
prometer en árbitros o amigables componedo-
res; otorgar toda clase de fianzas ante los tribu-
nales del país; prorrogar jurisdicción —dentro o 
fuera del país—; renunciar al derecho de apelar 
o a prescripciones adquiridas; absolver y po-
ner posiciones en juicios; hacer novaciones, 
otorgar quitas o esperas y, en general, efectuar 
todos los actos que por ley requieren poder es-
pecial.

10. Mantener, suprimir o trasladar las depen-
dencias de la sociedad y crear administracio-
nes regionales, delegaciones, agencias, sucur-
sales, establecimientos, constituir y aceptar 
representaciones, todo ello dentro o fuera del 
país.

11. Aprobar y someter a la consideración de 
la Asamblea de la sociedad, la Memoria, Inven-
tario, Balance General y Estado de Resultados 
de la misma.

12. Proponer a la Asamblea el tratamiento de 
creación y/o modificación de cánones, tarifas o 
demás emolumentos, con las limitaciones que 
al respecto establezca la reglamentación apli-
cable.

13. Resolver cualquier duda o cuestión que 
pudiera suscitarse en la aplicación del presente 
Estatuto; sin perjuicio de dar cuenta de sus de-
cisiones interpretativas al respecto a la Asam-
blea societaria para que resuelva en definitiva.

La enumeración que antecede es meramen-
te enunciativa y en consecuencia el Presidente 
y el Directorio tienen también todas aquellas 
facultades no enunciadas o limitadas expresa-
mente en cuanto tiendan al cumplimiento del 
objeto social.

ARTÍCULO 15.- Son deberes y facultades del 
Presidente de la sociedad y en su caso del Vi-
cepresidente:

1. Ejercer la representación legal de la socie-
dad y hacer cumplir el presente Estatuto y las 
conclusiones a que arribe el Directorio y las re-
soluciones que adopte la Asamblea.

2. Convocar y presidir las reuniones del direc-
torio con voto en todos los casos y doble voto 
en caso de empate.

3. En caso de razones de urgencia o necesi-
dad perentoria que tornen impracticable la cita-
ción a tiempo del Directorio, podrá ejecutar los 
actos reservados al mismo sin perjuicio de su 
obligación de informar en la primera reunión del 
mismo que se celebre.

4. Informar periódicamente al Directorio so-
bre la gestión de los negocios de la sociedad.

5. Absolver posiciones y reconocer docu-
mentos, sin perjuicio de que tal facultad puedan 
ejercerla otros Directores o representantes de 
la sociedad con poder suficiente al efecto.

6. Firmar letras de cambio como librador, 
aceptante o endosante; librar y endosar che-
ques y otorgar los demás papeles de comercio 
contra los fondos de la sociedad o con el aval 
de éstos en cuanto se trate del cumplimiento de 
actividades atinentes a la consecución del ob-
jeto social; todo ello sin perjuicio de las delega-
ciones de firmas o de poderes que el Directorio 
efectúe u otorgue.

TÍTULO VI

FISCALIZACIÓN

ARTÍCULO 16.- La fiscalización de la socie-
dad será ejercida por TRES (3) Síndicos titula-
res que durarán TRES (3) años en sus funciones 
y que serán elegidos por la Asamblea, la que 
también elegirá igual número de Síndicos su-
plentes. Los Síndicos tendrán las obligaciones, 
responsabilidades, inhabilidades e incompati-
bilidades que resultan de la Ley N° 19.550 y sus 
modificatorias.

Los Síndicos actuarán como cuerpo cole-
giado bajo la denominación de Comisión Fis-
calizadora, reuniéndose por lo menos una vez 
por mes y tomando sus decisiones por mayo-
ría de votos, sin perjuicio de las facultades que 
legalmente corresponden al Síndico disiden-
te, debiendo labrarse actas de sus reuniones. 
También se reunirá a pedido de cualquiera de 
los Síndicos dentro de los CINCO (5) días de 
formulado el pedido. La Comisión Fiscalizadora 
en su primera reunión designará su Presidente.

El Síndico que actúe como Presidente de tal 
Comisión la representará ante el Directorio y la 
Asamblea, sin perjuicio de la presencia de cual-
quiera de los otros Síndicos que así lo deseen.

La Comisión Fiscalizadora dictará su regla-
mento de funcionamiento, así como realizará 
los controles y verificaciones adecuados, de los 
que se dejará constancia en el Libro de Actas o 
en uno de controles habilitado a tal fin.

ARTÍCULO 17.- En caso de remoción, vacan-
cia temporal o definitiva o de sobrevenir una 
causal de inhabilitación para el cargo, el Sín-
dico titular será reemplazado por el suplente.

TÍTULO VII

ASAMBLEA

ARTÍCULO 18.- La sociedad celebrará anual-
mente no menos de una asamblea ordinaria a 
los fines determinados por el artículo 234 de 
la Ley N° 19.550 y las extraordinarias que co-
rrespondan en razón de las materias incluidas 
en el artículo 235 del citado cuerpo legal. Las 
asambleas serán convocadas por el Presidente 
o el Directorio, el Síndico titular o a pedido de 
cualquiera de los socios conforme a las dispo-
siciones estatutarias y legales vigentes.

ARTÍCULO 19.- Las asambleas, sean ordina-
rias o extraordinarias, serán convocadas con 
arreglo a lo dispuesto por el artículo 237 de 
la Ley N° 19.550 y sesionarán y resolverán de 
acuerdo con las disposiciones de la ley preci-
tada.

ARTÍCULO 20.- El Presidente, o en su defec-
to el Vicepresidente de la sociedad, abrirán las 
sesiones de las asambleas y de inmediato se 
procederá por éstas a la elección de la persona 
que la presidirá. La presidencia de las asam-
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bleas podrá recaer por decisión de éstas en el 
Presidente o Vicepresidente de la sociedad.

TÍTULO VIII

EJERCICIOS Y ESTADOS CONTABLES

ARTÍCULO 21.- El ejercicio económico-finan-
ciero de la sociedad comenzará el 1° de enero 
de cada año y concluirá el 31 de diciembre del 
mismo año. La asamblea podrá modificar la fe-
cha de cierre del ejercicio inscribiendo la res-
pectiva resolución ante la Inspección General 
de Justicia y comunicándola a la autoridad de 
control.

ARTÍCULO 22.- A la fecha de cierre de cada 
ejercicio, el Directorio confeccionará un Inven-
tario y Balance detallado del activo y del pasivo 
de la sociedad, un Estado de Resultados y una 
Memoria sobre la marcha y situación de aquella 
conforme a las disposiciones legales estatuta-
rias y a las normas técnicas aplicables en la ma-
teria. Toda la documentación precedentemente 
enunciada será sometida a la asamblea ordina-
ria, con un informe escrito del Síndico titular.

ARTÍCULO 23.- De las utilidades realizadas y 
líquidas que resulten del balance anual, se des-
tinarán:

1. El CINCO POR CIENTO (5%) para el Fondo 
de Reserva Legal hasta completar el VEINTE 
POR CIENTO (20%) del capital social.

2. Una vez cubierto el Fondo de Reserva Le-
gal y las demás provisiones facultativas que 
aconseje el Directorio, el remanente se desti-
nará a: a) constitución de reservas facultativas 
y fondos de previsión y b) otros destinos que 
decida la Asamblea.

TÍTULO IX 

LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 24.- La liquidación de la sociedad 
sólo podrá ser resuelta por el PODER EJECUTI-
VO NACIONAL, previa autorización legislativa, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 5° de la 
Ley N° 20.705. Será efectuada por el Directo-
rio con intervención del Síndico titular o por las 
personas que al efecto designe la Asamblea. 
Una vez cancelado el pasivo y los gastos de 
liquidación, el remanente se destinará al reem-
bolso del valor nominal integrado de los certifi-
cados representativos del capital social; si to-
davía existiere remanente será absorbido por el 
ESTADO NACIONAL.

#F4976823F#

#I4976799I#
JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS

Decreto 1909/2015

Dase por designada la Directora de Im-
pacto Ambiental y Social.

Bs. As., 16/09/2015

VISTO el Expediente N°  CUDAP: EXP-JGM: 
0028012/2015 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley 
N° 27.008, el Decreto N° 491 de fecha 12 
de marzo de 2002, la Resolución Conjunta 
de la ex SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS y la SECRETARÍA DE HA-
CIENDA del ex MINISTERIO DE ECONO-
MÍA Y PRODUCCIÓN N° 13 de fecha 10 de 
mayo de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, 
tramita la designación transitoria por el tér-
mino de CIENTO OCHENTA (180) días há-
biles, a partir del 1° de mayo de 2015, como 
Directora de Impacto Ambiental y Social de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN 
DEL DESARROLLO SUSTENTABLE de la 
SUBSECRETARÍA DE PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO SUSTENTABLE de la SE-
CRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARRO-
LLO SUSTENTABLE de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS, de Da. Silvia 
Mónica CHIAVASSA (D.N.I. N° 16.330.485) 

en un cargo Nivel B - Grado 0 con Función 
Ejecutiva Nivel III.

Que por la Ley N° 27.008 se aprobó el Pre-
supuesto General de la Administración Na-
cional para el Ejercicio 2015.

Que el artículo 7° de dicha ley establece 
que las Jurisdicciones y Entidades de la 
Administración Pública Nacional no podrán 
cubrir los cargos vacantes y financiados 
existentes al 1° de enero de 2015, ni los que 
se produzcan con posterioridad a dicha fe-
cha, salvo decisión fundada del señor Jefe 
de Gabinete de Ministros.

Que mediante el Decreto N° 491 de fecha 
12 de marzo de 2002 se estableció, entre 
otros aspectos, que toda designación de 
personal, en el ámbito de la Administra-
ción Pública, centralizada y descentraliza-
da, en cargos de planta permanente y no 
permanente, será efectuada por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la 
jurisdicción correspondiente.

Que en la DIRECCIÓN DE IMPACTO AM-
BIENTAL Y SOCIAL de la DIRECCIÓN NA-
CIONAL DE GESTIÓN DEL DESARROLLO 
SUSTENTABLE de la SUBSECRETARÍA DE 
PROMOCIÓN DEL DESARROLLO SUS-
TENTABLE de la SECRETARÍA DE AM-
BIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS, se encuentra vacante y financiado 
UN (1) cargo Nivel B - Grado 0 con Función 
Ejecutiva Nivel III del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), aprobado 
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial homologado por el Decreto N° 2098 
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus mo-
dificatorios, cuya cobertura se impone con 
cierta inmediatez, frente a la necesidad de 
cumplir en tiempo y forma las exigencias 
del servicio.

Que por la Resolución Conjunta de la ex 
SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚ-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS y la SECRETARÍA DE HACIEN-
DA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN N° 13 de fecha 10 de mayo 
de 2007, se incorporaron, homologaron y 
reasignaron al Nomenclador de Funciones 
Ejecutivas, los cargos pertenecientes a la 
SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARRO-
LLO SUSTENTABLE de la JEFATURA GA-
BINETE DE MINISTROS, entre ellos el de 
Director de Impacto Ambiental y Social.

Que por el artículo 10 de la Ley N° 27.008, 
se dispuso que las facultades otorgadas al 
señor Jefe de Gabinete de Ministros po-
drán ser asumidas por el PODER EJECUTI-
VO NACIONAL, en su carácter de respon-
sable político de la Administración General 
del país y en función de lo dispuesto por el 
inciso 10 del artículo 99 de la CONSTITU-
CIÓN NACIONAL.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
ción de recurso extraordinario alguno.

Que el Decreto N° 601 de fecha 11 de abril 
de 2002 y su modificatorio, en su artículo 
6°, establece que los proyectos de de-
creto que propicien designaciones, con-
trataciones que no impliquen renovación 
o prórroga y reincorporación de personal 
en el ámbito de la Administración Pública 
Nacional deberán ser acompañados por la 
documentación detallada en la Circular de 
la SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN N° 4 de fe-
cha 15 de marzo de 2002.

Que la agente involucrada en la presente 
medida ha dado cumplimiento a lo estable-
cido en el referido artículo 6° del Decreto 
N° 601/02 y su modificatorio, reglamentario 
del Decreto N° 491/02.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN-
TOS JURÍDICOS de la SECRETARÍA LE-
GAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN ha tomado la intervención que 
le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes los artícu-
los 99, inciso 1) de la CONSTITUCIÓN NA-
CIONAL, 7° y 10 de la Ley N° 27.008 y 1° del 
Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

Artículo 1° — Dase por designada, con ca-
rácter transitorio por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles a partir del 1° de 
mayo de 2015, a Da. Silvia Mónica CHIAVAS-
SA (D.N.I. N°  16.330.485) como Directora de 
Impacto Ambiental y Social de la DIRECCIÓN 
NACIONAL DE GESTIÓN DEL DESARROLLO 
SUSTENTABLE dependiente de la SUBSECRE-
TARÍA DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 
SUSTENTABLE de la SECRETARÍA DE AM-
BIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en 
un cargo Nivel B - Grado 0, autorizándose el 
correspondiente pago de la Función Ejecutiva 
Nivel III del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por 
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 
2008 y sus modificatorios, con autorización 
excepcional por no cumplir con los requisitos 
mínimos del artículo 14, Título II, Capítulo III del 
mencionado Convenio y con carácter de excep-
ción a lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 
N° 27.008.

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme los requisitos y sistemas de 
selección vigentes según lo establecido, res-
pectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV y 
VIII; y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP) homologado por el 
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios dentro 
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días há-
biles contados a partir del 1° de mayo de 2015.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas vigentes 
del Presupuesto de la Jurisdicción 25 - JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, de con-
formidad con la Ley de Presupuesto General de 
la Administración Nacional N° 27.008 - Servicio 
Administrativo Financiero N° 317 de la SECRE-
TARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUS-
TENTABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS.

Art. 4° — Comuníquese, publíquese, dese 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — FERNÁNDEZ DE 
KIRCHNER. — Aníbal D. Fernández.

#F4976799F#

#I4976800I#
JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS

Decreto 1910/2015

Danse por autorizados pagos de Funcio-
nes Ejecutivas en la Subsecretaría de For-
mación de Políticas Públicas.

Bs. As., 16/09/2015

VISTO el Expediente N°  CUDAP: EXP-JGM: 
0000715/2015 del Registro de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, las 
Leyes Nros. 26.895 y 27.008, los Decretos 
Nros. 841 del 4 de junio de 2014 y 2130 y 
2131 ambos del 17 de noviembre de 2014, 
la Resolución Conjunta de la entonces SE-
CRETARÍA DE GABINETE Y COORDINA-
CIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS N°  667 y 
de la SECRETARÍA DE HACIENDA del MI-
NISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PÚBLICAS N° 376, del 22 de diciembre de 
2014, y

CONSIDERANDO:

Que por las Leyes Nros. 26.895 y 27.008 se 
aprobaron los Presupuestos Generales de 
la Administración Nacional para los Ejerci-
cios 2014 y 2015, respectivamente.

Que por el Decreto N° 841 del 4 de junio de 
2014 se aprobó la estructura organizativa 
de la SUBSECRETARÍA DE FORMACIÓN 
EN POLÍTICAS PÚBLICAS dependiente 
de la ex SECRETARÍA DE GABINETE Y 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Resolución Conjunta de la en-
tonces SECRETARÍA DE GABINETE Y 
COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
N° 667 y de la SECRETARÍA DE HACIENDA 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN-
ZAS PÚBLICAS N° 376, del 22 de diciem-
bre de 2014 se incorporaron al Nomencla-
dor de Funciones Ejecutivas los cargos de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE FORMA-
CIÓN EN POLÍTICAS PÚBLICAS y de la 
DIRECCIÓN NACIONAL DE COORDINA-
CIÓN INTERMINISTERIAL, dependientes 
de la SUBSECRETARÍA DE FORMACIÓN 
EN POLÍTICAS PÚBLICAS de la ex SECRE-
TARÍA DE GABINETE Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS, con Nivel de Pon-
deración I.

Que por el Decreto N° 2130 del 17 de no-
viembre de 2014 se designó, con carác-
ter transitorio por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles a D. Ángel 
Carlos AKIKE (D.N.I. N°  12.001.744) como 
Director Nacional de Coordinación Intermi-
nisterial de la SUBSECRETARÍA DE FOR-
MACIÓN EN POLÍTICAS PÚBLICAS de la 
entonces SECRETARÍA DE GABINETE Y 
COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 
en un cargo Nivel A - Grado 0 del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
aprobado por el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial homologado por el De-
creto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y 
sus modificatorios.

Que por el Decreto N° 2131 del 17 de no-
viembre de 2014 se designó, con carác-
ter transitorio por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles al Licenciado 
D. Marcelo Claudio KOWALCZUK (D.N.I. 
N°  16.596.627) como Director Nacional 
de Formación en Políticas Públicas de la 
SUBSECRETARÍA DE FORMACIÓN EN 
POLÍTICAS PÚBLICAS de la ex SECRE-
TARÍA DE GABINETE Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS, en un cargo Nivel 
A - Grado 0 del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), aprobado por 
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
homologado por el Decreto N°  2098/08 y 
sus modificatorios.

Que en virtud de lo expuesto se procede a 
efectuar la asignación de los Suplementos 
por Función Ejecutiva a los titulares de la 
Unidades mencionadas anteriormente.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de 
marzo de 2002 se estableció, entre otros 
aspectos, que toda designación de per-
sonal, en el ámbito de la Administración 
Pública, centralizada y descentralizada, en 
cargos de planta permanente y no perma-
nente será efectuada por el PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL a propuesta de la ju-
risdicción correspondiente.

Que los agentes involucrados en la pre-
sente medida se encuentran exceptuados 
de lo establecido en el artículo 6° del De-
creto N° 601 del 11 de abril de 2002 y su 
modificatorio, reglamentario del Decreto 
N° 491/02, por haberse dado cumplimiento 
a tales disposiciones oportunamente.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN-
TOS JURÍDICOS de la SECRETARÍA LE-
GAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN ha tomado la intervención co-
rrespondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes de los ar-
tículos 99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

Artículo 1° — Dase por autorizado, a par-
tir del 22 de diciembre de 2014, el pago de 
la Función Ejecutiva Nivel I del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del Personal del 
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLI-
CO (S.I.N.E.P.), homologado por el Decreto 
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus mo-
dificatorios, correspondiente al cargo de Di-
rector Nacional de Coordinación Interministe-
rial de la SUBSECRETARÍA DE FORMACIÓN 
EN POLÍTICAS PÚBLICAS de la SECRETARÍA 
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS, a D. Ángel Carlos AKIKE 
(D.N.I. N°  12.001.744), quien fuera designa-
do en el cargo citado mediante el Decreto 
N° 2130 del 17 de noviembre de 2014, por el 
término de CIENTO OCHENTA (180) días há-
biles contados a partir de la fecha del dictado 
del mencionado decreto.

Art. 2° — Dase por autorizado, a partir del 
22 de diciembre de 2014, el pago de la Función 
Ejecutiva Nivel I del Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SI.N.E.P.), 
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus 
modificatorios, correspondiente al cargo de 
Director Nacional de Formación en Políticas 
Públicas de la SUBSECRETARÍA DE FOR-
MACIÓN EN POLÍTICAS PÚBLICAS de la SE-
CRETARÍA DE GABINETE de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS, al Licencia-
do D. Marcelo Claudio KOWALCZUK (D.N.I. 
N°  16.596.627), quien fuera designado en el 
cargo citado mediante el Decreto N° 2131 del 
17 de noviembre de 2014, por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles conta-
dos a partir de la fecha del dictado del men-
cionado decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se 
imputará con cargo a los créditos de las par-
tidas específicas del presupuesto para el co-
rriente Ejercicio de la JURISDICCIÓN 25 - JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 4° — Comuníquese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — FERNÁNDEZ DE 
KIRCHNER. — Aníbal D. Fernández.

#F4976800F#

#I4974218I#

MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO

Decreto 1898/2015

Convalídase desplazamiento.

Bs. As., 15/09/2015

VISTO el Expediente N° 14.843/2015 del Regis-
tro del MINISTERIO DE RELACIONES EX-
TERIORES Y CULTO, el Decreto N° 1343 de 
fecha 30 de abril de 1974, y

CONSIDERANDO:

Que entre los días 21 y 23 de abril de 2015 
se llevó a cabo la visita de la señora Presi-

denta de la Nación a la FEDERACIÓN DE 
RUSIA.

Que con motivo de la visita mencionada 
precedentemente se designó como intér-
prete del idioma ruso para asistir a la se-
ñora Presidenta de la Nación en sus activi-
dades oficiales, a la señora Da. Xenia SER-
GEJEW, quien se desplazó a la Ciudad de 
Moscú, FEDERACIÓN DE RUSIA entre los 
días 19 y 24 de abril de 2015.

Que la señora Presidenta de la Nación pro-
porcionó alojamiento a la mencionada in-
térprete entre los días 20 y 23 de abril de 
2015, inclusive.

Que en virtud de lo expuesto corresponde 
convalidar el desplazamiento y liquidar y 
abonar al CIEN POR CIENTO (100%) UN 
DÍA Y MEDIO (1½) de viático y al CINCUEN-
TA POR CIENTO (50%) los viáticos duran-
te los días en que se le proporcionó alo-
jamiento a la mencionada intérprete.

Que la Dirección General de Asuntos Ju-
rídicos del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO tomó intervención 
en el ámbito de su competencia.

Que la SUBSECRETARÍA LEGAL, TÉCNI-
CA Y ADMINISTRATIVA y la SECRETARÍA 
DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RE-
LACIONES EXTERIORES Y CULTO han to-
mado la debida intervención.

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones emergentes del Artículo 
99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIO-
NAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

Artículo 1° — Convalídase el desplazamiento 
realizado por la señora Da. Xenia SERGEJEW 
(D.N.I. N°  22.276.041) a la Ciudad de Moscú, 
FEDERACIÓN DE RUSIA, entre los días 19 y 24 
de abril de 2015.

Art. 2° — Autorízase a la Dirección General 
de Administración a liquidar y pagar los viáticos 
de la señora Da. Xenia SERGEJEW, quien asis-
tió a la señora Presidenta de la Nación como 
intérprete del idioma ruso, en su visita a la FE-
DERACIÓN DE RUSIA.

Art. 3° — Los gastos que demande el cum-
plimiento del presente decreto se imputarán a 
las partidas específicas del presupuesto co-
rrespondiente a la Jurisdicción 35 - MINISTE-
RIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 
para el ejercicio en vigencia.

Art. 4° — Comuníquese, publíquese, dése 
a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — FERNÁNDEZ DE KIRCHNER. — 
Héctor M. Timerman.

#F4974218F#

Que por la Resolución Nº 165/10 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, 
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO se creó el Centro de Estudios de Política Internacional.

Que por la Resolución N° 53/13, modificada por su similar N° 76/15, ambas del MINIS-
TERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, se transfirió el Centro de Estudios de 
Política Internacional desde la órbita de la SECRETARÍA DE RELACIONES EXTERIORES 
al ámbito del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, estableciéndose sus funciones.

Que resulta necesario profundizar las actividades desarrolladas por el Centro de Estudios 
de Política Internacional, dependiente del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA 
NACIÓN del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, tendiendo a la opti-
mización de su gestión.

Que por tales motivos resulta aconsejable crear UN (1) cargo extraescalafonario de Coor-
dinador General del Centro de Estudios de Política Internacional.

Que por el Decreto N°  491/02, el PODER EJECUTIVO NACIONAL reasumió el control 
directo de todas las designaciones de personal en el ámbito de la ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA NACIONAL.

Que el Doctor D. Juan Pablo CAFIERO reúne los requisitos de idoneidad y experiencia 
necesarios para cubrir el cargo de Coordinador General del Centro de Estudios de Polí-
tica Internacional.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE RELACIONES EXTE-
RIORES Y CULTO ha tomado la intervención que le compete.

Que la SUBSECRETARÍA LEGAL, TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA y la SECRETARÍA DE 
COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO prestan conformidad al dictado del presente decreto.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Artículos 
99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, 6° y 10 de la Ley N° 27.008 y 1° del Decreto 
N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA 
DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

Artículo 1° — Modifícase la distribución del Presupuesto General de la Administración Na-
cional - Recursos Humanos, en la parte correspondiente a la Jurisdicción 35 - MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO para el Ejercicio 2015, de acuerdo con el detalle obrante en 
las Planillas Anexas al presente artículo, las que forman parte integrante del mismo.

Art. 2° — Dase por creado, a partir del 4 de febrero de 2015, el Centro de Estudios de Política 
Internacional, cuyas funciones se encuentran establecidas en la Resolución N° 53/13, modificada 
por su similar N° 76/15, ambas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO:

Art. 3° — Créase el cargo extraescalafonario de Coordinador General del Centro de Estudios 
de Política Internacional dependiente del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN 
del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO con rango y jerarquía de Subsecretario 
de Estado, cuyas funciones se describen en la Planilla Anexa al presente artículo que forma parte 
integrante del presente decreto.

Art. 4° — Dase por designado, a partir del 4 de febrero de 2015, en el cargo de Coordinador 
General del Centro de Estudios de Política Internacional dependiente del INSTITUTO DEL SER-
VICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, al 
Doctor D. Juan Pablo CAFIERO (D.N.I. N° 10.963.705).

Art. 5° — Asígnase la categoría de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, al solo efecto 
del rango protocolar, conforme lo establece el Artículo 6° de la Ley del Servicio Exterior de la Na-
ción N° 20.957, al Doctor D. Juan Pablo CAFIERO, mientras dure el desempeño de sus funciones 
como Coordinador General del Centro de Estudios de Política Internacional.

Art. 6° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será imputado con 
cargo a las partidas específicas de la Jurisdicción 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIO-
RES Y CULTO.

Art. 7° — Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí-
vese. — FERNÁNDEZ DE KIRCHNER. — Aníbal D. Fernández. — Héctor M. Timerman.

Planilla Anexa al Artículo 1°

#I4974220I#
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

Decreto 1900/2015

Modifícase la distribución del Presupuesto General de la Administración Nacional para 
el Ejercicio 2015. Centro de Estudios de Política Internacional. Creación.

Bs. As., 15/09/2015

VISTO el Expediente N° 51.154/2014 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 
Y CULTO, el Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2015 
aprobado por la Ley N° 27.008, los Decretos Nros. 357 de fecha 21 de febrero de 2002, 
sus modificatorios y complementarios, 491 de fecha 12 de marzo de 2002, la Decisión 
Administrativa N° 1 de fecha 12 de enero de 2015 y las Resoluciones Nros. 165 del 8 de 
abril de 2010 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO IN-
TERNACIONAL Y CULTO, y 53 de fecha 27 de febrero de 2013, modificada por su similar 
N° 76 de fecha 16 de marzo de 2015, ambas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIO-
RES Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 357/02, se aprobó el organigrama de aplicación de la Administración 
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaría, estableciendo sus competencias.
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Planilla Anexa al Artículo 1°

Planilla Anexa al Artículo 3°

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 

INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN 

CENTRO DE ESTUDIOS DE POLÍTICA INTERNACIONAL 

Coordinador General del Centro de Estudios de Política Internacional

Funciones:

- Realizar estudios y análisis sobre aquellos eventos que afecten el contexto internacional y su 
probable evolución en el mediano y largo plazo, así como el impacto que dicha evolución tendría 
sobre la REPÚBLICA ARGENTINA.

- Evaluar el impacto de los acontecimientos internacionales más significativos, analizar sus 
consecuencias sobre nuestro país y proponer cursos de acción que permitan aprovechar las opor-
tunidades y desafíos que dichos hechos planteen.

- Proponer estrategias y líneas de acción para fortalecer los objetivos de política exterior de 
la REPÚBLICA ARGENTINA.

- Coordinar las investigaciones que se lleven a cabo con la Dirección Nacional Centro de 
Economía Internacional.

- Proponer al Director del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACIÓN, la agenda 
de investigaciones y estudios.

#F4974220F#

Que la SUBSECRETARÍA, LEGAL, TÉCNI-
CA Y ADMINISTRATIVA, la SECRETARÍA 
DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN IN-
TERNACIONAL y la SECRETARÍA DE RE-
LACIONES EXTERIORES del MINISTERIO 
DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 
prestan conformidad al dictado del presen-
te decreto.

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes de los Ar-
tículos 99, inciso 1 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACIÓN ARGENTINA
DECRETA:

Artículo 1° — Dase por prorrogada a partir 
del 7 de abril de 2015 —fecha de su vencimien-
to— y por el término de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles contados a partir de la fecha 
del presente decreto, la designación transitoria 
de la Contadora Da. Laura Andrea PACE (D.N.I. 
N° 22.247.704) perteneciente a la Planta Perma-
nente del MINISTERIO DE RELACIONES EX-
TERIORES Y CULTO, Nivel B, Grado 1, Tramo 
General del Agrupamiento Profesional del SIS-
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SI-
NEP), dispuesta por el Decreto N° 1075/05, pro-
rrogado por sus similares Nros. 960/06, 447/07, 
492/08, 241/09, 1199/11, 223/13 y 1068/14, en 
el cargo de Directora Técnica Consular, de-
pendiente de la Dirección General de Asuntos 
Consulares, en el ámbito de la SECRETARÍA 
DE RELACIONES EXTERIORES del MINISTE-
RIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, 
autorizándose el correspondiente pago de la 
Función Ejecutiva Nivel III del mencionado Sis-
tema, aprobado por el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto 
N° 2098/08.

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme los requisitos y sistemas de 
selección vigentes según lo establecido, res-
pectivamente, en los Títulos II, Capítulos III, IV 
y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo 
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado 
por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados 
a partir de la fecha del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto se imputará a 
las partidas específicas del presupuesto de la 
Jurisdicción 35 - MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO.

Art. 4° — Comuníquese, publíquese, dése 
a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — FERNÁNDEZ DE KIRCHNER. — 
Aníbal D. Fernández. — Héctor M. Timerman.

#F4974221F#

#I4974226I#
SECRETARÍA 
DE PROGRAMACIÓN 
PARA LA PREVENCIÓN 
DE LA DROGADICCIÓN 
Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRÁFICO

Decreto 1906/2015

Designación en la Dirección de Abordaje 
Territorial.

Bs. As., 15/09/2015

VISTO las Leyes de Presupuesto N°  26.895 y 
27.008, los Decretos N° 491 de fecha 12 de 
marzo de 2002, N° 518 de fecha 09 de abril 
de 2014, la Resolución SEDRONAR N° 200 
de fecha 09 de mayo de 2014, la RESOLU-
CION CONJUNTA de la EX-SECRETARIA 
DE GABINETE y COORDINACIÓN ADMI-
NISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS EX-SGyCA N° 262 y la 
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTE-
RIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLI-
CAS SH N° 148 del 03 de julio de 2014 y 
lo propuesto por la SECRETARIA DE PRO-
GRAMACION PARA LA PREVENCION DE 
LA DROGADICCION Y LA LUCHA CON-

TRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDEN-
CIA DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que por el artículo 7° de las Leyes 
N°  26.895 y 27.008 se dispuso el conge-
lamiento de los cargos vacantes financia-
dos existentes a la fecha de sanción de las 
mismas en las Jurisdicciones y Entidades 
de la Administración Pública Nacional y de 
los que queden vacantes con posteriori-
dad, salvo decisión fundada del JEFE DE 
GABINETE DE MINISTROS.

Que por el artículo 10 de las Leyes 26.895 
y 27.008, se dispuso que las facultades 
otorgadas por las mismas al JEFE DE GA-
BINETE DE MINISTROS podrán ser asumi-
das por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, 
en su carácter de responsable político de 
la administración general del país y en fun-
ción de lo dispuesto por el inciso 10 del 
artículo 99 de la CONSTITUCIÓN NACIO-
NAL.

Que por Decreto N°  491/02 el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL reasumió el con-
trol directo de todas las designaciones de 
personal, en el ámbito de la Administración 
Pública Nacional, en cargos de la planta 
permanente y no permanente.

Que por el Decreto N°  518/14, se aprobó 
la estructura organizativa de primer nivel 
operativo de la SECRETARIA DE PROGRA-
MACION PARA LA PREVENCIÓN DE LA 
DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA 
DE LA NACION.

Que por Resolución SEDRONAR N° 200/14, 
se aprobó la estructura organizativa de las 
aperturas inferiores al primer nivel operati-
vo y las coordinaciones que se detallan en 
los anexos de la citada Resolución.

Que por Resolución Conjunta EX-SGyCA 
N°  262/14 y SH N°  148/14, se incorpora-
ron en el Nomenclador de Funciones Eje-
cutivas las unidades pertenecientes a la 
SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA 
LA PREVENCION DE LA DROGADICCION 
Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFI-
CO de la PRESIDENCIA DE LA NACION, 
entre otras, la Coordinación Regional NEA, 
de la Dirección de Abordaje Territorial, 
perteneciente a la Dirección Nacional de 
Diagnóstico Territorial y Abordaje Estraté-
gico Interactoral en el ámbito de la SUB-
SECRETARÍA DE DISEÑO, MONITOREO 
Y EVALUACIÓN DE ABORDAJE TERRITO-
RIAL, RELACIONES INTERNACIONALES 
Y CONTROL DE PRECURSORES QUÍMI-
COS.

Que la SECRETARIA DE PROGRAMA-
CION PARA LA PREVENCION DE LA 
DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA 
DE LA NACION, considera imprescindible 
proceder a la cobertura del cargo vacan-
te en el ámbito de la SUBSECRETARÍA DE 
DISEÑO, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 
ABORDAJE TERRITORIAL, RELACIONES 
INTERNACIONALES Y CONTROL DE PRE-
CURSORES QUÍMICOS.

Que tal requerimiento implica resolver la 
cobertura de dicho cargo mediante una 
excepción a las pautas generales de selec-
ción, que para el acceso a las funciones de 
que se trate, se encuentran establecidas en 
los Títulos II, Capítulos III, IV, y VIII, y IV del 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado 
por Decreto N° 2098/08.

Que la Licenciada IGLESIAS María Flo-
rencia (D.N.I. 29.986.469), si bien posee 
la capacidad e idoneidad necesarios para 
el referido cargo, no reúne los requisitos 
mínimos de acceso al Nivel, conforme lo 
establecido en el artículo 14 del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP) 
aprobado por el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial homologado por el De-
creto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que la cobertura del cargo aludido no 
constituye asignación de recurso extraor-
dinario alguno.

#I4974221I#

MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO

Decreto 1901/2015

Dase por prorrogada designación de la 
Directora Técnica Consular.

Bs. As., 15/09/2015

VISTO el Expediente N°  12.818/2015 del Re-
gistro del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO, los Decretos Nros. 
491 de fecha 12 de marzo de 2002, 1075 
de fecha 1° de septiembre de 2005, 960 de 
fecha 31 de julio de 2006, 447 de fecha 26 
de abril de 2007, 492 de fecha 26 de marzo 
de 2008, 2098 de fecha 3 de diciembre de 
2008, 241 de fecha 26 de marzo de 2009, 
1199 de fecha 9 de agosto de 2011, 223 de 
fecha 26 de febrero de 2013 y 1068 de fe-
cha 10 de julio de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que en función de lo previsto en el Artículo 
1° del Decreto N° 491/02, toda designación 
en el ámbito de la ADMINISTRACIÓN PÚ-
BLICA NACIONAL, centralizada y descen-
tralizada, en cargos de planta permanente 
y no permanente, cualquiera fuera su mo-
dalidad y fuente de financiamiento, será 
efectuada por el PODER EJECUTIVO NA-
CIONAL, a propuesta de la jurisdicción o 
entidad correspondiente.

Que por el Decreto N° 2098/08 se procedió 
a homologar el Convenio Colectivo de Tra-
bajo Sectorial del Personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 1075/05, prorroga-
do por sus similares Nros. 960/06, 447/07, 
492/08, 241/09, 1199/11, 223/13 y 1068/14, 
se designó transitoriamente a la Contado-
ra Da. Laura Andrea PACE, perteneciente 
a la Planta Permanente del MINISTERIO 
DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, 
Nivel B, Grado 1, Tramo General del Agru-
pamiento Profesional del SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), en el 
cargo de Directora Técnica Consular, con 
Función Ejecutiva Nivel III del mencionado 
Sistema dependiente de la Dirección Ge-
neral de Asuntos Consulares, en el ámbito 
de la SECRETARÍA DE RELACIONES EX-
TERIORES del entonces MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la prórroga dispuesta por el Decreto 
N° 1068/14 se encuentra vencida.

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EX-
TERIORES Y CULTO, conforme a la urgen-
cia de las tareas a desarrollar y el alto nivel 
de responsabilidad inherente al mencio-
nado cargo, requiere la prórroga de dicha 
designación transitoria.

Que la Dirección General de Asuntos Ju-
rídicos del MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO ha dictaminado 
que no existen objeciones legales que for-
mular para el dictado del presente decreto.
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Que ha tomado la intervención que le 
compete la DIRECCION DE ASUNTOS JU-
RIDICOS de la SECRETARIA DE PROGRA-
MACION PARA LA PREVENCIÓN DE LA 
DROGADICCIÓN Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA 
DE LA NACION.

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
atribuciones conferidas por el artículo 99, 
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL, 
el artículo 1° del Decreto N° 491/02, y los 
artículos 7 y 10 de las Leyes N° 26.895 y 
27.008.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Artículo 1° — Dase por designada, con ca-
rácter transitorio, a partir del 3 de noviembre 
de 2014, y por el término de CIENTO OCHEN-
TA (180) días hábiles contados a partir de la 
fecha de la presente medida, a la Licenciada 
IGLESIAS María Florencia (D.N.I. 29.986.469), 
en el cargo de Coordinador Regional NEA, de 
la Dirección de Abordaje Territorial, pertene-
ciente a la Dirección Nacional de Diagnóstico 
Territorial y Abordaje Estratégico Interacto-
ral, en el ámbito de la SUBSECRETARÍA DE 
DISEÑO, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 
ABORDAJE TERRITORIAL, RELACIONES IN-
TERNACIONALES Y CONTROL DE PRECUR-
SORES QUÍMICOS de la SECRETARIA DE 
PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE 
LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA DE 
LA NACION, Nivel B, Grado 0, autorizándo-
se el correspondiente pago de Función Eje-
cutiva IV y con autorización excepcional por 
no reunir los requisitos mínimos establecidos 
en el artículo 14 del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado 
por Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
homologado por Decreto N°  2098/08 y sus 
modificatorios, con carácter de excepción a 
lo establecido en el artículo 7° de las Leyes 
N° 26.895 y N° 27.008.

Art. 2° — El cargo involucrado en el presente 
decreto, deberá ser cubierto conforme los re-
quisitos y sistemas de selección vigentes según 
lo establecido, respectivamente, en los Títulos 
II, Capítulos III, IV y VIII, y IV del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) apro-
bado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sec-
torial homologado por el Decreto N° 2098/08 y 
sus modificatorios, dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles contados a partir 
de la fecha de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto será atendido 
con cargo a las partidas específicas de la Juris-
dicción 20-11 - SECRETARIA DE PROGRAMA-
CION PARA LA PREVENCION DE LA DROGA-
DICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCO-
TRAFICO de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Art. 4° — Comuníquese, publíquese, dese 
a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — FERNÁNDEZ DE KIRCHNER. — 
Aníbal D. Fernández. — Aníbal F. Randazzo.

#F4974226F#

#I4974227I#
SECRETARÍA 
DE PROGRAMACIÓN 
PARA LA PREVENCIÓN 
DE LA DROGADICCIÓN 
Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRÁFICO

Decreto 1907/2015

Dase por prorrogada designación del Di-
rector de Compras, Patrimonio y Suminis-
tros.

Bs. As., 15/09/2015

VISTO la Ley de Presupuesto N°  27.008, los 
Decretos N° 491 del 12 de marzo de 2002, 
N° 518 del 9 de abril de 2014, N° 1448 del 
28 de agosto del 2014, lo propuesto por la 
SECRETARIA DE PROGRAMACIÓN PARA 
LA PREVENCION DE LA DROGADICCIÓN 

Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRÁFI-
CO de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.008 se aprobó el Pre-
supuesto de la Administración Nacional 
para el Ejercicio 2015.

Que el artículo 7° de la mencionada Ley es-
tablece que las Jurisdicciones y Entidades 
de la Administración Pública Nacional no 
podrán cubrir los cargos vacantes y finan-
ciados existentes a la fecha de su sanción, 
ni los que se produzcan con posterioridad 
a dicha fecha, salvo decisión fundada del 
Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el artículo 10 de la Ley precitada, 
se dispuso que las facultades otorgadas 
por la misma al JEFE DE GABINETE DE 
MINISTROS podrán ser asumidas por el 
PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su ca-
rácter de responsable político de la admi-
nistración general del país y en función de 
lo dispuesto por el inciso 10 del artículo 99 
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que por Decreto N°  491/02 el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL reasumió el con-
trol directo de todas las designaciones de 
personal, en el ámbito de la Administración 
Pública Nacional, en cargos de la planta 
permanente y no permanente.

Que por el Decreto N°  518/14, se aprobó 
la estructura organizativa de primer nivel 
operativo de la SECRETARIA DE PROGRA-
MACION PARA LA PREVENCION DE LA 
DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA 
DE LA NACION y por Resolución SEDRO-
NAR N°  200/14, las aperturas inferiores, 
estableciéndose entre otras, la Responsa-
bilidad Primaria y Acciones de la Dirección 
de Compras, Patrimonio y Suministros.

Que por el Decreto N° 1448/14 se proce-
dió a designar con carácter transitorio a 
partir del 21 de mayo de 2014, al Dr. MAN-
ZIONI, Patricio José, D.N.I N° 28.752.145, 
en el cargo de Director de Compras, Pa-
trimonio y Suministros, en el ámbito de la 
Dirección General de Administración, de 
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION 
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE 
PROGRAMACION PARA LA PREVEN-
CION DE LA DROGADICCIÓN Y LA LU-
CHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de 
la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel 
B - Grado 0, autorizándose el correspon-
diente pago de Función Ejecutiva III, y con 
autorización excepcional por no reunir los 
requisitos mínimos establecidos en el ar-
tículo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial 
homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 
de diciembre de 2008.

Que por razones de ordenamiento adminis-
trativo, corresponde asimismo prorrogar 
la designación de la persona precitada, a 
partir del 28 de mayo de 2015.

Que el Doctor MANZIONI, Patricio José 
reúne los requisitos de capacidad e idonei-
dad necesarios para el referido cargo.

Que el cargo aludido no constituye asigna-
ción de recurso extraordinario alguno.

Que ha tomado la intervención que le 
compete la DIRECCION DE ASUNTOS JU-
RIDICOS de la SECRETARIA DE PROGRA-
MACION PARA LA PREVENCIÓN DE LA 
DROGADICCIÓN Y LA LUCHA CONTRA 
EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA 
DE LA NACION.

Que la presente se dicta en ejercicio de las 
atribuciones conferidas por el artículo 99, 
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL 
y 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Artículo 1° — Dase por prorrogada, con 
carácter transitorio, a partir del 28 de mayo 

de 2015, y por el término de CIENTO OCHEN-
TA (180) días hábiles contados a partir de 
la fecha de la presente medida, la designa-
ción del Doctor MANZIONI, Patricio José, 
D.N.I. N°  28.752.145, en el cargo de Direc-
tor de Compras, Patrimonio y Suministros, 
en el ámbito de la Dirección General de 
Administración, de la SUBSECRETARIA DE 
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SE-
CRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA 
PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA 
LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la 
PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Gra-
do 0, autorizándose el correspondiente pago 
de Función Ejecutiva III, y con autorización 
excepcional por no reunir los requisitos mí-
nimos establecidos en el artículo 14 del SIS-
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI-
NEP), aprobado por el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto 
N° 2098/08.

DECISIONES
ADMINISTRATIVAS

#I4974229I#
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA

Decisión Administrativa 872/2015

Dase por aprobada contratación en la Secretaría de Agricultura Familiar.

Bs. As., 14/09/2015

VISTO el Expediente N° S05:0033471/2014 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERÍA Y PESCA, la Ley N° 25.164, el Presupuesto General de la Administración Na-
cional para el Ejercicio 2015 aprobado por la Ley N° 27.008, los Decretos Nros. 491 de 
fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 1.421 de fecha 8 de agosto 
de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios, la Decisión Adminis-
trativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004, sus modificatorias Nros. 1.151 de fecha 28 de 
diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolución N° 48 de fecha 30 de 
diciembre de 2002 de la ex - SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobación de la contra-
tación de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente 
medida, a celebrarse bajo el régimen del Artículo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regula-
ción de Empleo Público Nacional N° 25.164 y su reglamentación, destinada a la ex - SUB-
SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR de la ex - SECRETARÍA DE DESARROLLO 
RURAL Y AGRICULTURA FAMILIAR del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y 
PESCA con el objeto de fortalecer y complementar su labor, asegurando de tal modo su 
eficaz desenvolvimiento operativo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de 
diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece los requisitos mínimos para el acceso 
a los distintos niveles escalafonarios.

Que el Artículo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164 establece como impedimento 
para el ingreso a la Administración Pública Nacional la edad prevista en la ley previsional 
para acceder al beneficio de la jubilación o el que gozare de un beneficio previsional.

Que el Artículo 5° del Anexo I del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, dispone 
que el señor Jefe de Gabinete de Ministros podrá exceptuar del aludido requisito median-
te fundamentación precisa y circunstanciada de la jurisdicción solicitante.

Que los antecedentes curriculares de la persona mencionada en el Anexo que forma par-
te integrante de la presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para 
la realización de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que resulta necesario entonces, exceptuar al agente detallado en el Anexo que forma 
parte integrante de la presente medida, del aludido requisito de la edad prevista en la 
ley previsional para acceder al beneficio de la jubilación o el que gozare de un beneficio 
previsional.

Que los Artículos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto Nº 1.421/02 
y la Resolución Nº 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSECRETARÍA DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, 
norman respecto de la naturaleza y características de la relación de empleo del personal que 
revista en el régimen de contrataciones para la prestación de servicios de carácter no perma-
nente, el que será equiparado en los niveles y grados de la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Artículos 
9° y 14 del Anexo I del Decreto N° 1.421/02, asimismo, las pautas para la aplicación del 
régimen de contrataciones del personal aprobadas por la citada Resolución N° 48/02 y 
sus modificatorias, y las prescripciones referidas a la asignación de grado contenidas en 
la Decisión Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros. 
1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que el Artículo 1° del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios 
establece que toda contratación encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491 de 
fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentación será aprobada por el señor jefe de Gabi-

Art. 2° — El cargo involucrado en el presente 
decreto, deberá ser cubierto conforme los requi-
sitos y sistemas de selección vigentes según lo 
establecido, respectivamente, en los Títulos II, Ca-
pítulos III, IV y VIII, y IV del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) dentro del plazo 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados 
a partir de la fecha de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente decreto será atendido 
con cargo a las partidas específicas de la Juris-
dicción 20-11 - SECRETARIA DE PROGRAMA-
CION PARA LA PREVENCION DE LA DROGA-
DICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCO-
TRAFICO de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Art. 4° — Comuníquese, publíquese, dese 
a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — FERNÁNDEZ DE KIRCHNER. — 
Aníbal D. Fernández. — Aníbal F. Randazzo.

#F4974227F#
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nete de Ministros en aquellos supuestos que correspondan a equiparaciones retributivas 
a la máxima categoría o nivel escalafonario de referencia.

Que la atención del gasto resultante de la contratación alcanzada por la presente medida 
se efectuará con los créditos del presupuesto de la Jurisdicción 52 - MINISTERIO DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, de conformidad con lo indicado en el Anexo que 
forma parte integrante de la presente medida.

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimien-
to a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la 
SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA 
DE COORDINACIÓN TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA ha tomado la intervención que le compete.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERÍA Y PESCA ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 
100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, por el Artículo 5° del Anexo I al Decreto 
N° 1.421/02, y por el Artículo 1° del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus 
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1° — Dáse por exceptuada a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte 
integrante de la presente medida, del requisito establecido por el Artículo 5°, inciso f) del Anexo 
de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164, al sólo efecto de posibili-
tar su contratación, en el nivel y grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 
de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y plazo consignados en el Anexo que 
forma parte de la presente medida, bajo el régimen del Artículo 9º del Anexo de la ley precitada, 
en el ámbito de la ex - SUSBSECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR de la ex - SECRETARÍA 
DE DESARROLLO RURAL y AGRICULTURA FAMILIAR del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERÍA Y PESCA.

Art. 2° — Dáse por aprobada la contratación con relación de empleo público, conforme 
lo establecido por el Artículo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164 y su reglamentación, de la persona indicada en el Anexo que integra la pre-
sente medida, destinada al ámbito de la ex - SUSBSECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR 
de la ex - SECRETARÍA DE DESARROLLO RURAL y AGRICULTURA FAMILIAR del MINISTERIO 
DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, conforme al nivel, grado y plazo que en su caso 
se consignan.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisión administrativa será 
imputado con cargo a las partidas específicas de la Jurisdicción 52 - MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERÍA Y PESCA, de conformidad con lo indicado en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente medida.

Art. 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí-
vese. — Aníbal D. Fernández. — Carlos H. Casamiquela.

ANEXO

Modalidad de Contratación: LEY 25.164

Nombre del Proyecto: 0000001501 INDIVIDUALES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Código de Control: 0000024140

Listado de Contrataciones

Nº Apellido Nombre Tipo y Nº Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.

1 ARAOZ
LUIS 
FERNANDO

DNI 8067403 A5 16/06/2014 31/12/2014 1 1 100%

Cantidad de Contratos Listados: 1

Imputación Presupuestaria: 1 81 Proyecto: 0 Fuente: 11 Ubic. Geo: 2 Jurisdicción: 52

#F4974229F#

de que diversos agentes no han podido 
usufructuar la licencia anual ordinaria co-
rrespondiente a los años 2009 al 2012 en 
atención a las necesidades de servicio de-
rivadas de las particulares funciones des-
empeñadas en el organismo.

Que ante tal situación y a fin de no afec-
tar derechos incuestionables, corresponde 
facultar a la autoridad competente de la 
citada Cartera Ministerial para disponer la 
transferencia de las licencias con carácter 
de excepción a las normas generales en 
vigor.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN-
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDU-
CACIÓN ha tomado la intervención de su 
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por los artículos 
100, inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NA-
CIONAL y 8° del Decreto N° 909 del 30 de 
junio de 1995.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1° — Autorízase a los funcionarios 
del MINISTERIO DE EDUCACIÓN con compe-
tencia para resolver el otorgamiento de licen-
cias anuales ordinarias, a transferir al período 
comprendido entre el 1° de diciembre de 2015 
al 30 de noviembre de 2016, como medida de 
excepción a lo dispuesto por el artículo 9° inci-
so c) del Régimen de Licencias, Justificaciones 
y Franquicias aprobado por el Decreto N° 3.413 
del 28 de diciembre de 1979 y sus modificato-
rios, las licencias de tal carácter devengadas 
por los años 2009 al 2012 debidamente transfe-
ridas y aún no utilizadas por los agentes de sus 
respectivas áreas.

Art. 2° — Comuníquese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI-
CIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Al-
berto E. Sileoni.

#F4974231F#

#I4974231I#
MINISTERIO DE EDUCACIÓN

Decisión Administrativa 874/2015

Licencia Anual Ordinaria. Autorización.

Bs. As., 14/09/2015

VISTO el Régimen de Licencias, Justificacio-
nes y Franquicias aprobado por el Decreto 
N° 3.413 del 28 de diciembre de 1979 y sus 
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 9°, inciso b) del mencio-
nado régimen determina a los efectos del 

otorgamiento de la licencia anual ordinaria, 
que procede considerar el período com-
prendido entre el 1° de diciembre del año 
que corresponda y el 30 de noviembre del 
año siguiente debiendo usufructuarse esa 
licencia dentro de dicho lapso.

Que a su vez, el inciso c) de dicho artículo 
9° establece que el referido beneficio sólo 
puede ser transferido al período siguiente 
por la autoridad facultada para acordarlo, 
cuando concurran circunstancias funda-
das en razones de servicio, no previendo 
que por esa causa se pueda aplazar la 
concesión de la licencia por más de UN 
(1) año.

Que en el ámbito del MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN se presenta la particularidad 

#I4976813I#
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE

Decisión Administrativa 876/2015

Contrataciones.

Bs. As., 14/09/2015

VISTO el Expediente N°  S02:0072879/2015 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
TRANSPORTE, las Leyes N° 25.164 y N° 27.008, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto 
de 2002 y N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, la Decisión Administrativa N° 3 del 21 
de enero de 2004 y sus modificatorias, y la Resolución de la entonces SUBSECRETA-
RÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48 
del 30 de diciembre de 2002, y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacio-
nal N° 25.164 prevé un régimen de contrataciones de personal por tiempo determi-
nado que comprende la prestación de servicios de carácter transitorio o estacional.

Que el Decreto N° 1421/02 establece la reglamentación de la Ley N° 25.164 y prevé 
en su artículo 9°, último párrafo del Anexo I, que el Jefe de Gabinete de Ministros 
podrá autorizar excepciones a los requisitos mínimos establecidos para el acceso a 
cada nivel o posición escalafonaria mediante decisión fundada y a requerimiento del 
titular de la jurisdicción u organismo descentralizado, en los casos de funciones que 
posean una especialidad crítica en el mercado laboral.

Que la Resolución de la entonces SUBSECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48/02 y sus modificatorias aprobaron 
las pautas para la aplicación del régimen de contrataciones de personal a celebrarse 
según lo establecido en el artículo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su Decreto 
reglamentario N° 1421/02.

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE ha solicitado las contrataciones 
en los términos del régimen previsto por la Ley antes citada, de las personas detalla-
das en el Anexo I de la presente medida, equiparándolas al Nivel y Grado del Agru-
pamiento General del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP), aprobado por el 
Decreto N° 2098/08, tomando además en consideración lo normado por la Decisión 
Administrativa N° 03/04, y sus modificatorias.

Que las aptitudes y experiencia de las personas referenciadas resultan atinentes al 
objetivo de las funciones asignadas y acreditan acabadamente la idoneidad necesa-
ria para la realización de las mismas, fundamentos suficientes para tramitar una ex-
cepción a lo establecido en el inciso c), punto II del artículo 9° del Anexo I al Decreto 
N° 1421/02.

Que la financiación de las contrataciones que se posibilitan efectuar por la presente, 
serán atendidas oportunamente con cargo a las partidas específicas de los créditos 
presupuestarios de la Jurisdicción 30 —MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPOR-
TE—.

Que ha tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 100, 
inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el último párrafo del artículo 9° del 
Anexo I al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Artículo 1° — Exceptúanse a las personas incluidas en el Anexo I, que forma parte inte-
grante de la presente, de lo establecido en el inciso c), punto II del artículo 9° del Anexo I al 
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de 
Empleo Público Nacional N° 25.164, al sólo efecto de posibilitar sus contrataciones en el ám-
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bito del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, equiparándolas por el período y al Nivel 
y Grado del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP), aprobado por Decreto N° 2098 del 
3 de diciembre de 2008, conforme el régimen previsto en el artículo 9° del Anexo a la Ley 
N° 25.164, de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo I de la presente.

Art. 2° — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal D. Fernández. — Aníbal F. Randazzo.

ANEXO I

TIEMPO DETERMINADO: Desde la fecha consignada en cada caso hasta el 31 de diciembre de 2015.

N° ORDEN APELLIDO NOMBRES TD N° NIVEL GRADO
TIEMPO 

DETERMINADO 
DESDE:

1 GONZALEZ ROMINA 
PAOLA DNI 33.531.944 B 0 01/06/2015

2 LOPEZ 
BOUILLE

FEDERICO 
GASTON DNI 35.363.207 B 0 01/06/2015

3 MUIÑO PABLO JOSE DNI 26.688.676 B 0 01/06/2015

#F4976813F#

RESOLUCIONES

#I4975258I#

Ministerio del Interior y Transporte

TRANSPORTE AUTOMOTOR 
DE PASAJEROS

Resolución 1867/2015

Resolución N° 225/2015. Modificación.

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N°  S02:0072278/2015 
del registro de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N°  84 de fe-
cha 4 de febrero de 2009 y sus modi-
ficatorios, se ordenó la implementación 
de un SISTEMA ÚNICO DE BOLETO 
ELECTRÓNICO (S.U.B.E.) como medio 
de percepción de la tarifa para el acceso 
a la totalidad de los servicios de trans-
porte público automotor, ferroviario de 
superficie, subterráneo de pasajeros de 
carácter urbano y suburbano y fluvial 
regular de pasajeros con tarifa regulada 
prestados por empresas destinatarias 
del régimen de suministro de gasoil a 
precio diferencial previsto en el artículo 
4° del Decreto N° 159 de fecha 4 de fe-
brero de 2004.

Que en el artículo 1° de la Resolución 
N° 1535 de fecha 4 de diciembre de 2014 
de este Ministerio, se dispuso que las 
provincias y los municipios en cuya juris-
dicción operen empresas destinatarias 
de la COMPENSACIÓN COMPLEMENTA-
RIA PROVINCIAL (C.C.P.), en el marco de 
lo dispuesto en el artículo 3° del Decreto 
N° 98 de fecha 6 de febrero de 2007, que 
presten servicios urbanos y suburba-
nos de transporte público automotor de 
pasajeros en las ciudades capitales de 
provincia y/o en aquellas ciudades que 
cuenten con una población que supere 
los DOSCIENTOS MIL (200.000) habi-
tantes, según el censo de población del 
año 2010, deberán adoptar las medidas 
necesarias a los fines de que dichas em-
presas implementen el SISTEMA ÚNICO 
DE BOLETO ELECTRÓNICO (S.U.B.E.), 
conforme a lo dispuesto en el artículo 1° 
del Decreto N°  84/09, el artículo 8° del 
Decreto N°  98/07 y al Cronograma de 
Instalación N° 2 que la SECRETARÍA DE 
TRANSPORTE de este Ministerio esta-
blezca al efecto.

Que asimismo, en el artículo 10 de la 
Resolución N°  1535/14 se dispuso que 
las provincias y/o municipios podrán im-
plementar el SISTEMA ÚNICO DE BO-
LETO ELECTRÓNICO (S.U.B.E.) en las 
empresas de servicios urbanos y subur-
banos de transporte público automotor 
de pasajeros bajo jurisdicción provincial 
o municipal que operen en ciudades no 
incluidas en el artículo 1° de dicha reso-
lución, previa autorización de la SECRE-
TARÍA DE TRANSPORTE.

Que mediante el artículo 1° de la Reso-
lución N° 296 de fecha 11 de marzo de 
2015 de este Ministerio, se aprobó el 
Cronograma N° 2 de Instalación del SIS-
TEMA ÚNICO DE BOLETO ELECTRÓNI-
CO (S.U.B.E.) para la líneas afectadas a 
servicios de transporte público automo-
tor urbano y suburbano de pasajeros en 
las ciudades capitales de provincia y/o 
en aquellas ciudades que cuenten con 
una población que supere los DOSCIEN-
TOS MIL (200.000) habitantes, bajo juris-
dicción provincial o municipal.

Que por el artículo 13 de la Resolución 
N° 225 de fecha 10 de marzo de 2015 de 
este Ministerio, se dispuso que las pro-
vincias y los municipios beneficiarios de 
la COMPENSACIÓN COMPLEMENTARIA 
PROVINCIAL (CCP), deberán informar en 
forma fehaciente a la COMISIÓN NACIO-
NAL DE REGULACIÓN DEL TRANSPOR-
TE, ente autárquico actuante en jurisdic-
ción de la SECRETARÍA DE TRANSPOR-
TE de este Ministerio, la oportunidad en 
que las empresas hayan instalado y se 
encuentre en funcionamiento el SISTE-
MA ÚNICO DE BOLETO ELECTRÓNICO 
(S.U.B.E.) en el ámbito de su competen-
cia, a los fines de que dicho organismo 
de control, proceda a inspeccionar e 
informar a la SECRETARÍA DE TRANS-
PORTE de este Ministerio, la cantidad 
de validadoras en funcionamiento que 
hubiera instalado por cada uno de los 
operadores, en cumplimiento de lo esta-
blecido en la Resolución N° 1535/14 de 
este Ministerio.

Que mediante el artículo 14 de la Resolu-
ción N° 225/15 de este Ministerio, se es-
tableció que la SECRETARÍA DE TRANS-
PORTE de este Ministerio reconocerá a 
cada jurisdicción beneficiaria, la suma 
de PESOS VEINTISÉIS MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y SIETE ($  26.587) por cada 
validadora que haya sido instalada y que 
haya sido inspeccionada, conforme el 
artículo 13 de la misma.

Que resulta pertinente señalar que una 
vez abonada la suma indicada en el con-
siderando precedente, las validadoras 
pasaron a ser de titularidad del Estado 
Nacional, siendo necesario incluirlo en el 
artículo 14 de la Resolución N° 225/15 de 
este Ministerio.

Que por otra parte, NACIÓN SERVICIOS 
SOCIEDAD ANÓNIMA, en su calidad de 
agente de administración y gestión del 
SISTEMA ÚNICO DE BOLETO ELEC-
TRÓNICO (S.U.B.E.), efectuó el llamado 
a Licitación Pública N°  4/15 y N°  7/15 
sobre “Provisión de equipos validado-
res, consolas de conductor y módulos 
GPS/GPRS, homologados por dicha en-
tidad, para colectivos” y de la “Provisión 
de equipos validadores para colectivos, 
consolas de conductor y concentra-
dores de transacciones para el SUBE”, 
respectivamente, con el objeto de ad-
quirir una cierta cantidad de equipos va-
lidadores para entregar en comodato a 
aquellas provincias y municipios que aún 
no cuenten con el equipamiento para el 
SISTEMA ÚNICO DE BOLETO ELEC-
TRÓNICO (S.U.B.E.).

Que en ese marco, mediante Nota GG 
NS N° 2995 de fecha 24 de abril de 2015 
y Nota GG NS N°  3019 de fecha 29 de 
junio de 2015, NACIÓN SERVICIOS SO-
CIEDAD ANÓNIMA informó el resultado 
de las cotizaciones ofrecidas por los 
distintos oferentes en las licitaciones 
referidas precedentemente, las cuales 
reflejan un aumento en los costos del 
equipamiento indicado.

Que en virtud de ello, y resultando el 
mentado equipamiento imprescindible 
para la viabilidad de la implementación 
del SISTEMA ÚNICO DE BOLETO ELEC-
TRÓNICO (S.U.B.E.) en el interior del 
país, se ha decidido ampliar el monto 
de la compensación económica reco-
nocida oportunamente a las provincias 
y municipios en el artículo 14 de la Re-
solución N°  225/15 de esta Ministerio, 
en concordancia con el monto informa-
do por NACIÓN SERVICIOS SOCIEDAD 
ANÓNIMA.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN-
TOS JURÍDICOS de este Ministerio ha 
tomado la intervención de su competen-
cia.

Que la presente medida se dicta en 
uso de las facultades conferidas por el 
Decreto N°  84/09 y por la Resolución 
N° 1535/14 de este Ministerio.

Por ello,

EL MINISTRO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
RESUELVE:

Artículo 1° — Modifícase el artículo 14 de 
la Resolución N° 225 de fecha 10 de marzo 
de 2015 del MINISTERIO DEL INTERIOR Y 
TRANSPORTE, el que quedará redactado de 
la siguiente manera:

“ARTÍCULO 14.- La SECRETARÍA DE 
TRANSPORTE del MINISTERIO DEL INTE-
RIOR Y TRANSPORTE reconocerá a cada 
jurisdicción beneficiaria, la suma de PESOS 
TREINTA Y UN MIL VEINTE ($  31.020), por 
cada validadora que haya sido instalada y 
que haya sido inspeccionada conforme al ar-
tículo precedente, cuya titularidad quedará 
en poder del Estado Nacional”.

Art. 2° — Notifíquese la presente medida 
a la COMISIÓN NACIONAL DE REGULA-
CION DEL TRANSPORTE, ente autárquico 
actuante en jurisdicción de la SECRETARÍA 
DE TRANSPORTE del MINISTERIO DEL IN-
TERIOR Y TRANSPORTE, a NACIÓN SERVI-
CIOS SOCIEDAD ANÓNIMA y a las Entida-
des Representativas del Transporte Automo-
tor de Pasajeros.

Art. 3° — Comuníquese, publíquese, dése 
a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Aníbal F. Randazzo.

#F4975258F#

#I4974801I#
Secretaría General

INTERÉS NACIONAL

Resolución 643/2015

“3° Congreso Internacional sobre Dis-
capacidad 2015: Políticas de Inclusión 
para la Diversidad”.

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N° 44624/2015 del Re-
gistro de la SECRETARIA GENERAL de 
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, el De-
creto N° 101/85 del 16 de enero de 1985, 
modificado por el Decreto N° 1517 del 23 
de agosto de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por el referido Expediente tramita la 
presentación efectuada, por el INSTITU-
TO PROVINCIAL PARA LA INCLUSIÓN 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD DE LA PROVINCIA DEL CHACO, 
por medio de la cual se solicita declarar 
de Interés Nacional al “3° CONGRESO 
INTERNACIONAL SOBRE DISCAPACI-
DAD 2015: POLÍTICAS DE INCLUSIÓN 
PARA LA DIVERSIDAD”, que se llevó a 
cabo del 19 al 21 de agosto de 2015, en 
la ciudad de RESISTENCIA, PROVINCIA 
DEL CHACO.

Que, entre otros, dicho Congreso fue con-
vocado con el objetivo de crear un debate 
reflexivo tendiente a la unificación de cri-
terios en materia de prevención y orien-
tación para garantizar mecanismos de 
acceso a prácticas inclusivas y humanas 
dentro del contexto familiar y comunitario.

Que habida cuenta que el INSTITUTO 
PROVINCIAL PARA LA INCLUSIÓN DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 
LA PROVINCIA DEL CHACO, además de 
ejercer la máxima autoridad en materia 
de discapacidad en la Provincia, es par-
te integrante del CONSEJO FEDERAL 
DE DISCAPACIDAD, la COMISIÓN NA-
CIONAL ASESORA PARA LA INTEGRA-
CIÓN DE PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD propicia el dictado del presente 
pronunciamiento.

Que eventos de esta naturaleza e impor-
tancia hacen a la real inclusión de las 
personas con discapacidad, y resultan 
necesarios para promover el intercam-
bio entre especialistas y construir una 
sociedad con igualdad de oportunida-
des para todos.

Que el MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO, se expidió favo-
rablemente a la petición cursada.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN-
TOS JURÍDICOS de la SECRETARÍA LE-
GAL Y TÉCNICA ha tomado la interven-
ción de su competencia.

Que la presente medida se dicta confor-
me a las facultades conferidas por el ar-
tículo 2°, inciso j) del Decreto N° 101/85 
y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN
RESUELVE:

Artículo 1° — Declárase de Interés Nacio-
nal “3° CONGRESO INTERNACIONAL SO-
BRE DISCAPACIDAD 2015: POLÍTICAS DE 
INCLUSIÓN PARA LA DIVERSIDAD”, que se 
llevó a cabo del 19 al 21 de agosto de 2015, 
en la ciudad de RESISTENCIA, PROVINCIA 
DEL CHACO.

Art. 2° — La declaración otorgada por el 
artículo 1° del presente acto administrativo 
no generará ninguna erogación presupuesta-
ria para la Jurisdicción 2001 - SECRETARÍA 
GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

Art. 3° — Regístrese, publíquese, comu-
níquese, dése a la Dirección Nacional del 
Registro Oficial y archívese. — Eduardo E. 
de Pedro.

#F4974801F#
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CONCURSOS OFICIALES
Nuevos

#I4976517I#

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

LLAMADO A CONCURSO

El SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA llama a concurso 
abierto para cubrir los siguientes puestos dependientes de la Dirección Nacional de Agro-
químicos Productos Veterinarios y Alimentos: ROE N° 613, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 614, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  615, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 616, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  617, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 618, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  619, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 620, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  621, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 622, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  623, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 624, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  625, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 626, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  627, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 628, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  629, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 630, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  631, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 632, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  633, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 634, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  635, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 636, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  637, Analista Profesional de Produc-
tos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 638, Analista Profesional de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 639, Analista Profesional de Productos 
Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
N°  640, Analista Profesional en Gestión Técnica Administrativa, Agrupamiento Administra-
tivo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 641, Analista Profesional en Gestión Técnica 
Administrativa, Agrupamiento Administrativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 642, 
Analista Técnico Especializado de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamien-
to Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 643, Analista Técnico Especializado de 
Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 
16. ROE N° 644, Analista Técnico Especializado de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N°  645, Analista Técnico Es-
pecializado de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Técnico, Grado 16. ROE N° 646, Analista Técnico Especializado de Productos Veterinarios y 
Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 647, Analista 
Técnico Especializado de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 648, Analista Técnico Especializado de Agroquímicos, 
Productos Veterinarios y Alimentos, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. 
ROE N° 649, Analista Técnico en Gestión Técnica Administrativa, Agrupamiento Administrati-
vo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 650, Analista Técnico en Gestión Técnica Adminis-
trativa, Agrupamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 651, Analista Téc-
nico de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente 
Técnico, Grado 18. ROE N° 652, Analista Técnico de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente Técnico, Grado 18. ROE N° 653, Analista Téc-
nico de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente 
Técnico, Grado 18. ROE N° 654, Analista Técnico de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente Técnico, Grado 18. ROE N° 655, Analista Téc-
nico de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente 
Técnico, Grado 18. ROE N° 656, Analista Técnico de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente Técnico, Grado 18. ROE N° 657, Analista Técni-
co de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente 
Técnico, Grado 18. ROE N° 658, Analista Técnico de Productos Veterinarios y Fitosanitarios, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente Técnico, Grado 18. ROE N° 659, Asistente Ad-
ministrativo, Agrupamiento Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18. ROE N° 660, 
Asistente Administrativo, Agrupamiento Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18. 
ROE N° 661, Asistente Administrativo, Agrupamiento Administrativo, Categoría Administrati-
vo, Grado 18. ROE N° 662, Asistente Administrativo, Agrupamiento Administrativo, Categoría 
Administrativo, Grado 18. ROE N° 663, Asistente Administrativo, Agrupamiento Administrati-
vo, Categoría Administrativo, Grado 18. ROE N° 664, Asistente Administrativo, Agrupamiento 
Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18.

Ingreso a Planta Permanente ROE N° 640, 641 en la categoría Profesional, Grado 13, Tramo 
General, Agrupamiento Administrativo. Remuneración Mensual en Bruto: CATORCE MIL CUATRO-
CIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100 PESOS (14.493,60).

ROE N° 613, 614, 615, 616, 617, 618, 619, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626, 627, 628, 629, 630, 
631, 632, 633, 634, 635, 636, 637, 638, 639, en la categoría Profesional, Grado 13, Tramo General, 
Agrupamiento Operativo. Remuneración Mensual en Bruto: CATORCE MIL CUATROCIENTOS NO-
VENTA Y TRES CON 60/100 PESOS (14.493,60).

ROE N° 649, 650, en la categoría Técnico, Grado 16, Tramo General, Agrupamiento Adminis-
trativo. Remuneración Mensual en Bruto: ONCE MIL CUARENTA Y OCHO CON 40/100 PESOS 
(11.048,40).

ROE N° 642, 643, 644, 645, 646, 647, 648, en la categoría Técnico, Grado 16, Tramo General, 
Agrupamiento Operativo. Remuneración Mensual en Bruto: ONCE MIL CUARENTA Y OCHO CON 
40/100 PESOS (11.048,40).

ROE N° 651, 652, 653, 654, 655, 656, 657, 658 en la categoría Asistente Técnico, Grado 18, 
Tramo General, Agrupamiento Operativo. Remuneración Mensual en Bruto: NUEVE MIL QUINIEN-
TOS OCHENTA Y TRES CON 20/100 PESOS (9.583,20).

ROE N° 659, 660, 661, 662, 663, 664, en la categoría Administrativo, Grado 18, Tramo Ge-
neral, Agrupamiento Administrativo. Remuneración Mensual en Bruto: NUEVE MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y TRES CON 20/100 PESOS (9.583,20).

El presente llamado a concurso se ajustará a pautas establecidas por el Decreto N° 40/07 y 
Resolución Conjunta Senasa-SGP Nros. 89-16/08.

Podrán presentarse quienes reúnan los requerimientos particulares del perfil y demás requi-
sitos establecidos para los cargos.

LUGARES DE TRABAJO: Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Paseo Colón N° 439.

INFORMES y BASES: Podrán descargarse los perfiles con las condiciones exigibles para cada 
uno de los cargos y las planillas de inscripción en: http://www.senasa.gov.ar

INSCRIPCIÓN: Se recibirá personalmente en la Dirección de Recursos Humanos y Organiza-
ción, Av. Paseo Colón 439 - 5° Piso “Frente”, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de lunes a viernes 
de 10:00 a 14:00 horas, desde el 5 de hasta el 9 Octubre de 2015.

Los interesados que residan a más de 50 Km. podrán inscribirse por correspondencia, diri-
giendo la misma a la Dirección de Recursos Humanos y Organización, Avenida Paseo Colón 367 
- 1° Piso, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, C.P. 1063ACD. Se considerará a tal efecto la fecha 
de franqueo. Las solicitudes que se encuentren comprendidas en alguno de los siguientes casos, 
no serán admitidas:

a) El matasellos tenga fecha y/u hora posterior a la indicada para el cierre de inscripción.

b) Llegue al lugar de la presentación después de transcurridos dos (2) días hábiles de la fecha 
y hora de cierre.

La lista de admitidos será exhibida a partir del 19 de octubre de 2015 durante tres días hábiles 
en el sitio web del Senasa.

Integrantes Comité de Selección: Titular de la Unidad Organizativa de Primera Apertura parte 
del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, Doctor Eduardo Antonio 
BUTLER, el Sr. Oscar Edgardo PEÑA, por la Dirección de Recursos Humanos y Organización, y 
en su carácter de Expertos Externos en Disciplinas Afines a la especialidad del cargo el Ingeniero 
Agrónomo Luis María HERRERA y el Doctor Jorge Oscar ERRECALDE.

Se podrá tomar vista del expediente respectivo en la Dirección de Recursos Humanos y Orga-
nización, Avda. Paseo Colón 367 1° Frente de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de 10 a 16 hs.

OSCAR EDGARDO PEÑA, Director de Recursos Humanos y Organización, SENASA.

e. 23/09/2015 N° 148922/15 v. 23/09/2015
#F4976517F#

#I4976519I#
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

LLAMADO A CONCURSO DE CARGOS SIMPLES DE LA DIRECCION NACIONAL DE 
PROTECCION VEGETAL

El SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA llama a concurso 
abierto para cubrir los siguientes puestos dependientes de la Dirección Nacional de Protec-
ción Vegetal: ROE N°  1015, Analista Profesional en Gestión Presupuestaria, Agrupamiento 
Administrativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1016, Analista Profesional en Infor-
mación y Comunicación Institucional, Agrupamiento Administrativo, Categoría Profesional, 
Grado 13, ROE N° 1017, Asesor Letrado, Agrupamiento Administrativo, Categoría Profesional, 
Grado 13, ROE N°  1018, Analista Profesional Especializado de Protección Vegetal, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1019, Analista Profesional Es-
pecializado de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, 
ROE N° 1020, Analista Profesional Especializado de Protección Vegetal, Agrupamiento Ope-
rativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1021, Analista Profesional Especializado de 
Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1022, 
Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13, ROE N° 1023, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1024, Analista Profesional de Protección Vegetal, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1025, Analista Profesional 
de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE 
N° 1026, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Pro-
fesional, Grado 13, ROE N° 1027, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1028, Analista Profesional de Protección 
Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N°  1029, Analista 
Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, 
ROE N° 1030, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Profesional, Grado 13, ROE N° 1031, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamien-
to Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1032, Analista Profesional de Protec-
ción Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1033, Analis-
ta Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 
13, ROE N° 1034, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Cate-
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goría Profesional, Grado 13, ROE N° 1035, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1036, Analista Profesional de 
Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1037, 
Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13, ROE N° 1038, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1039, Analista Profesional de Protección Vegetal, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1040, Analista Profesional 
de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE 
N° 1041, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Pro-
fesional, Grado 13, ROE N° 1042, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1043, Analista Profesional de Protección 
Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N°  1044, Analista 
Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, 
ROE N° 1045, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Profesional, Grado 13, ROE N° 1046, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamien-
to Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1047, Analista Profesional de Protec-
ción Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1048, Analis-
ta Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 
13, ROE N° 1049, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Cate-
goría Profesional, Grado 13, ROE N° 1050, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1051, Analista Profesional de 
Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1052, 
Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13, ROE N° 1053, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1054, Analista Profesional de Protección Vegetal, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1055, Analista Profesional 
de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE 
N° 1056, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Pro-
fesional, Grado 13, ROE N° 1057, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1058, Analista Profesional de Protección 
Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N°  1059, Analista 
Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, 
ROE N° 1060, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Profesional, Grado 13, ROE N° 1061, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamien-
to Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1062, Analista Profesional de Protec-
ción Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1063, Ana-
lista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Gra-
do 13, ROE N°  1064, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1065, Analista Profesional de Protección Vegetal, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1066, Analista Profesional 
de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE 
N° 1067, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Pro-
fesional, Grado 13, ROE N° 1068, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1069, Analista Profesional de Protección 
Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N°  1070, Analista 
Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, 
ROE N° 1071, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Profesional, Grado 13, ROE N° 1072, Analista Profesional de Protección Vegetal, Agrupamien-
to Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1073, Analista Profesional de Protec-
ción Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, ROE N° 1074, Analis-
ta Técnico Especializado en Relaciones Internacionales, Agrupamiento Administrativo, Cate-
goría Técnico, Grado 16, ROE N°  1075, Asistente Ejecutiva, Agrupamiento Administrativo, 
Categoría Técnico, Grado 16, ROE N°  1076, Analista Técnico en Gestión Presupuestaria, 
Agrupamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1077, Asistente Ejecutiva, 
Agrupamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1078, Analista Técnico 
Especializado de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, 
ROE N° 1079, Analista Técnico Especializado de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo 
Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1080, Analista Técnico de Protección Vegetal, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1081, Analista Técnico de Protec-
ción Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1082, Analista 
Técnico de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE 
N° 1083, Analista Técnico de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16, ROE N° 1084, Analista Técnico de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1085, Analista Técnico de Protección Vegetal, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1086, Analista Técnico de Protec-
ción Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1087, Analista 
Técnico de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE 
N° 1088, Analista Técnico de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16, ROE N° 1089, Analista Técnico de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1090, Analista Técnico de Protección Vegetal, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1091, Analista Técnico de Protec-
ción Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE N° 1092, Analista 
Técnico de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16, ROE 
N° 1093, Analista Técnico de Protección Vegetal, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16, ROE N°  1094, Asistente Administrativo, Agrupamiento Administrativo, Categoría 
Administrativo, Grado 18, ROE N° 1095, Asistente Administrativo, Agrupamiento Administrati-
vo, Categoría Administrativo, Grado 18, ROE N° 1096, Asistente Administrativo, Agrupamiento 
Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18, ROE N°  1097, Asistente, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Asistente Técnico, Grado 18.

Ingreso a Planta Permanente ROE N° 1018, 1019, 1020, 1021, 1022, 1023, 1024, 1025, 1026, 
1027, 1028, 1029, 1030, 1031, 1032, 1033, 1034, 1035, 1036, 1037, 1038, 1039, 1040, 1041, 1042, 
1043, 1044, 1045, 1046, 1047, 1048, 1049, 1050, 1051, 1052, 1053, 1054, 1055, 1056, 1057, 1058, 
1059, 1060, 1061, 1062, 1063, 1064, 1065, 1066, 1067, 1068, 1069, 1070, 1071, 1072, 1073 en la 
Categoría Profesional, Grado 13, Tramo General, Agrupamiento Operativo. Remuneración Mensual 
en Bruto: CATORCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100 (14,493.60).

ROE N° 1078, 1079, 1080, 1081, 1082, 1083, 1084, 1085, 1086, 1087, 1088, 1089, 1090, 1091, 
1092, 1093, en la Categoría Técnico, Grado 16, Agrupamiento Operativo, Tramo General, Remune-
ración Mensual en Bruto: ONCE MIL CUARENTA Y OCHO CON 40/100 ($ 11,048.40).

ROE N° 1094, 1095, 1096, en la Categoría Administrativo, Grado 18, Agrupamiento Adminis-
trativo, Tramo General, Remuneración Mensual en Bruto: NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y 
TRES CON 20/100 ($ 9,583.20).

ROE N° 1074, 1075, 1076, 1077, en la Categoría Técnico, Grado 16, Agrupamiento Administra-
tivo, Tramo General, Remuneración Mensual Bruto: ONCE MIL CUARENTA Y OCHO CON 40/100 
($ 11,048.40).

ROE N° 1097, en la Categoría Asistente Técnico, Grado 18, Agrupamiento Operativo, Tramo 
General, Remuneración Mensual Bruto: NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES CON 20/100 
($ 9,583.20).

ROE N° 1015, 1016, 1017, en la Categoría Profesional, Grado 13, Agrupamiento Administrativo, 
Tramo General, Remuneración Mensual en Bruto: CATORCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
TRES CON 60/100 (14,493.60).

El presente llamado a concurso se ajustará a pautas establecidas por el Decreto N° 40/07 y 
Resolución Conjunta Senasa-SGP Nros. 89 y 16/2008. Podrán presentarse quienes reúnan los 
requerimientos particulares del perfil y demás requisitos establecidos para los cargos.

LUGARES DE TRABAJO: Ciudad Autónoma de Buenos Aires,

INFORMES y BASES: Podrán descargarse los perfiles con las condiciones exigibles para cada 
uno de los cargos y las planillas de inscripción en: http://www.senasa.gov.ar.

INSCRIPCIÓN: Se recibirá personalmente en la Dirección de Recursos Humanos y Organiza-
ción, Avenida Paseo Colón N° 439 - 5° Piso “Frente”, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de lunes 
a viernes de 10:00 a 14:00 horas, desde el 5 hasta el 9 de Octubre de 2015.

Los interesados que residan a más de 50 Km. podrán inscribirse por correspondencia, diri-
giendo la misma a la Dirección de Recursos Humanos y Organización, Avenida Paseo Colón 367 
- 1° Piso, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, C.P. 1063ACD. Se considerará a tal efecto la fecha 
de franqueo. Las solicitudes que se encuentren comprendidas en alguno de los siguientes casos, 
no serán admitidas:

a) El matasellos tenga fecha y hora posterior a la indicada para el cierre de inscripción.

b) Llegue al lugar de la presentación después de transcurridos DOS (2) días hábiles de la fecha 
y hora de cierre.

La lista de admitidos será exhibida a partir del 19 de Octubre de 2015, durante TRES (3) días 
hábiles en el sitio web del SENASA.

Integrantes Comité de Selección: Titular de la Unidad Organizativa de Primera Apertura del 
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, Ingeniero Agrónomo Diego 
QUIROGA, el Sr. Oscar Edgardo PEÑA, por la Dirección de Recursos Humanos y Organización, y 
en su carácter de Expertos Externos en Disciplinas Afines a la especialidad del cargo los Ingenie-
ros Agrónomos Silvina Patricia DEBELIS y Enrique Eduardo SANCHEZ.

Se podrá tomar vista del expediente respectivo en la Dirección de Recursos Humanos y Or-
ganización, Avenida Paseo Colón N° 367, Piso 1°, Frente, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 
de 10 a 16 hs.

OSCAR EDGARDO PEÑA, Director de Recursos Humanos y Organización, SENASA.

e. 23/09/2015 N° 148924/15 v. 23/09/2015
#F4976519F#

#I4976520I#
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO

El SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA llama a concurso 
abierto para cubrir los siguientes puestos dependientes de la Dirección General de Labora-
torios y Control Técnico: ROE N°  665, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 667, Analista Profesional de Laborato-
rio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 668, Analista Profe-
sional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
N° 669, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13. ROE N° 670, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Cate-
goría Profesional, Grado 13. ROE N° 671, Analista Profesional Auditor, Agrupamiento Opera-
tivo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  672, Analista Profesional de Laboratorio, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 673, Analista Profesional 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 674, Ana-
lista Principal de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 675, Analista Principal de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesio-
nal, Grado 13. ROE N°  676, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  677, Analista Profesional de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 678, Analista Principal de La-
boratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 679, Analista 
Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
N° 680, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13. ROE N° 681, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Cate-
goría Profesional, Grado 13. ROE N° 682, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 683, Analista Profesional de Laborato-
rio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 684, Analista Profe-
sional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
N° 685, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13. ROE N° 686, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Cate-
goría Profesional, Grado 13. ROE N° 687, Analista Profesional de Laboratorio. Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 688, Analista Principal de Laboratorio, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 689, Analista Principal de 
Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 690, Analis-
ta Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13, 
ROE N° 691, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profe-
sional, Grado 13. ROE N° 692, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  693, Analista Profesional de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 694, Analista Profesional de 
Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 695, Analis-
ta Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 696, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profe-
sional, Grado 13. ROE N° 697, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  698, Analista Profesional de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 699, Analista Profesional de 
Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 700, Analis-
ta Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 701, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profe-
sional, Grado 13. ROE N° 702, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  703, Analista Profesional de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 704, Analista Profesional de 
Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 705, Analis-
ta Principal de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
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N° 706, Analista Principal de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13. ROE N° 707, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Cate-
goría Profesional, Grado 13. ROE N° 708, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 709, Analista Profesional de Laborato-
rio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 710, Analista Profe-
sional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
N° 711, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13. ROE N° 712, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Cate-
goría Profesional, Grado 13. ROE N° 713, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 714, Analista Profesional de Laborato-
rio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 715, Analista Profe-
sional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
N° 716, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13. ROE N° 717, Analista Principal de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Profesional, Grado 13. ROE N° 718, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Ope-
rativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  719, Analista Profesional de Laboratorio, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 720, Analista Profesional 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 721, Ana-
lista Principal de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. 
ROE N° 722, Analista Principal de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesio-
nal, Grado 13. ROE N°  723, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Profesional, Grado 13. ROE N°  724, Analista Profesional de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 725, Analista Profesional de 
Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 726, Analis-
ta Principal de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
N° 727, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, 
Grado 13. ROE N° 728, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Cate-
goría Profesional, Grado 13. ROE N° 729, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 730, Analista Profesional de Laborato-
rio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 731, Analista Profe-
sional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE 
N° 732, Analista Profesional en Información y Comunicación Institucional, Agrupamiento Ad-
ministrativo, Categoría Profesional, Grado 13. ROE N° 733, Analista Profesional en Informa-
ción y Comunicación Institucional, Agrupamiento Administrativo, Categoría Profesional, Gra-
do 13. ROE N°  734, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Técnico, Grado 16. ROE N° 735, Analista Especializado de Laboratorio, Agrupamiento Ope-
rativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N°  736, Analista Especializado de Laboratorio, 
Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 737, Analista Especializado 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 738, Analista 
Especializado de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE 
N° 739, Analista Especializado de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16. ROE N° 740, Analista Especializado de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Ca-
tegoría Técnico, Grado 16. ROE N° 741, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Ope-
rativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N°  742, Analista Técnico de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 743, Analista Técnico de Labora-
torio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 744, Analista Técnico 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 745, Analista 
Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 746, 
Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. 
ROE N° 747, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16. ROE N° 748, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Técnico, Grado 16. ROE N° 749, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 750, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 751, Analista Técnico de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 752, Analista Técnico de Labora-
torio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 753, Analista Técnico 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 754, Analista 
Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 755, 
Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. 
ROE N° 756, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16. ROE N° 757, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Técnico, Grado 16. ROE N° 758, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 759, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 760, Analista Técnico de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 761, Analista Técnico de Labora-
torio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 762, Analista Técnico 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 763, Analista 
Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 764, 
Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. 
ROE N° 765, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16. ROE N° 766, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Técnico, Grado 16. ROE N° 767, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 768, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 769, Analista Técnico de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 770, Analista Técnico de Labora-
torio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 771, Analista Técnico 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 772, Analista 
Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 773, 
Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. 
ROE N° 774, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16. ROE N° 775, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Técnico, Grado 16. ROE N° 776, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 777, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 778, Analista Técnico de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 779, Analista Técnico de Labora-
torio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 780, Analista Técnico 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 781, Analista 
Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 782, 
Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. 
ROE N° 783, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16. ROE N° 784, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Técnico, Grado 16. ROE N° 785, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 786, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento 
Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 787, Analista Técnico de Laboratorio, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 788, Analista Técnico de Labora-
torio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 789, Analista Técnico 
de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 790, Analista 
Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 791, 
Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. 
ROE N° 792, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría Técnico, 
Grado 16. ROE N° 793, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Técnico, Grado 16. ROE N° 794, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 795, Analista Técnico de Laboratorio, Agrupamiento 

Operativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N°  796, Asistente de Administración, Agru-
pamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 797, Asistente de Administra-
ción, Agrupamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 798, Asistente Ad-
ministrativo, Agrupamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 799, Agru-
pamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N° 800, Asistente de Adminis-
tración, Agrupamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 16. ROE N°  801, Analista 
Técnico en Gestión Presupuestaria, Agrupamiento Administrativo, Categoría Técnico, Grado 
16. ROE N° 802, Asistente de Administración, Agrupamiento Administrativo, Categoría Admi-
nistrativo, Grado 18. ROE N° 803, Asistente de Administración, Agrupamiento Administrativo, 
Categoría Administrativo, Grado 18. ROE N° 804, Asistente de Administración, Agrupamiento 
Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18. ROE N° 805, Asistente de Administra-
ción, Agrupamiento Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18. ROE N° 806, Asis-
tente de Administración, Agrupamiento Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18. 
ROE N° 807, Asistente de Administración, Agrupamiento Administrativo, Categoría Adminis-
trativo, Grado 18. ROE N° 808, Asistente de Administración, Agrupamiento Administrativo, 
Categoría Administrativo, Grado 18. ROE N° 809, Asistente de Administración, Agrupamiento 
Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18. ROE N°  810, Asistente de Administra-
ción, Agrupamiento Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18. ROE N° 811, Asis-
tente de Administración, Agrupamiento Administrativo, Categoría Administrativo, Grado 18. 
ROE N°  812, Asistente de Administración, Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente 
Operativo, Grado 18. ROE N°  813, Asistente de Administración, Agrupamiento Operativo, 
Categoría Asistente Operativo, Grado 18. ROE N° 814, Asistente de Administración, Agru-
pamiento Operativo, Categoría Asistente Operativo, Grado 18. ROE N° 815, Asistente de Ad-
ministración, Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente Operativo, Grado 18. ROE N° 816, 
Asistente de Administración, Agrupamiento Operativo, Categoría Asistente Operativo, Grado 
18. ROE N°  817, Analista Profesional de Laboratorio, Agrupamiento Operativo, Categoría 
Profesional, Grado 13.

Ingreso a Planta Permanente ROE N° 732, 733, en la categoría Profesional, Grado 13, Tramo 
General, Agrupamiento Administrativo. Remuneración Mensual en bruto: CATORCE MIL CUATRO-
CIENTOS NOVENTA Y TRES CON 60/100 PESOS ($14.493,60).

ROE N° 665, 667, 668, 669, 670, 671, 672, 673, 674, 675, 676, 677, 678, 679, 680, 681, 682, 683, 
684, 685, 686, 687, 688, 689, 690, 691, 692, 693, 694, 695, 696, 697, 698, 699, 700, 701, 702, 703, 
704, 705, 706, 707, 708, 709, 710, 711, 712, 713, 714, 715, 716, 717, 718, 719, 720, 721, 722, 723, 
724, 725, 726, 727, 728, 729, 730, 731, 817, en la categoría Profesional, Grado 13, Tramo General, 
Agrupamiento Operativo. Remuneración Mensual en bruto: CATORCE MIL CUATROCIENTOS NO-
VENTA Y TRES CON 60/100 PESOS ($14.493,60)

ROE N° 796, 797, 798, 799, 800, 801, en la categoría Técnico, Grado 16, Tramo General, Agru-
pamiento Administrativo. Remuneración Mensual en bruto: ONCE MIL CUARENTA Y OCHO CON 
40/100 PESOS ($11.048,40).

ROE N° 734, 735, 736, 737, 738, 739, 740, 741, 742, 743, 744, 745, 746, 747, 748, 749, 750, 
751, 752, 753, 754, 755, 756, 757, 758, 759, 760, 761, 762, 763, 764, 765, 766, 767, 768, 769, 770, 
771, 772, 773, 774, 775, 776, 777, 778, 779, 780, 781, 782, 783, 784, 785, 786, 787, 788, 789, 790, 
791, 792, 793, 794, 795 en la categoría Técnico, Grado 16, Tramo General, Agrupamiento Ope-
rativo. Remuneración Mensual en bruto: ONCE MIL CUARENTA Y OCHO CON 40/100 PESOS 
($11.048,40).

ROE N° 812, 813, 814, 815, 816 en la categoría Asistente Técnico, Grado 18, Tramo General, 
Agrupamiento Operativo. Remuneración Mensual en Bruto: NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA 
Y TRES CON 20/100 PESOS ($9.583,20).

ROE N° 802, 803, 804, 805, 806, 807, 808, 809, 810, 811, en la categoría Administrativo, Grado 
18, Tramo General, Agrupamiento Administrativo. Remuneración Mensual en Bruto: NUEVE MIL 
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES CON 20/100 PESOS ($9.583,20).

El presente llamado a concurso se ajustará a pautas establecidas por el Decreto N° 40/07 y 
Resolución Conjunta Senasa-SGP Nros. 89-16/08. Podrán presentarse quienes reúnan los reque-
rimientos particulares del perfil y demás requisitos establecidos para los cargos.

LUGARES DE TRABAJO:

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Ingeniero Huergo 1001. Provincia de Buenos Aires Talca-
huano N° 1660 y Av. Fleming 1653 de la localidad de Martínez

INFORMES y BASES: Podrán descargarse los perfiles con las condiciones exigibles para cada 
uno de los cargos y las planillas de inscripción en: http://www.senasa.gov.ar

INSCRIPCIÓN: Se recibirá personalmente en la Dirección General de Laboratorios y Control 
Técnico, Talcahuano 1660, (C.P. 1640), Martínez de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, entre 
los días 5 al 9 de octubre de 2015.

Los interesados que residan a más de 50 Km. podrán inscribirse por correspondencia, diri-
giendo la misma a la Dirección General de Laboratorios y Control Técnico, Talcahuano 1660, (C.P. 
1640), Martínez. Se considerará a tal efecto la fecha de franqueo. Las solicitudes que se encuen-
tren comprendidas en alguno de los siguientes casos, no serán admitidas:

a) El matasellos tenga fecha y/u hora posterior a la indicada para el cierre de inscripción.

b) Llegue al lugar de la presentación después de transcurridos dos (2) días hábiles de la fecha 
y hora de cierre.

La lista de admitidos será exhibida a partir del 19 de octubre de 2015 durante tres días hábiles 
en el sitio web del SENASA.

Integrantes Comité de Selección: Titular de la Unidad Organizativa de Primera Apertura del 
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, la Licenciada Verónica Ma-
ría TORRES LEEDHAM, el Sr. Oscar Edgardo PEÑA, por la Dirección de Recursos Humanos y Or-
ganización, y en su carácter de Expertos Externos en Disciplinas Afines a la especialidad del cargo 
la Doctora Silvia Susana MIYAZAKI y la Ingeniera Zootecnista Laura Wilma JUAN.

Se podrá tomar vista del expediente respectivo en la Dirección de Recursos Humanos y Orga-
nización, Avda. Paseo Colón 367 1° Frente de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de 10 a 16 hs.

OSCAR EDGARDO PEÑA, Director de Recursos Humanos y Organización, SENASA.

e. 23/09/2015 N° 148925/15 v. 23/09/2015
#F4976520F#
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AVISOS OFICIALES
Nuevos

#I4975370I#
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCIÓN NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

Dr. ARIEL VACCARO, Director Nacional del Derecho de Autor, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
e. 23/09/2015 N° 148497/15 v. 23/09/2015

#F4975370F#
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#I4975371I#
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCIÓN NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
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Dr. ARIEL VACCARO, Director Nacional del Derecho de Autor, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
e. 23/09/2015 N° 148498/15 v. 23/09/2015

#F4975371F#

#I4975374I#
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCIÓN NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
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Dr. ARIEL VACCARO, Director Nacional del Derecho de Autor, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
e. 23/09/2015 N° 148501/15 v. 23/09/2015

#F4975374F#

#I4975376I#
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCIÓN NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
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Dr. ARIEL VACCARO, Director Nacional del Derecho de Autor, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
e. 23/09/2015 N° 148503/15 v. 23/09/2015

#F4975376F#
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#I4974811I#

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Resolución 1962/2015

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N° S04:0041120/2015 del registro de este Ministerio, la Decisión Adminis-
trativa N° 46 del 24 de abril de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el segundo párrafo del artículo 9º de la Decisión Administrativa citada en el Visto, delega 
en este Ministerio la atribución de fijar la fecha de vencimiento para el pago de la tasa establecida 
en su artículo 4°.

Que resulta apropiado fijar el vencimiento mencionado para el día 14 de octubre de 2015.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de la atribución conferida por el artículo 9° de la 
Decisión Administrativa N° 46/01

Por ello,

EL MINISTRO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el día 14 de octubre de 2015 como fecha de vencimiento para el pago 
de la tasa anual establecida por el artículo 4° de la Decisión Administrativa N° 46/01.

ARTÍCULO 2° — Vencida la fecha establecida en el artículo anterior, será de aplicación la 
multa prevista en el artículo 7° de la Decisión Administrativa N° 46/01.

ARTÍCULO 3° — Comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dr. JULIO ALAK, Ministro de Justicia y Derechos Humanos.

e. 23/09/2015 N° 148310/15 v. 23/09/2015
#F4974811F#

#I4975403I#
ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS

ADUANA DE CAMPANA

La Dirección General de Aduanas, comunica mediante la presente la existencia y situación jurídica de la mercadería que al pie se identifica a efectos de que quien acredite su derecho de disponer 
de la misma, conforme lo estatuye el Art. 417 de la Ley 22.415 y Art. 1 y 2 de la Ley 25.603, se presenten a solicitar respecto ello alguna de las destinaciones autorizadas dentro del plazo de (30) treinta 
días contados desde la publicación, ello sin perjuicio del pago de las multas que pudieran corresponder o bien demuestre ante este servicio la legítima introducción a plaza de la misma mediante 
documentación aduanera o bien legítima tenencia mediante aporte de facturas comerciales que por normativa correspondiere, todo ello bajo apercibimiento de tenerlas por abandonada a favor del 
Fisco Nacional y procederse conforme lo preceptuado por los arts. 429 y siguientes del Código Aduanero.

Asimismo se les notifica que cumplido dicho plazo se procederá en forma inmediata a darle destinación Aduanera (subasta, donación y/o destrucción) a las mercaderías involucradas en los tér-
minos de los arts. 429 ss., 439, 448 y concordantes del C.A., la Ley 25.603 y Ley 25.986. A los efectos mencionados, los interesados deberán presentarse en la División Aduana de Campana, sita en 
calle Luis Costa N°: 651 de la ciudad de Campana, Provincia de Buenos Aires, de lunes a viernes (hábiles) en el horario de 8 a 16 Hs.
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Fdo.: Ing. Gustavo ARAUJO - Administrador Aduana de Campana.

Ing. GUSTAVO J. ARAUJO, Administrador, Aduana de Campana.
e. 23/09/2015 N° 148530/15 v. 23/09/2015

#F4975403F#

#I4974679I#
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN

Resolución 496/2015

Bs. As., 14/09/2015

VISTO la Ley Nacional de la Actividad Nuclear N° 24.804, su Decreto Reglamentario N° 1390/98, 
la Norma AR 0.0.1 “Licenciamiento de instalaciones Clase I”, la Norma AR 5.7.1 “Cronograma de 
la documentación a presentar antes de la operación de un acelerador de partículas”, lo actuado 
por la GERENCIA DE SEGURIDAD RADIOLÓGICA, FÍSICA Y SALVAGUARDIAS y la SECRETARIA 
GENERAL, y

CONSIDERANDO

Que el Artículo 7° de la Ley N° 24.804 citada en el VISTO, establece que la AUTORIDAD REGU-
LATORIA NUCLEAR (ARN) tendrá a su cargo la función de regulación y fiscalización de la actividad 
nuclear en todo lo referente a los temas de seguridad radiológica y nuclear.

Que el Artículo 16 inciso a) de la mencionada Ley dispone que la ARN dictará las normas 
regulatorias referidas a seguridad radiológica y nuclear, protección física y fiscalización del uso 
de materiales nucleares, licenciamiento y fiscalización de instalaciones nucleares, salvaguardias 
internacionales y transporte de materiales nucleares en su aspecto de seguridad radiológica y 
nuclear y protección física.

Que teniendo en cuenta la experiencia acumulada en los procesos de licenciamiento de ins-
talaciones Clase I con ciclotrón y radio-farmacia es necesario implementar modificaciones a lo 
establecido en la Norma AR 5.7.1, a fin de armonizar y agilizar el desarrollo de dichos procesos en 
la etapa de construcción.

Que las modificaciones a implementar no afectan los requerimientos de seguridad estableci-
dos por esta ARN.

Que a los fines del licenciamiento de las instalaciones de producción de radiofármacos con 
ciclotrón resulta también necesario definir con precisión cuándo se considera iniciada la construc-
ción de dichas instalaciones.

Que las GERENCIAS SEGURIDAD RADIOLÓGICA, FÍSICA Y SALVAGUARDIAS y de ASUN-
TOS JURÍDICOS han tomado la intervención que les compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR es competente para el dictado 
del presente acto, conforme lo establece el Artículo 16, inciso a) de la Ley N° 24.804 citada en el 
VISTO.

Por ello, en su reunión de fecha 9 de septiembre de 2015 (Acta N° 27)

EL DIRECTORIO
DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTÍCULO 1° — A los fines del licenciamiento de las instalaciones de producción de radio-
fármacos con ciclotrón, se considerará como inicio de la construcción al inicio de la colada de 
hormigón del bunker del ciclotrón.

ARTÍCULO 2° — En el proceso de licenciamiento de las instalaciones Clase I con ciclotrón y 
radio-farmacia, una vez aprobado el Informe Preliminar de Seguridad la ARN extenderá una Au-
torización de Construcción, en reemplazo de la emisión de una Licencia de Construcción como 
figura actualmente en la Norma AR 5.7.1 Revisión 1. La prosecución de la construcción quedará 
sujeta al cumplimiento de los requerimientos que establezca la Autoridad Regulatoria. El proceso 

de licenciamiento se completará con la emisión de una Licencia de Puesta en Marcha seguida de 
una Licencia de Operación, de acuerdo a lo establecido en dicha Norma.

ARTÍCULO 3° — La tasa regulatoria asociada a la evaluación del Informe Preliminar de Segu-
ridad será facturada al momento de emitir la Licencia de Puesta en Marcha.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese a la SECRETARÍA GENERAL, a la SUBGERENCIA NORMATIVA 
REGULATORIA; dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicación 
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA. Cumplido, publíquese en el Boletín de 
este Organismo y archívese en el REGISTRO CENTRAL. — Dr. DIEGO HURTADO, Presidente del 
Directorio.

e. 23/09/2015 N° 148232/15 v. 23/09/2015
#F4974679F#

#I4974680I#
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN

Resolución 505/2015

Bs. As., 17/09/2015

VISTO lo propuesto por la GERENCIA DE SEGURIDAD RADIOLÓGICA, FÍSICA Y SALVA-
GUARDIAS - SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE II Y III, la Ley 
N° 24.804 y su Decreto Reglamentario N° 1.390/98, la Norma AR 10.1.1, “Norma Básica de Seguri-
dad Radiológica y Nuclear” Revisión 3, el Procedimiento G-CLASE II Y III-03 “Gestión de Licencias 
de Operación para Instalaciones Radioactivas Clase II” Revisión 4, y

CONSIDERANDO:

Que el HOSPITAL CENTRO DE SALUD TUCUMÁN DR. ZENÓN SANTILLÁN ha solicitado a 
esta AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN) dos Licencias de Operación para uso de fuen-
tes radiactivas no selladas en estudios diagnósticos y uso de fuentes radiactivas no selladas para 
tratamiento de hipertiroidismo y carcinoma de tiroides.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLÓGICA, FÍSICA Y SALVAGUARDIAS - SUBGERENCIA 
CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE II Y III, recomienda dar curso favorable al 
trámite de solicitud de Licencias de Operación que integran el Acta N° 311 de dicha SUBGEREN-
CIA, por cuanto se ha verificado que las instalaciones correspondientes y el personal mínimo del 
HOSPITAL CENTRO DE SALUD TUCUMÁN DR. ZENÓN SANTILLÁN se ajustan a los requerimien-
tos de la normativa de aplicación.

Que el Artículo 26 de la Ley N° 24.804 establece que los licenciatarios titulares de una auto-
rización o permiso, o personas jurídicas cuyas actividades están sujetas a la fiscalización de la 
autoridad abonarán anualmente y por adelantado, una tasa regulatoria a ser aprobada a través del 
Presupuesto General de la Nación.

Que, conforme lo informado por la GERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECUR-
SOS - SUBGERENCIA GESTIÓN ECONÓMICO FINANCIERA-, el HOSPITAL CENTRO DE SALUD 
TUCUMÁN DR. ZENÓN SANTILLÁN, adeuda a la fecha la suma de PESOS DOS MIL QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 2.599,50) en concepto de tasa regulatoria 
correspondiente de los períodos adeudados.

Que, la GERENCIA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS —SUBGERENCIA GES-
TIÓN ECONÓMICO FINANCIERA—, ha efectuado el reclamo correspondiente de los períodos 
adeudados.
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Que el libre deuda es condición necesaria para la continuidad del trámite excepto en el caso de 

hospitales públicos conforme lo establecido en el punto 8.12 del Procedimiento G-CLASE II Y III-03.

Que el otorgamiento de una licencia de operación de radioisotópos a un usuario de material 
radioactivo que no da cumplimiento al requisito exigido por el Artículo 26 citado precedentemente, 
conlleva una excepción a lo dispuesto en la normativa vigente.

Que el solicitante de las licencias de operación del HOSPITAL CENTRO DE SALUD TUCUMÁN 
DR. ZENÓN SANTILLÁN, ha manifestado la necesidad de excepción del pago de las tasas adeudadas

Que el mencionado el punto 8.12 del Procedimiento G-CLASE II Y III-03 Hospital presta un 
servicio de estudios diagnósticos y tratamiento con fuentes radiactivas no selladas para la aten-
ción de la salud pública, siendo los mismos no arancelados, por lo cual, corresponde ser conside-
rado de interés público, siendo en consecuencia de razonable necesidad el otorgamiento de las 
licencias de operación solicitadas.

Que las GERENCIAS ASUNTOS JURÍDICOS y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS 
han tomado la intervención que les compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR es competente para el dictado 
del presente acto, conforme lo establecen los artículos 22 y 16 de la Ley N° 24.804.

Por ello, en su reunión de fecha 16 de septiembre de 2015 (Acta N° 28)

EL DIRECTORIO
DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIÓ:

ARTICULO 1° — Otorgar por la vía de excepción las Licencias de Operación del HOSPI-
TAL CENTRO DE SALUD TUCUMÁN DR. ZENÓN SANTILLÁN, que integran el Acta N° 311 de la 
SUBGERENCIA CONTROL DE INSTALACIONES RADIACTIVAS CLASE II Y III, que se detalla a 
continuación:

ARTICULO 2° — Comuníquese a la SECRETARÍA GENERAL, a la GERENCIA SEGURIDAD RA-
DIOLÓGICA, FÍSICA Y SALVAGUARDIAS, a los fines correspondientes. Dese a la DIRECCIÓN NA-
CIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA. Publiquese en el Boletín de este Organismo y archívese en el REGISTRO CENTRAL. 
— Dr. DIEGO HURTADO, Presidente del Directorio.

e. 23/09/2015 N° 148233/15 v. 23/09/2015
#F4974680F#

#I4974359I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

Comunicación “B” 11080/2015

Ref.: Instrumentos de Regulación Monetaria del Banco Central de la República Argentina. Li-
citación de Letras Internas del Banco Central de la República Argentina en Pesos y en Dólares 
Estadounidenses.

10/08/2015

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. y por su intermedio a los sectores interesados a fin de comunicarles que 
este Banco ofrecerá al mercado, Letras y Notas Internas del Banco Central de la República Argen-
tina, conforme a las condiciones que se detallan en anexo.

Saludamos a Uds. atentamente.

Con copia a las Entidades Cambiarias, Mercados de Valores, Bolsas de Comercio, Fondos 
Comunes de Inversión, aseguradoras de Riesgos de Trabajo y Compañías de Seguros. 

El anexo no se publica. La documentación no publicada puede ser consultada en la Biblioteca 
Prebisch del Banco Central de la República Argentina (Reconquista 250-Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires) o en el Sitio www.bcra.gov.ar (Opción “Normativa”)

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

ELADIO GONZÁLEZ BLANCO, Gerente de Liquidación y Soporte de Operaciones Externas. 
— JULIO C. SIRI, Gerente Principal de Control y Liquidación de Operaciones.

ANEXO
e. 23/09/2015 N° 148022/15 v. 23/09/2015

#F4974359F#

#I4974360I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

Comunicación “B” 11081/2015

Ref.: Instrumentos de Regulación Monetaria del Banco Central de la República Argentina. Li-
citación de Letras Internas del Banco Central de la República Argentina en Pesos y en Dólares 
Estadounidenses. Ampliación.

12/08/2015

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. y por su intermedio a los sectores interesados a fin de comunicarles que 
con relación a lo dispuesto en la Comunicación B 11080, se ha resuelto ampliar el importe a ser 

ofrecido en Letras Internas del BCRA en pesos a 98 días hasta la suma de $VN 1.668.660.000 y en 
Letras Internas del BCRA en pesos a 119 días hasta la suma de $VN 1.703.763.000.-

Saludamos a Uds. atentamente.

Con copia a las Entidades Cambiarias, Mercados de Valores, Bolsas de Comercio, Fondos 
Comunes de Inversión, aseguradoras de Riesgos de Trabajo y Compañías de Seguros.

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

ELADIO GONZÁLEZ BLANCO, Gerente de Liquidación y Soporte de Operaciones Externas. 
— JULIO C. SIRI, Gerente Principal de Control y Liquidación de Operaciones.

e. 23/09/2015 N° 148023/15 v. 23/09/2015
#F4974360F#

#I4974362I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

Comunicación “B” 11083/2015

Ref.: MEP - Medio Electrónico de Pagos. DK3 - Modificación.

14/08/2015

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
A LAS CASAS, AGENCIAS, OFICINAS Y CORREDORES DE CAMBIO,
A LAS CAJAS DE CRÉDITO:

Nos dirigimos a Uds. para informarles las modificaciones realizadas a la operatoria “DK3 - 
Operaciones con Títulos” y que estarán disponibles en el entorno de producción a partir del día 
28/08/2015, a saber:

1- Tabla 064 - Operaciones con Títulos

a. Eliminación del ítem “08 - Otros”

b. Incorporación de los ítem 09 a 12 (ver anexo)

2- Prevención de lavado de dinero - Ley 25246

a. Modificación del nombre del campo “Declaro conocer a mi cliente”

b. Reemplazo de la tabla 035 por la tabla 084 (ver anexo)

En anexo se acompaña la operatoria actualizada y se recuerda que se encuentra operativo el 
entorno de homologación, pudiendo ser utilizado para realizar los ajustes que consideren necesa-
rios para la correcta carga y envío de las transacciones en la fecha de implementación.

Cualquier solicitud o consulta podrá efectuarse a la casilla de correo electrónico genérica 
gestiondeoperatorias@bcra.gob.ar y/o casillas de correo electrónico y teléfonos de contacto ha-
bituales.

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

JUAN CARLOS NAVAS, Gerente de Liquidación de Medios de Pago. — LUIS ALBERTO 
D’ORIO, Gerente Principal de Sistemas de Pago y Cuentas Corrientes.

ANEXO
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e. 23/09/2015 N° 148025/15 v. 23/09/2015
#F4974362F#

#I4974356I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

Comunicación “B” 11084/2015

Ref.: Instrumentos de Regulación Monetaria del Banco Central de la República Argentina. Li-
citación de Letras Internas del Banco Central de la República Argentina en Pesos y en Dólares 
Estadounidenses.

14/08/2015

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. y por su intermedio a los sectores interesados a fin de comunicarles que 
este Banco ofrecerá al mercado, Letras y Notas Internas del Banco Central de la República Argen-
tina, conforme a las condiciones que se detallan en anexo.

Saludamos a Uds. atentamente.

Con copia a las Entidades Cambiarias, Mercados de Valores, Bolsas de Comercio, Fondos 
Comunes de Inversión, aseguradoras de Riesgos de Trabajo y Compañías de Seguros. 

El anexo no se publica. La documentación no publicada puede ser consultada en la Biblioteca 
Prebisch del Banco Central de la República Argentina (Reconquista 250-Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires) o en el Sitio www.bcra.gov.ar (Opción “Normativa”).

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

ELADIO GONZÁLEZ BLANCO, Gerente de Liquidación y Soporte de Operaciones Externas. 
— JULIO C. SIRI, Gerente Principal de Control y Liquidación de Operaciones.

ANEXO

e. 23/09/2015 N° 148019/15 v. 23/09/2015
#F4974356F#

#I4974357I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

Comunicación “B” 11087/2015

Ref.: Instrumentos de Regulación Monetaria del Banco Central de la República Argentina. Li-
citación de Letras Internas del Banco Central de la República Argentina en Pesos y en Dólares 
Estadounidenses. Ampliación.

19/08/2015

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. y por su intermedio a los sectores interesados a fin de comunicarles que 
con relación a lo dispuesto en la Comunicación B 11084, se ha resuelto ampliar el importe a ser 

ofrecido en Letras Internas del BCRA en pesos a 98 días hasta la suma de $VN 2.359.439.000 y en 
Letras Internas del BCRA en pesos a 112 días hasta la suma de $VN 2.204.650.000.-

Saludamos a Uds. atentamente.

Con copia a las Entidades Cambiarias, Mercados de Valores, Bolsas de Comercio, Fondos 
Comunes de Inversión, aseguradoras de Riesgos de Trabajo y Compañías de Seguros.

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

GUSTAVO H. PINTO, Subgerente de Operaciones con Títulos. — JULIO C. SIRI, Gerente Prin-
cipal de Control y Liquidación de Operaciones.

e. 23/09/2015 N° 148020/15 v. 23/09/2015
#F4974357F#

#I4974355I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

Comunicación “A” 5786/2015

Ref.: Circular OPASI 2 - 479. Depósitos e inversiones a plazo. Actualización.

31/07/2015

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Nos dirigimos a Uds. para hacerles llegar en anexo las hojas que, en reemplazo de las opor-
tunamente provistas, corresponde incorporar en el texto ordenado de las normas de la referencia, 
a los fines de su actualización atento a lo dispuesto por la resolución dada a conocer a través de 
la Comunicación “A” 5781.

Adicionalmente, les aclaramos que las tasas difundidas en el punto 2. de la mencionada co-
municación corresponden a tasas nominales anuales.

Por último, se recuerda que en la página de esta Institución www.bcra.gob.ar, accediendo a 
“normativa” (“textos ordenados”), se encontrarán las modificaciones realizadas con textos resal-
tados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

MATÍAS A. GUTIÉRREZ GIRAULT, Gerente de Emisión de Normas. — JUAN C. ISI, Subgerente 
General de Normas.

ANEXO

B.C.R.A.
DEPÓSITOS E INVERSIONES A PLAZO 

Sección 1. A plazo fijo. 

1.10. Depósitos con incentivos o retribución —total o parcial— en bienes o servicios.

Deberá asesorarse a los titulares acerca de la naturaleza de la retribución a los fines impositivos.

En el cuerpo del documento que instrumente la imposición deberá dejarse constancia de 
haberse dado cumplimiento a ese requisito.

Estas imposiciones sólo podrán efectuarse en pesos.

1.11. Retribución.

1.11.1. Depósitos a tasa fija.

Según la tasa que libremente se convenga.

Cuando se trate de imposiciones en pesos inferiores a $ 1.000.000 a nombre de titulares que 
sean personas humanas y/o jurídicas, la tasa no podrá ser inferior a la que surja del producto entre 
la última “tasa de interés de referencia” y un coeficiente —en ambos casos, que correspondan 
según el plazo original de la imposición— conforme a lo siguiente:

- de 30 a 44 días: 0,91

- de 45 a 59 días: 0,93

- de 60 a 89 días: 0,97

- de 90 a 119 días: 0,97

- de 120 a 179 días: 0,98

- de 180 días o más: 0,99

La tasa de interés de referencia de 90 días será publicada por el Banco Central sobre la base 
de las tasas de corte de las Letras Internas del Banco Central de la República Argentina en pesos 
más cercanas a dicho plazo (para los primeros 3 tramos). Por su parte, la tasa de interés de re-
ferencia de 120 días será publicada sobre la base de las tasas de corte de las Letras Internas del 
Banco Central de la República Argentina en pesos más cercanas a este plazo (para los demás tra-
mos). En todos los casos, tendrán vigencia para las operaciones que se realicen a partir del tercer 
día hábil —inclusive— de su divulgación.

A estos efectos, las renovaciones de estas imposiciones serán consideradas como nuevas 
operaciones.

El límite mínimo previsto en los párrafos precedentes será de aplicación en la medida que el 
total de depósitos a plazo fijo en pesos por persona humana o jurídica en la entidad financiera no 
supere, a la fecha de constitución de cada depósito, el límite establecido en el segundo párrafo de 
este punto. Cuando se trate de imposiciones a plazo fijo en pesos constituidas a nombre de dos o 
más personas, el monto del depósito se distribuirá proporcionalmente entre sus titulares.

Versión: 10a. COMUNICACIÓN “A” 5786 Vigencia: 
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El incumplimiento del nivel de tasa mínima tendrá como consecuencia un incremento de la exi-

gencia de efectivo mínimo en pesos por el monto de las imposiciones de que se traten, correspon-
diente al mes siguiente al que se registre el incumplimiento, sin admitirse compensación entre im-
posiciones. Adicionalmente, y sin perjuicio de lo señalado, se iniciarán actuaciones sumariales de 
acuerdo con las pautas definidas por la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias.”

1.11.2. Depósitos con cláusulas de interés variable.

1.11.2.1. Retribución básica. Será equivalente a:

i) La tasa de interés que surja de alguna de las siguientes encuestas que elabora y publica dia-
riamente el Banco Central de la República Argentina a través de la respectiva Comunicación “C”:

a) Depósitos a plazo fijo.

b) Depósitos a plazo fijo de 30 a 35 días de plazo y de más de un millón de pesos o dólares 
(“BADLAR”).

c) Aceptada entre bancos privados (“BAIBAR”).

ii) LIBOR para los segmentos de 30 días o más.

iii) Alguna de las tasas mencionadas en los acápites i) y ii), con más la retribución adicional que 
pueda acordarse —punto 1.11.2.2.—, o la tasa fija que libremente se convenga, la mayor de ambas.

A tales fines, cada entidad podrá considerar el promedio de las mediciones diarias especifica-
das del lapso comprendido entre los 2 y 5 días hábiles bancarios inmediatos anteriores a la fecha 
de inicio de cada subperíodo de cómputo, los que no podrán ser inferiores a 30 días. Dicha opción 
permanecerá fija por todo el término de vigencia de la imposición.

Una vez determinado el nivel, la tasa deberá permanecer invariable por un término no inferior 
a 30 días.

1.11.2.2. Retribución adicional.

La cantidad de puntos —positivos y negativos— que libremente las entidades depositarias 
convengan con los depositantes, que deberá mantenerse invariable durante el plazo total pactado.
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1.11.2.3. Constancia.

En el cuerpo del documento que instrumente la imposición deberá quedar claramente de-
terminado el parámetro básico utilizado (indicando, de corresponder, si es promedio general o 
corresponde a un tipo de entidad financiera determinado —bancos privados, públicos o entidades 
financieras no bancarias—, moneda —pesos o dólares estadounidenses— así como plazo de la 
encuesta elegida), los días anteriores a cada subperíodo de cómputo por los que se haya optado 
para el cálculo del promedio de las tasas en cada operación, los puntos adicionales que la regirán, 
así como la duración de los subperíodos convenidos.

1.11.3. Depósitos con cláusula “CER”.

Según la tasa que libremente se convenga.

1.11.4. Depósitos con incentivos o retribución —total o parcial— en bienes o servicios.

Cuando los incentivos o la retribución en bienes o servicios sea parcial, podrá acordarse 
libremente un incentivo o retribución adicional que deberá mantenerse invariable durante el plazo 
total pactado.

1.11.5. Liquidación.

Deberá efectuarse desde la fecha de recepción de la imposición (o del vencimiento del subpe-
ríodo de pago anterior convenido) hasta el día del vencimiento de la imposición (o de cada subpe-
ríodo).

1.11.5.1. Tratándose de depósitos de títulos, los intereses se calcularán sobre los valores no-
minales, abonándose en la moneda que se pacte al efectuar el depósito, al vencimiento de la ope-
ración, convertidos de acuerdo con la última cotización de cierre en pesos (contado inmediato) en 
el mercado de valores que coticen.

1.11.5.2. En caso de “Depósitos con cláusula CER”, el interés se calculará sobre el capital 
actualizado, conforme lo previsto en el punto 1.9.

1.11.6. Pago.

1.11.6.1. Al vencimiento final para imposiciones a plazos inferiores a 180 días.

1,11.6.2. Se admitirá el pago periódico de los intereses devengados, antes del vencimiento de 
la imposición en la medida en que se efectúe en forma vencida, con periodicidad no inferior a 30 
días y se refiera a imposiciones a plazos de 180 días o más.

1.11.6.3. Se admitirán los incentivos o la retribución por adelantado en bienes o servicios 
—punto 1.11.4.—.
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1.12. Plazo.

1.12.1. Depósitos a tasa de interés fija.

1.12.1.1. En pesos o moneda extranjera. 

Mínimo: 30 días.

1.12.1.2. De títulos valores públicos y privados. 

El que libremente se convenga.

1.12.2. Depósitos con cláusulas de interés variable.

Mínimo: i) Para depósitos cuya retribución básica sea la contemplada en los acápites i) y ii) del 
punto 1.11.2.1.: 120 días.

ii) Para depósitos cuya retribución básica sea la contemplada en el acápite iii) del punto 
1.11.2.1.: 180 días.

Los plazos mayores deberán ser múltiplos del subperíodo de cómputo elegido para determi-
nar la tasa aplicable, conforme al punto 1.11.2,1.

1.12.3. Depósitos con cláusula “CER”.

Mínimo: 365 días.

1.12.4. Depósitos con incentivos o retribución —total o parcial— en bienes o servicios.

Mínimo: 180 días.

1.13. Cancelación de la operación.

1.13.1. Los documentos que se utilicen para concretar la cancelación de una operación debe-
rán reunir las características propias de un recibo que, en el caso de los certificados, puede estar 
inserto en la misma fórmula. A pedido del interesado se entregará un duplicado del documento.

Cuando las imposiciones se formalicen mediante acreditación en cuenta o en forma no perso-
nal, el crédito en la cuenta que haya indicado el cliente constituirá constancia satisfactoria,

1.13.2. Los depósitos intransferibles no podrán retirarse, total o parcialmente, antes de su 
vencimiento.

1.14. Renovación automática.

1.14.1. Los titulares de los depósitos a plazo fijo nominativo intransferibles podrán autorizar la 
reinversión del capital impuesto por períodos sucesivos predeterminados, iguales o no, con ajuste 
a las normas que rijan al momento de la renovación.
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1.14.2. La reinversión podrá comprender los intereses devengados que se capitalizarán. En 
caso de no incluirse, los intereses deberán acreditarse, al cabo de cada período, en la cuenta que 
indique el cliente.

1.14.3. La autorización para la renovación automática deberá extender por escrito en el mo-
mento de la constitución del depósito.

Cuando el certificado quede en custodia en la entidad, la renovación podrá ser ordenada por 
otros medios (telefónicos, “Internet”, electrónicos, etc.). Las entidades deberán tener implementa-
dos mecanismos de seguridad informática que garanticen la genuinidad de las operaciones.

1.14.4. La autorización tendrá vigencia hasta nuevo aviso, por escrito o por otros medios pac-
tados, o hasta la presentación del titular para su cobro, al vencimiento que corresponda.

1.14.5. La entidad conservará adecuadamente las constancias vinculadas a las órdenes im-
partidas por el cliente.

1.14.6. No se extenderán certificados de depósito ni se registrarán nuevos ingresos de fondos 
por las renovaciones.

1.15. Transmisión.

Los certificados nominativos transferibles extendidos de acuerdo con lo previsto en la Ley 
20.663 y estas normas, serán transmisibles por vía de endoso que indique con precisión al bene-
ficiario y la fecha en que tiene lugar la transmisión. No serán válidos los endosos al portador o en 
blanco.

1.16. Negociación secundaria.

1.16.1. Las entidades financieras podrán intermediar o comprar los certificados transferibles, 
siempre que desde la fecha de emisión o última negociación o transferencia, cualquiera sea el mo-
tivo que las origine, haya transcurrido un lapso —según surja del propio documento— no inferior a 
30 días, excepto cuando se trate de operaciones entre entidades.

1.16.2. Los certificados adquiridos por las propias entidades emisoras lo serán con cargo al 
respectivo depósito, el cual deberá ser cancelado.

1.16.3. Las entidades financieras que hagan uso de redescuentos o adelantos del Banco Cen-
tral de la República Argentina para situaciones transitorias de iliquidez no podrán adquirir certifica-
dos de depósito a plazo fijo o de inversiones a plazo —en pesos, en moneda extranjera o de títulos 
valores—, emitidos por ellas, aun cuando haya transcurrido el plazo mínimo de 30 días desde la 
fecha de emisión o última negociación o transferencia, mientras se mantengan vigentes aquellas 
facilidades.
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e. 23/09/2015 N° 148018/15 v. 23/09/2015
#F4974355F#

#I4975223I#
ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS 

Resolución 3492/2015

Bs. As., 16/09/2015

VISTO el Expediente del Registro del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS) 
N° 14274, la Ley 24.076, su reglamentación por Decreto PEN N° 1738/92 y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolución ENRG N°  I/587 de fecha 29/12/08, se resolvió: 1) Disponer la 
Intervención por el término de 120 (CIENTO VEINTE) días, de la Licenciataria TRANSPORTADORA 
DE GAS DEL NORTE S.A. a partir de la notificación de la Resolución; 2) Designar como interventor 
al Sr. Roberto Darío Pons; 3) La intervención cumplirá las funciones de: coadministración societa-
ria y tendrá a su cargo la fiscalización y control de todos los actos de administración habitual y de 
disposición que pudieran afectar la normal prestación del servicio público de transporte de gas, 
que integra el objeto de la licencia; 4) Ordenar la realización de una auditoría integral en el ámbito 
de la Licenciataria mencionada; 5) Proceder a determinar los bienes con la correspondiente va-
luación, que forman parte de los activos transferidos por el Poder Ejecutivo Nacional mediante el 
Decreto N° 2457/92 y los que han sido agregados con posterioridad.

Que se ha dispuesto la prórroga de dicha intervención a través de las Resoluciones ENRG 
Nros. I/732/09, I/811/09, I/873/09, I/1000/09, I/1085/10, I/1151/10, I/1246/10, I/1281/10, I/1382/10, 
I/1480/10, I/1546/10, I/1611/11, I/1763/11, I/1893/11, I/2041/12, I/2201/12, I/2346/12, I/2447/13, 
I/2588/13, I/2677/13, I/2788/14, I/2921/14, I/3056/14, I/3188/15 y I/3330/15.

Que tras haber evaluado la relevancia de las conclusiones expuestas en el último Informe 
de Intervención, esta Autoridad de Control advierte la necesidad de mantener las funciones de 
fiscalización y control encomendadas al Sr. Interventor de TGN, en tanto aún subsisten ciertas 
cuestiones relacionadas con las razones que dieron lugar a la implementación del régimen de 
Intervención de esa Licenciataria.

Que se ha expedido el Servicio Jurídico Permanente, en orden a lo dispuesto en el artículo 7 
inciso d) de la L.N.P.A.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS es competente para el dictado de la presente 
Resolución en virtud de lo dispuesto en el Artículo 52 inciso b) de la Ley N° 24.076 y por los Decre-
tos N° 571/07, 1646/07, 80/07, 953/08, 2138/08, 616/09, 1874/09, 1038/10, 1688/10, 692/11, 262/12, 
946/12, 2686/12, 1524/13, 222/14, 2704/14 y 1392/15.

Por ello,

EL INTERVENTOR
DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Disponer la prórroga, desde el vencimiento del plazo estipulado por la Reso-
lución ENRG N° I/3330 de fecha 22 de mayo de 2015, de la intervención de TRANSPORTADORA 

DE GAS DEL NORTE S.A., dictada mediante la Resolución ENRG N°  I/587/08, por un plazo de 
CIENTO VEINTE (120) días corridos.

ARTÍCULO 2° — Prorrogar, desde el vencimiento del plazo estipulado por la Resolución ENRG 
N° I/3330/15, la designación del actual Interventor de TRANSPORTADORA GAS DEL NORTE S.A., 
Lic. Roberto Darío PONS (M.I. N° 4.514.246), por un plazo de CIENTO VEINTE (120) días corridos, 
a los efectos de dar cumplimiento con las funciones de fiscalización y control de todos los actos 
de administración habitual y de disposición que puedan afectar la normal prestación del servicio 
público de transporte de gas, que integra el objeto de la licencia.

ARTÍCULO 3° — Ordenar a TRANSPORTADORA DE GAS DEL NORTE S.A. la notificación de 
la presente a todos aquéllos sujetos que tengan vinculación contractual con la Licenciataria, en 
especial, comunicar la presente medida a la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, a la BOLSA 
DE COMERCIO DE BUENOS AIRES, a la COMISION NACIONAL DE VALORES, a la COMISION 
NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA y a la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

ARTÍCULO 4° — Comunicar; notificar a TRANSPORTADORA DE GAS DEL NORTE S.A, en 
los términos del Artículo 41 del Decreto N° 1759/72 (TO 1991); publicar, dar a la DIRECCION NA-
CIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar. — Ing. ANTONIO LUIS PRONSATO, Interventor, Ente 
Nacional Regulador del Gas.

e. 23/09/2015 N° 148395/15 v. 23/09/2015
#F4975223F#

#I4975734I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 13001/2015

Bs. As., 07/08/2015

VISTO el Expediente N° E-DEPO-640-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO 
SOCIAL; el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios y el Decreto N° 893/2012 y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por Expediente N° E-DEPO-410-2013 se tramitó la Contratación Directa por Compulsa 
Abreviada N° 406/2013, llevada a cabo para la contratación de un servicio de mantenimiento de 
equipos analíticos, emitiéndose la Orden de Compra N° 544/2014, a favor de la firma AZNAREZ 
JORGE ALFREDO, por un período de doce (12) meses, con opción a prórroga a favor de este Mi-
nisterio, por un período similar al originalmente contratado.

Que el Laboratorio de Control de Doping de la SECRETARÍA DE DEPORTE solicita prorrogar la 
Orden de Compra aludida en el Considerando precedente a partir de su vencimiento.

Que consecuentemente se procede a realizar la prórroga solicitada por dicha Secretaría.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente Resolución se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto N° 1023/2001 
y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria del Decreto N° 893/2012 y modificatorios y 
en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y complementarias, la 
Ley N° 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público Nacional 
y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos N° 357/2002 modificatorios 
y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolución MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Prorrógase a partir de su vencimiento, la Orden de Compra N° 544/2014 
emitida a favor de la firma AZNAREZ JORGE ALFREDO por un período de doce (12) meses, corres-
pondiente a la Contratación Directa por Compulsa Abreviada N° 406/2013, en la suma de PESOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS 
($ 99.999,96.-), por los motivos expuestos en los Considerandos de la presente.

ARTÍCULO 2° — Atiéndase la erogación total que asciende a la suma de PESOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS ($99.999,96.-
), con cargo a los créditos del presupuesto de este Ministerio para los ejercicios que correspondan.

ARTÍCULO 3° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva 
Orden de Compra.

ARTÍCULO 4° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Re-
gistro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

e. 23/09/2015 N° 148753/15 v. 23/09/2015
#F4975734F#

#I4975741I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 13145/2015

Bs. As., 10/08/2015

VISTO el Expediente N° E-1721-2015 del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; 
el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios y el Decreto N° 893/2012 y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la Licitación Privada N°  09/2015, 
enmarcada en los alcances de los artículos 24, 25 inciso c) y 26 del Decreto N° 1023/2001 y mo-
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dificatorios, reglamentado por los artículos 17, 34 inciso b) y 50 del Anexo al Decreto N° 893/2012 
y modificatorios; tendiente a lograr la adquisición de botellas de agua mineral sin gas por 2,250 
litros, imprescindibles para contar con un stock adecuado que permitan asistir a la población que 
pudiera resultar afectada ante eventuales situaciones de emergencia climática en las distintas re-
giones de nuestro país, solicitadas por la SUBSECRETARÍA DE ABORDAJE TERRITORIAL.

Que la Licitación mencionada fue autorizada por Disposición DGA N° 3590 de fecha 07 de 
Mayo de 2015.

Que conforme el Acta de Apertura de fecha 04 de Junio de 2015 en la Licitación Privada 
N° 09/2015, se presentaron las siguientes firmas: R.P.G. S.A. (oferta 1) y OLAZUL S.A. (oferta 2).

Que la Comisión Evaluadora de este Ministerio, en función del análisis técnico preliminar y 
de la documentación obrante en el expediente respectivo, suscribió el Dictamen de Evaluación 
N° 321/2015 sugiriendo la oferta a desestimar y estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se han efectuado las notificaciones pertinentes del Dictamen de Evaluación N° 321/2015 y 
se ha remitido para su difusión en el sitio de Internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIO-
NES, según lo prescripto en los artículos 56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios 
y en el Boletín Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusión establecidos 
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposición ONC N° 64/2014 y su mo-
dificatoria N° 79/2014 conforme lo reglamentado por la Comunicación General N° 14, de fecha 01 
de septiembre de 2014.

Que se ha efectuado una (1) impugnación al Dictamen de Evaluación N° 321/2015 precitado, 
formulada por la firma OLAZUL S.A. (oferta 2).

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos mediante Dictamen N° 406.305 manifiesta que, 
desde el punto de vista formal, la impugnación resulta procedente, toda vez que la firma OLAZUL 
S.A. (oferta 2) fue notificada del Dictamen de Evaluación N° 321/2015 con fecha 30 de junio de 
2015, y efectuó su presentación con fecha 02 de julio de 2015, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 93 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y su modificatorio.

Que en cuanto al fondo de la cuestión, la firma OLAZUL S.A. (oferta 2) impugna el Dictamen 
de Evaluación N° 321/2015 por el cual se procedió a desestimar a la firma por cotizar una cantidad 
errónea, solicitando la revisión de dicho Dictamen y una nueva evaluación.

Que asimismo, manifiesta que en el punto 4 de las Cláusulas Particulares del Pliego de Bases 
y Condiciones Particulares, se expresa que si el oferente es una PYME tiene la facultad y posibili-
dad de cotizar hasta un mínimo del 25% del renglón en cuestión.

Que al respecto, la Dirección General de Asuntos Jurídicos señala que la firma OLAZUL S.A. 
(oferta 2) presentó su oferta para la Licitación Privada N° 09/2015, efectuando cotización para el 
renglón N° 1, por la cantidad de veinte mil (20.000) botellas de agua mineral, lo que representa un 
cincuenta por ciento (50%) del total del renglón.

Que, sobre el particular, dicho Órgano destaca que es dable recordar lo dispuesto en la Cláu-
sula 4 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, la cual establece que en cuanto a OFERTAS 
PARCIALES “En caso de que el oferente sea una Pyme”, y formando parte de su oferta, podrá de-
mostrar tal condición en forma fehaciente mediante certificación de organismo público nacional, 
provincial o municipal pertinente, y/o certificación contable original, que lo acredite, debidamente 
legalizada por el Consejo Profesional de Ciencias Económicas que corresponda. La documenta-
ción antes citada deberá estar vigente al momento de la apertura. Las micro, pequeñas y media-
nas empresas, que hayan acreditado su condición de acuerdo a lo estipulado, podrán cotizar un 
parcial del 25% para cada renglón, de acuerdo a lo expresado en el artículo N° 70 del Anexo al 
Decreto N° 893/2012 y modificatorios”.

Que por su parte, el artículo 70 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios establece, 
en su parte pertinente, “Las micro, pequeñas y medianas empresas, podrán presentar ofertas por 
parte del renglón, en el porcentaje que se fije en el respectivo Pliego de Bases y Condiciones Par-
ticulares que no podrá ser inferior al VEINTE POR CIENTO (20%) ni superar al TREINTA Y CINCO 
POR CIENTO (35%) del total del renglón si en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares no 
se fijara dicho porcentaje, se entenderá que las micro, pequeñas y medianas empresas podrán 
cotizar el 20% de cada renglón”.

Que en resumen, la Dirección General de Asuntos Jurídicos manifiesta que la cotización reali-
zada por la empresa OLAZUL S.A. (oferta 2) que representa un total del cincuenta por ciento (50%) 
del total de botellas consignadas en el renglón 1 de la Licitación Privada de referencia, excede lo 
establecido en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, y también excede el máximo permi-
tido establecido en el artículo 70 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que en función de lo expuesto, dicho Órgano entiende que no corresponde hacer lugar a la 
impugnación presentada por la firma OLAZUL S.A. (oferta 2) contra el Dictamen de Evaluación 
N° 321/2015.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente Resolución se dicta dentro del Régimen establecido por el Decreto 
N°  1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria de los Decretos Nros. 
893/2012 y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modi-
ficatorias y complementarios, la Ley N° 24.156 la Administración Financiera y de los Sistemas de 
Control del Sector Público Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, 
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
ción MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO 
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Apruébase la Licitación Privada N° 09/2015, autorizada por Disposición DGA 
N° 3590 de fecha 07 de Mayo de 2015, enmarcada en los alcances de los artículos 24, 25 inciso c) 
y 26 del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por los artículos 17, 34 inciso b) y 
50 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios; tendiente a lograr la adquisición de botellas 
de agua mineral sin gas por 2,250 litros, imprescindibles para contar con un stock adecuado que 
permitan asistir a la población que pudiera resultar afectada ante eventuales situaciones de emer-
gencia climática en las distintas regiones de nuestro país, solicitadas por la SUBSECRETARÍA DE 
ABORDAJE TERRITORIAL.

ARTÍCULO 2° — Recházase la impugnación efectuada en la Licitación Privada N° 09/2015 
por la firma OLAZUL S.A. (oferta 2) contra el Dictamen de Evaluación N° 321/2015, por las razones 
expuestas en los Considerandos de la presente.

ARTÍCULO 3° — Desestímase en la Licitación Privada N° 09/2015, la oferta presentada por la 
firma OLAZUL S.A. (oferta 2), acorde el Dictamen de Evaluación N° 321/2015.

ARTÍCULO 4° — Adjudícase en la Licitación Privada N° 09/2015, acorde el Dictamen de Eva-
luación N° 321/2015, a favor de la firma y por la cantidad, renglón y montos consignados en el 
Anexo que forma parte de la presente, cuya adjudicación asciende la suma total de PESOS TRES-
CIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA ($ 384.760.-).

ARTÍCULO 5° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la Orden de 
Compra correspondiente conforme la adjudicación consignada en el Anexo que integra la presente.

ARTÍCULO 6° — Atiéndase la erogación que asciende hasta la suma total de PESOS TRES-
CIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA ($ 384.760.-), conforme surge del 
Anexo que integra la presente, con cargo a los créditos específicos de este Ministerio para el 
ejercicio que corresponda.

ARTÍCULO 7° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Re-
gistro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

ANEXO

EXPTE. N° E-1721-2015

LICITACIÓN PRIVADA N° 09/2015

e. 23/09/2015 N° 148760/15 v. 23/09/2015
#F4975741F#

#I4975733I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 14149/2015

Bs. As., 24/08/2015

VISTO el Expediente N° E-59395-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL, y lo reglamentado por el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por Expediente N° E-76648-2014, se tramitó Contratación Directa N° 385/2014, tendiente 
a lograr la contratación de un servicio de confección de guardapolvos, emitiéndose la Orden de 
Compra N° 882/2014, a favor de la COOPERATIVA DE TRABAJO CLARO DE LUNA LIMITADA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE LA COMERCIALIZACION solicita la am-
pliación en un importe equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de la Orden de Compra antes 
mencionada.

Que obra conformidad de dicha Cooperativa para llevar a cabo la ampliación de la Orden de 
Compra anteriormente mencionada.

Que en consecuencia procede ampliar la Orden de Compra N° 882/2014, acorde lo previsto 
en el artículo 12 inciso b) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el artículo 124 inciso a), del 
Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente Resolución se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto 
N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria del Decreto N° 893/2012 
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y 
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del 
Sector Público Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos 
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
ción MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO 
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Amplíase la Orden de Compra N° 882/2014 emitida a favor de la COOPE-
RATIVA DE TRABAJO CLARO DE LUNA LIMITADA, correspondiente a la Contratación Directa 
N° 385/2014, en la suma de PESOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO ($ 39.165.-), 
por las causales expuestas en los Considerandos de la presente.

ARTÍCULO 2° — Atiéndase la erogación total que asciende a la suma de PESOS TREINTA Y 
NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO ($ 39.165.-), con cargo a los créditos del presupuesto de 
este Ministerio para el ejercicio 2015.
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ARTÍCULO 3° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva 

Orden de Compra.

ARTÍCULO 4° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Regis-
tro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Monitoreo 
Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

e. 23/09/2015 N° 148752/15 v. 23/09/2015
#F4975733F#

#I4975737I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 14448/2015

Bs. As., 26/08/2015

VISTO el Expediente N° E-50835-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios, y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratación de un efector social 
para el servicio de confección de guardapolvos, solicitado por la Dirección Nacional de Promoción 
de la Comercialización, mediante Nota N° 266/2015, señalando que las condiciones técnicas re-
queridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN 
Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el INSTITUTO NA-
CIONAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por Resolución SCy-
MI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012.

Que, asimismo, la Dirección citada en el Considerando anterior, propone para la realización de 
los trabajos aludidos, al efector social PROYECTO PRODUCTIVO DESPERTAR, cuya inscripción 
en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economía Social fue aprobada por Re-
solución MDS N° 2155 de fecha 25 de Julio de 2006.

Que obra la actualización del precio por el servicio de confección de guardapolvos realizada 
por el Centro de Investigación y Desarrollo Textil del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA IN-
DUSTRIAL (INTI), consignando el costo por mano de obra para la confección de cada guardapolvo 
que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE CON OCHENTA CENTAVOS ($47,80.-).

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestión celebrado entre el MINISTERIO 
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN, protocolizado según Re-
solución SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada 
según Resolución SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que la Dirección de Patrimonio y Suministros mediante Informe N° 246/2015 - Letra DGA/
DPS de fecha 21 de Enero de 2015, en virtud del Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestión 
mencionado precedentemente, solicita se informe si los servicios de industria —corte, confección 
y terminación de guardapolvos— se encuentran contemplados en el Convenio precitado.

Que obra Nota N° 210/2015 - SCyMI de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION de fecha 
23 de Enero de 2015, informando al respecto que el Control de Precios Testigo no resulta aplicable 
a aquellas contrataciones cuyo objeto consista en un trabajo o servicio de industria, en virtud de lo 
establecido en el artículo 3 inciso a) del Anexo I de la Resolución SIGEN N° 122/2010, en concor-
dancia con la Cláusula Primera inciso a) del citado Convenio Marco.

Que, con fecha 27 de Julio de 2015, se procedió al acto de apertura del sobre presentado por 
el efector social PROYECTO PRODUCTIVO DESPERTAR.

Que, la Comisión Evaluadora de este Ministerio, en función de lo expuesto en el párrafo pre-
cedente y de la documentación obrante en el expediente respectivo, suscribió el Dictamen de 
Evaluación N° 361/2015 estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluación N° 361/2015 a los fines de su difusión en el sitio 
de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, según lo prescripto en los artículos 
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletín Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusión establecidos 
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposición ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicación General Nº 14, de fecha 01 
de Septiembre de 2014.

Que la Dirección de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al 
Dictamen de Evaluación N° 361/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, se tramita la Contratación Directa N° 266/2015, 
enmarcada en las previsiones del artículo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y 
modificatorios, reglamentado por los artículos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente Resolución se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto 
N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria de los Decretos N° 893/2012 
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y 
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del 
Sector Público Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos 
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
ción MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Autorízase a efectuar una Contratación Directa enmarcada en los alcances 
del artículo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por 

los artículos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr la 
contratación de un efector social para el servicio de confección de guardapolvos, solicitado por la 
Dirección Nacional de Promoción de la Comercialización.

ARTÍCULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por 
la Dirección de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con la Dirección Nacional de 
Promoción de la Comercialización, para la contratación autorizada en el Artículo precedente, que 
integra la presente como Anexo, el que deberá complementarse con el Pliego Único de Bases y 
Condiciones Generales aprobado por Disposición N° 58/2014 de la Oficina Nacional de Contrata-
ciones de la SUBSECRETARÍA DE TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN de la SECRETARÍA DE GABINETE 
Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTÍCULO 3° — Apruébase la Contratación Directa N° 266/2015, conforme las pautas deta-
lladas en los Artículos 1° y 2° de la presente.

ARTÍCULO 4° — Adjudícase en la Contratación Directa N° 266/2015 al efector social PRO-
YECTO PRODUCTIVO DESPERTAR, señalando que las condiciones técnicas requeridas son las 
establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO 
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el INSTITUTO NACIONAL DE TEC-
NOLOGÍA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por Resolución SCyMI N° 9963 de 
fecha 16 de Agosto de 2012, por el servicio de confección de un mil (1.000) guardapolvos, hasta la 
suma de PESOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ($47.800.-).

ARTÍCULO 5° — Atiéndase la erogación que asciende a la suma total de PESOS CUARENTA Y 
SIETE MIL OCHOCIENTOS ($47.800.-), con cargo a los créditos del presupuesto de este Ministerio 
para los ejercicios que correspondan.

ARTÍCULO 6° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva 
Orden de Compra.

ARTÍCULO 7° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Re-
gistro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULAS PARTICULARES:

1. Presentación de la oferta - Obligaciones del oferente:

La oferta se deberá presentar por duplicado, debidamente firmada en todas sus hojas. Podrá 
presentarse hasta la fecha y hora indicada, en sobre cerrado, con identificación de la presente 
contratación. Deberá ser formulada en moneda nacional, sin discriminar el I.V.A, y no podrá refe-
rirse en ningún caso, a la eventual fluctuación de su valor. No se aceptarán propuestas en moneda 
extranjera.

2. Contenido de la Oferta: La oferta económica deberá ser presentada con:

a) Documentación que acredite su inscripción en el Registro Nacional de Efectores. 

b) Constancia de Inscripción al Sistema de Proveedores (SIPRO)

c) Constancia de Inscripción ante la AFIP.

d) Domicilio Especial: Es requisito imprescindible constituir domicilio especial, correo electró-
nico y fax, donde serán válidas todas las comunicaciones que se cursen.
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3. Forma de cotización:

La cotización será hecha por renglón, consignándose el precio unitario.

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nación, no reconocerá ningún adicional, ni gasto que 
no haya sido debidamente explicitado en su Presupuesto.

4. Plazo de mantenimiento de oferta: SESENTA (60) días corridos. Dicho plazo será prorroga-
do automáticamente por sucesivos lapsos iguales al inicial, en caso que el oferente no manifieste 
en forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta con una antelación mínima de DIEZ (10) 
días corridos al vencimiento de cada plazo.

5. Plazo de entrega: Dentro de los NUEVE (9) meses, contados a partir de la notificación fe-
haciente de la Orden de Compra. Se admitirán entregas parciales, permitiendo la facturación de 
las mismas.

6. Lugar de entrega: Las entregas deberán realizarse en el INTI - Textiles, sito en la Av. Gral. 
Paz N° 5445, San Martín, Pcia. de Buenos Aires, previa coordinación con el área requirente: Direc-
ción Nacional de Promoción de la Comercialización, tel. 3752-2090/2102.

7. Forma de entrega: Al sólo efecto de evitar demoras al momento de la descarga de los pro-
ductos, el adjudicatario deberá coordinar el horario de las entregas con el responsable del área 
requirente.

8. La adjudicación se realizará a favor de la oferta más conveniente para el organismo, te-
niendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente, y demás condiciones de la oferta.

9. Conformidad de la recepción: la recepción definitiva se llevará a cabo dentro de los DIEZ 
(10) días corridos de completada la entrega de los bienes o la prestación de los servicios, instancia 
en la cual la Comisión de Recepción Definitiva labrará el acta correspondiente.

10. Facturación:

10.1 Lugar de presentación de las facturas: Serán presentadas en la Mesa de Entradas del 
Ministerio de Desarrollo Social, ubicada en la planta baja del edificio de la Av. 9 de Julio 1925 (esq. 
Moreno) - C.A.B.A., en el horario de 10:00 a 18:00 hs.

10.2 Forma y tiempo de presentación: se indicará en cada factura:

a) Número y fecha de la Orden de Compra;

b) Número del expediente;

c) Número de informe emitido por el INTI - Textiles, donde consta la aprobación del producto;

d) Número, especificación e importe de cada renglón facturado;

e) Importe total bruto de la factura;

f) Monto y tipo de descuentos, de corresponder;

g) Importe neto de la factura.

h) Deberá acompañarse conjuntamente con la factura, la constancia de validez que emite la 
A.F.I.P. En caso de tratarse de facturas tipo “C”, deberá acompañarse la constancia de inscripción 
respectiva en la A.F.I.P.

10.3 Moneda de pago: La moneda de pago será la de curso legal en el país.

11. Pago: Dentro de los TREINTA (30) días corridos, contados a partir del día siguiente al de 
la incorporación por parte de la Dirección de Programación y Ejecución Presupuestaria del Acta 
emitida por la Comisión de Recepción Definitiva, de acuerdo a lo indicado en la Cláusula N° 9.

12. A todos los efectos legales emergentes de la presente contratación/licitación serán com-
petentes los Juzgados Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

A los efectos del seguimiento de novedades que puedan producirse respecto de la presente contratación 
e independientemente de la notificación que le cursemos, se recomienda visitar la página de Internet: 
www.argentinacompra.gov.ar, “OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES”

e. 23/09/2015 N° 148756/15 v. 23/09/2015
#F4975737F#

#I4975735I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 14450/2015

Bs. As., 26/08/2015

VISTO el Expediente N° E-62037-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL, y lo reglamentado por el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por Expediente N° E-31423-2015 se tramitó la Contratación Directa N° 213/2015 llevada 
a cabo para la contratación de un servicio de confección y terminación de guardapolvos, emi-
tiéndose la Orden de Compra N° 566/2015, a favor de la COOPERATIVA DE TRABAJO LAHIARA 
LIMITADA.

Que la Dirección Nacional de Promoción de la Comercialización solicita la ampliación en un 
importe del veinte por ciento (20%) del renglón N° 2 de la Orden de Compra mencionada en el 
Considerando precedente.

Que en consecuencia procede ampliar el renglón N° 2 de la Orden de Compra N° 566/2015, 
acorde lo previsto en el artículo 12 inciso b) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el artículo 
124 inciso a), del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente Resolución se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto 
N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria del Decreto N° 893/2012 
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y 
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del 
Sector Público Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos 
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
ción MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Amplíase el renglón N° 2 de la Orden de Compra N° 566/2015, emitida a 
favor de la COOPERATIVA DE TRABAJO LAHIARA LIMITADA, correspondiente a la Contratación 
Directa N° 213/2015, en la suma de PESOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA ($ 10.830.-), por las 
causales expuestas en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2° — Atiéndase la erogación total que asciende a la suma de PESOS DIEZ MIL 
OCHOCIENTOS TREINTA ($ 10.830.-), con cargo a los créditos del presupuesto de este Ministerio 
para el ejercicio 2015.

ARTICULO 3° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva 
Orden de Compra.

ARTICULO 4° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Re-
gistro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

e. 23/09/2015 N° 148754/15 v. 23/09/2015
#F4975735F#

#I4975739I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 14585/2015

Bs. As., 27/08/2015

VISTO el Expediente N° E-54119-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios, y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratación de un efector social 
para el servicio de confección y terminación de guardapolvos, solicitado por la Dirección Nacional 
de Promoción de la Comercialización, mediante Nota N° 275/2015, señalando que las condicio-
nes técnicas requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARÍA DE 
COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y 
el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por 
Resolución SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012.

Que, asimismo, la Dirección citada en el Considerando anterior, propone para la realización 
de los trabajos aludidos, a la COOPERATIVA DE TRABAJO TEXTIL DIAGONALES LIMITADA, cuya 
inscripción en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economía Social fue apro-
bada por Resolución MDS N° 5808 de fecha 26 de Agosto de 2010.

Que obran las actualizaciones de los precios por el servicio de confección y terminación de 
guardapolvos realizada por el Centro de Investigación y Desarrollo Textil del INSTITUTO NACIO-
NAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL (INTI), consignando el costo por mano de obra para la confec-
ción y terminación de cada guardapolvo que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE 
CON OCHENTA CENTAVOS ($47,80.-) y PESOS NUEVE CON CINCUENTA CENTAVOS ($9,50.-) 
respectivamente.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestión celebrado entre el MINISTERIO 
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN, protocolizado según Re-
solución SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada 
según Resolución SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que la Dirección de Patrimonio y Suministros mediante Informe N° 246/2015 - Letra DGA/
DPS de fecha 21 de Enero de 2015, en virtud del Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestión 
mencionado precedentemente, solicita se informe si los servicios de industria —corte, confección 
y terminación de guardapolvos— se encuentran contemplados en el Convenio precitado.

Que obra Nota N° 210/2015 - SCyMI de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION de fecha 
23 de Enero de 2015, informando al respecto que el Control de Precios Testigo no resulta aplicable 
a aquellas contrataciones cuyo objeto consista en un trabajo o servicio de industria, en virtud de lo 
establecido en el artículo 3 inciso a) del Anexo I de la Resolución SIGEN N° 122/2010, en concor-
dancia con la Cláusula Primera inciso a) del citado Convenio Marco.

Que, con fecha 03 de Agosto de 2015, se procedió al acto de apertura del sobre presentado 
por la COOPERATIVA DE TRABAJO TEXTIL DIAGONALES LIMITADA.

Que, la Comisión Evaluadora de este Ministerio, en función de lo expuesto en el párrafo pre-
cedente y de la documentación obrante en el expediente respectivo, suscribió el Dictamen de 
Evaluación N° 369/2015 estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluación N° 369/2015 a los fines de su difusión en el sitio 
de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, según lo prescripto en los artículos 
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletín Oficial.
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Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusión establecidos 

por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposición ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicación General N° 14 de fecha 01 
de Septiembre de 2014.

Que la Dirección de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al 
Dictamen de Evaluación N° 369/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, se tramita la Contratación Directa N° 274/2015, 
enmarcada en las previsiones del artículo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y 
modificatorios, reglamentado por los artículos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente Resolución se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto 
N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria de los Decretos N° 893/2012 
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y 
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del 
Sector Público Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos 
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
ción MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO 
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Autorízase a efectuar una Contratación Directa enmarcada en los alcances 
del artículo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por 
los artículos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr la 
contratación de un efector social para los servicios de confección y terminación de guardapolvos, 
solicitados por la Dirección Nacional de Promoción de la Comercialización.

ARTÍCULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por 
la Dirección de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con la Dirección Nacional de 
Promoción de la Comercialización, para la contratación autorizada en el Artículo precedente, que 
integra la presente como Anexo, el que deberá complementarse con el Pliego Único de Bases y 
Condiciones Generales aprobado por Disposición N° 58/2014 de la Oficina Nacional de Contrata-
ciones de la SUBSECRETARÍA DE TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN de la SECRETARÍA DE GABINETE 
Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTÍCULO 3° — Apruébase la Contratación Directa N° 274/2015, conforme las pautas detalla-
das en los Artículos 1° y 2° de la presente.

ARTÍCULO 4° — Adjudícase en la Contratación Directa N° 274/2015 al efector social COOPE-
RATIVA DE TRABAJO TEXTIL DIAGONALES LIMITADA, señalando que las condiciones técnicas 
requeridas son las establecidas en el Convenio suscripto entre la SECRETARÍA DE COORDINA-
CIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el INSTI-
TUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL (INTI), oportunamente protocolizado por Re-
solución SCyMI N° 9963 de fecha 16 de Agosto de 2012, por el servicio de confección de cuatro 
mil (4.000) guardapolvos, hasta la suma de PESOS CIENTO NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS 
($191.200.-); y por la terminación de cuatro mil quinientos (4.500) guardapolvos, hasta la suma de 
PESOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($42.750.-).

ARTÍCULO 5° — Atiéndase la erogación que asciende a la suma total de PESOS DOSCIEN-
TOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($233.950.-), con cargo a los créditos del 
presupuesto de este Ministerio para los ejercicios que correspondan.

ARTÍCULO 6° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva 
Orden de Compra.

ARTÍCULO 7° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Re-
gistro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

CLAUSULAS PARTICULARES:

1. Presentación de la oferta - Obligaciones del oferente:

La oferta se deberá presentar por duplicado, debidamente firmada en todas sus hojas. Podrá 
presentarse hasta la fecha y hora indicada, en sobre cerrado, con identificación de la presente 
contratación. Deberá ser formulada en moneda nacional, sin discriminar el I.V.A, y no podrá refe-
rirse en ningún caso, a la eventual fluctuación de su valor. No se aceptarán propuestas en moneda 
extranjera.

2. Contenido de la Oferta: La oferta económica deberá ser presentada con:

a) Documentación que acredite su inscripción en el Registro Nacional de Efectores.

b) Constancia de Inscripción al Sistema de Proveedores (SIPRO)

c) Constancia de Inscripción ante la AFIP.

d) Domicilio Especial: Es requisito imprescindible constituir domicilio especial, correo electró-
nico y fax, donde serán válidas todas las comunicaciones que se cursen.

3. Forma de cotización:

La cotización será hecha por renglón, consignándose el precio unitario.

El Ministerio de Desarrollo Social de la Nación, no reconocerá ningún adicional, ni gasto que 
no haya sido debidamente explicitado en su Presupuesto.

4. Plazo de mantenimiento de oferta: SESENTA (60) días corridos. Dicho plazo será prorroga-
do automáticamente por sucesivos lapsos iguales al inicial, en caso que el oferente no manifieste 
en forma fehaciente su voluntad de no renovar la oferta con una antelación mínima de DIEZ (10) 
días corridos al vencimiento de cada plazo.

5. Plazo de entrega: Dentro de los NUEVE (9) meses, contados a partir de la notificación fe-
haciente de la Orden de Compra. Se admitirán entregas parciales, permitiendo la facturación de 
las mismas.

6. Lugar de entrega: Las entregas deberán realizarse en el INTI – Textiles, sito en la Av. Gral. 
Paz N° 5445, San Martín, Pcia. de Buenos Aires, previa coordinación con el área requirente: Direc-
ción Nacional de Promoción de la Comercialización, tel. 3752-2090/2102.

7. Forma de entrega: Al sólo efecto de evitar demoras al momento de la descarga de los pro-
ductos, el adjudicatario deberá coordinar el horario de las entregas con el responsable del área 
requirente.

8. La adjudicación se realizará a favor de la oferta más conveniente para el organismo, te-
niendo en cuenta el precio, la calidad, la idoneidad del oferente, y demás condiciones de la oferta.

9. Conformidad de la recepción: la recepción definitiva se llevará a cabo dentro de los DIEZ 
(10) días corridos de completada la entrega de los bienes o la prestación de los servicios, instancia 
en la cual la Comisión de Recepción Definitiva labrará el acta correspondiente.

10. Facturación:

10.1 Lugar de presentación de las facturas: serán presentadas en la Mesa de Entradas del 
Ministerio de Desarrollo Social, ubicada en la planta baja del edificio de la Av. 9 de Julio 1925 (esq. 
Moreno) - C.A.B.A., en el horario de 10:00 a 18:00 hs.

10.2 Forma y tiempo de presentación: se indicará en cada factura:

a) Número y fecha de la Orden de Compra;

b) Número del expediente;

c) Número de informe emitido por el INTI – Textiles, donde consta la aprobación del producto;

d) Número, especificación e importe de cada renglón facturado;

e) Importe total bruto de la factura;

f) Monto y tipo de descuentos, de corresponder;

g) Importe neto de la factura.

h) Deberá acompañarse conjuntamente con la factura, la constancia de validez que emite la 
A.F.I.P. En caso de tratarse de facturas tipo “C”, deberá acompañarse la constancia de inscripción 
respectiva en la A.F.I.P.

10.3 Moneda de pago: La moneda de pago será la de curso legal en el país.

11. Pago: Dentro de los TREINTA (30) días corridos, contados a partir del día siguiente al de 
la incorporación por parte de la Dirección de Programación y Ejecución Presupuestaria del Acta 
emitida por la Comisión de Recepción Definitiva, de acuerdo a lo indicado en la Cláusula N° 9.



	 Miércoles 23 de septiembre de 2015	 Primera Sección	 BOLETIN OFICIAL Nº 33.220	 31
12. A todos los efectos legales emergentes de la presente contratación/licitación serán com-

petentes los Juzgados Nacionales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

A los efectos del seguimiento de novedades que puedan producirse respecto de la presente contratación 
e independientemente de la notificación que le cursemos, se recomienda visitar la página de Internet: 
www.argentinacompra.gov.ar “OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES”

e. 23/09/2015 N° 148758/15 v. 23/09/2015
#F4975739F#

#I4975738I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 14708/2015

Bs. As., 28/08/2015

VISTO el Expediente N° E-65764-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SO-
CIAL, y lo reglamentado por el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por Expediente N° E-26018-2015, se tramitó Contratación Directa N° 181/2015, tendiente 
a lograr la contratación de un servicio de confección y terminación de guardapolvos, emitiéndose 
la Orden de Compra N° 551/2015, a favor de la COOPERATIVA DE TRABAJO NUESTRA SEÑORA 
DE FATIMA LIMITADA.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE LA COMERCIALIZACION solicita la am-
pliación en un importe equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del renglón N° 2 de la Orden 
de Compra antes mencionada.

Que en consecuencia procede ampliar el renglón N° 2 de la Orden de Compra N° 551/2015, 
acorde lo previsto en el artículo 12 inciso b) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, y el artículo 
124 inciso a), del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente Resolución se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto 
N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria del Decreto N° 893/2012 
y modificatorios y en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y 
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del 
Sector Público Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos 
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
ción MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO 
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Amplíase la Orden de Compra N° 551/2015 emitida a favor de la COOPERA-
TIVA DE TRABAJO NUESTRA SEÑORA DE FATIMA LIMITADA, correspondiente a la Contratación 
Directa N°  181/2015, en la suma de PESOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 
($ 33.250.-), por las causales expuestas en los Considerandos de la presente.

ARTÍCULO 2° — Atiéndase la erogación total que asciende a la suma de PESOS TREINTA Y 
TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA ($ 33.250.-), con cargo a los créditos del presupuesto de 
este Ministerio para el ejercicio 2015.

ARTÍCULO 3° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva 
Orden de Compra.

ARTÍCULO 4° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Re-
gistro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

e. 23/09/2015 N° 148757/15 v. 23/09/2015
#F4975738F#

#I4975740I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 14861/2015

Bs. As., 31/08/2015

VISTO el Expediente N° E-DEPO-170-2015 del Registro de la SECRETARÍA DE DEPORTE de-
pendiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL; el Decreto N° 1023/2001 y modificatorios y 
el Decreto N° 893/2012 y modificatorios; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO tramita la Contratación Directa por Compulsa 
Abreviada N° 211/2015, autorizada por Disposición DGA N° 3589 de fecha 07 de Mayo de 2015, 
enmarcada en los alcances de los artículos 25 inciso d) apartado 1 del Decreto N° 1023/2001 y 
modificatorios, reglamentado por los artículos 19, 20, 34 inciso a) apartado 2), 35 y 137 del Anexo 
al Decreto N° 893/2012 y modificatorios; tendiente a lograr la contratación de un (1) servicio de 
mantenimiento de un (1) grupo electrógeno instalado en el Centro Recreativo Nacional (Ce.Re.Na.), 
por el término de DOCE (12) meses con opción a prórroga por un período similar al originalmente 
contratado a criterio de este Ministerio, solicitado por la Coordinación del Ce.Re.Na., dependiente 
de la SECRETARÍA DE DEPORTE.

Que conforme el acta de apertura de fecha 04 de Junio de 2015, en la Contratación Directa 
por Compulsa Abreviada N°  211/2015, se presentó la siguiente firma: IROZ SANDRA BEATRIZ 
(oferta 1).

Que la Dirección de Patrimonio y Suministros solicita mejora de precio a la firma IROZ SAN-
DRA BEATRIZ (oferta 1) para el renglón 1, en razón de superar el importe mensual estimado.

Que la firma IROZ SANDRA BEATRIZ (oferta 1) informa la mejora requerida para el renglón 1.

Que obra Nota DGA.DPS. N° 657/2015 de la Dirección de Patrimonio y Suministros por la que 
pone en conocimiento al área requirente que la oferta recibida ha superado el monto estimado 
para el renglón 1, por lo cual se procedió a implementar el mecanismo de mejora de precios y 
solicita a la Coordinación del Ce.Re.Na., dependiente de la SECRETARÍA DE DEPORTE, merituar 
la conveniencia o no de proseguir con el trámite del renglón precitado.

Que obra Nota de fecha 17 de Julio de 2015 de la Coordinación antes mencionada, mediante 
la cual informa, en carácter de área requirente, que resulta oportuna la prosecución del trámite, 
considerando que el menor precio valedero cotizado por la firma para el renglón 1, se adecúa a los 
valores actuales de mercado.

Que la Comisión Evaluadora de este Ministerio en función de los análisis técnicos prelimina-
res y la documentación obrante en el expediente respectivo suscribió el Dictamen de Evaluación 
N° 363/2015, sugiriendo y estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se han efectuado las notificaciones pertinentes del Dictamen de Evaluación N° 363/2015 
y se ha remitido para su difusión en el sitio de Internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATA-
CIONES según lo prescripto en los artículos 56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modifica-
torios y en el Boletín Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusión establecidos 
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposición ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicación General N° 14, de fecha 01 
de septiembre de 2014.

Que no efectuaron impugnaciones al Dictamen de Evaluación N° 363/2015.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención que le compete.

Que la presente Resolución se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto N° 1023/2001 
y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria de los Decretos N° 893/2012 y modifi-
catorios, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y com-
plementarias, los Decretos N° 357/2002, modificatorios y complementarios, la Ley N° 24.156 de 
Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público Nacional y su Decreto 
Reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios y N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolución 
MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Apruébase la Contratación Directa por Compulsa Abreviada N° 211/2015, au-
torizada por Disposición DGA N° 3589 de fecha 07 de Mayo de 2015, enmarcada en los alcances de 
los artículos 25 inciso d) apartado 1 del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado por 
los artículos 19, 20, 34 inciso a) apartado 2), 35 y 137 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificato-
rios; tendiente a lograr la contratación de un (1) servicio de mantenimiento de un (1) grupo electróge-
no instalado en el Centro Recreativo Nacional (Ce.Re.Na.), por el término de DOCE (12) meses con 
opción a prórroga por un período similar al originalmente contratado a criterio de este Ministerio, 
solicitado por la Coordinación del Ce.Re.Na., dependiente de la SECRETARÍA DE DEPORTE.

ARTÍCULO 2° — Adjudícase en la Contratación Directa por Compulsa Abreviada N° 211/2015, 
acorde el Dictamen de Evaluación N° 363/2015, a la firma, cantidad, marca y montos consignados 
en el Anexo que forma parte de la presente, cuya adjudicación asciende a la suma de PESOS 
CUARENTA Y NUEVE MIL VEINTE ($ 49.020.-).

ARTÍCULO 3° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la Orden de 
Compra correspondiente conforme la adjudicación consignada en el Anexo que integra la presente.

ARTÍCULO 4° — Atiéndase la erogación que asciende a la suma de PESOS CUARENTA Y 
NUEVE MIL VEINTE ($ 49.020.-), con cargo a los créditos específicos de este MINISTERIO para el 
ejercicio 2015.

ARTÍCULO 5° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Re-
gistro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

ANEXO

EXPEDIENTE N° E-DEPO-170-2015

CONTRATACION DIRECTA POR COMPULSA ABREVIADA N° 211/2015

e. 23/09/2015 N° 148759/15 v. 23/09/2015
#F4975740F#
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#I4975732I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL

Resolución 15311/2015

Bs. As., 07/09/2015

VISTO el Expediente N° E-6651-2015 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratación de un efector social 
para el servicio integral de mantenimiento edilicio para varios inmuebles dependientes de este Mi-
nisterio, ubicados en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y provincia de Buenos Aires, solicitado 
por el Departamento de Servicios Generales, mediante Nota de fecha 30 de Junio de 2015.

Que, asimismo, el Departamento mencionado en el Considerando anterior, propone para la 
realización del servicio aludido, a la COOPERATIVA DE TRABAJO BUENAS TAREAS LIMITADA, 
cuya inscripción en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economía Social fue 
aprobada por Resolución SCyMI N° 10604 de fecha 26 de Agosto de 2014.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestión celebrado entre el MINISTERIO 
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN, protocolizado según Re-
solución SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada 
según Resolución SCyMI N° 4059 de fecha 08 de Mayo de 2014.

Que obra Informe N° 3028/2015, de fecha 22 de Julio de 2015 de la Dirección de Patrimonio y 
Suministros, solicitando a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACIÓN informe el Valor Indicativo 
de Mercado para el servicio que por este expediente se tramita.

Que obra Nota N° 4570/2015 - SCyMI - O.T. N° 1347/2015 de la SINDICATURA GENERAL DE 
LA NACIÓN de fecha 27 de Julio de 2015, informando el Valor Indicativo de Mercado en concor-
dancia al punto II.b. del Anexo II de la Resolución SGN Nº 122/2010, y lo estipulado en la Cláusula 
Primera, inciso a) del Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestión precitado.

Que, con fecha 10 de Agosto de 2015, se procedió al acto de apertura del sobre presentado 
por la COOPERATIVA DE TRABAJO BUENAS TAREAS LIMITADA.

Que, la Comisión Evaluadora de este Ministerio, en función de lo expuesto en el párrafo pre-
cedente y de la documentación obrante en el expediente respectivo, suscribió el Dictamen de 
Evaluación N° 374/2015, estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluación N° 374/2015 a los fines de su difusión en el sitio 
de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, según lo prescripto en los artículos 
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletín Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusión establecidos 
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposición ONC N° 64/2014 y su modi-
ficatoria N° 79/2014 y conforme lo reglamentado por la Comunicación General N° 14, de fecha 01 
de Septiembre de 2014.

Que la Dirección de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al 
Dictamen de Evaluación N° 374/2015 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, tramita la Contratación Directa N° 282/2015, en-
marcada en las previsiones del artículo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y 
modificatorios, reglamentado por los artículos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y 
modificatorios.

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención de su competencia.

Que la presente Resolución se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto 
N° 1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicación supletoria de los Decretos N° 893/2012 
y modificatorios y, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y 
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administración Financiera y de los Sistemas de Control del 
Sector Público Nacional y su Decreto reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos 
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 112 del 10 de Diciembre de 2011 y la Resolu-
ción MDS N° 574/2010.

Por ello,

EL SECRETARIO
DE COORDINACIÓN Y MONITOREO INSTITUCIONAL
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Autorízase a efectuar una Contratación Directa enmarcada en los alcances 
del artículo 25, inciso d), apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado 
por los artículos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr 
la contratación de un efector social para el servicio integral de mantenimiento edilicio para varios 
inmuebles dependientes de este Ministerio, ubicados en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y 
provincia de Buenos Aires, solicitado por el Departamento de Servicios Generales.

ARTÍCULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por la 
Dirección de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con el Departamento de Servicios 
Generales, para la contratación autorizada en el Artículo precedente, que integra la presente como 
Anexo, el que deberá complementarse con el Pliego Único de Bases y Condiciones Generales 
aprobado por Disposición N° 58/2014 de la Oficina Nacional de Contrataciones de la SUBSECRE-
TARÍA DE TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN de la SECRETARÍA DE GABINETE Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTÍCULO 3° — Apruébase la Contratación Directa N° 282/2015, conforme las pautas deta-
lladas en los Artículos 1° y 2° de la presente.

ARTÍCULO 4° — Adjudícase en la Contratación Directa N° 282/2015 al efector social COOPE-
RATIVA DE TRABAJO BUENAS TAREAS LIMITADA, para la realización del servicio detallado en 
el Artículo 1° de la presente, hasta la suma de PESOS SEISCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO ($ 602.484.-).

ARTÍCULO 5° — Atiéndase la erogación que asciende a la suma total de PESOS SEISCIEN-
TOS DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($ 602.484.-), con cargo a los créditos del 
Presupuesto de este Ministerio para los ejercicios que correspondan.

ARTÍCULO 6° — Autorízase a la Dirección de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva 
Orden de Compra.

ARTÍCULO 7° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dese a la Dirección Nacional del Re-
gistro Oficial y archívese. — Cdor. CARLOS D. CASTAGNETO, Secretario de Coordinación y Moni-
toreo Institucional, Ministerio de Desarrollo Social.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA 
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podrán ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
ción Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Buenos Aires).

e. 23/09/2015 N° 148751/15 v. 23/09/2015
#F4975732F#

#I4975369I#
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE

Resolución 1870/2015

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N° S02:0154335/2014, Cuerpos I a XXIX, del registro de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 26 de julio de 2010 se suscribió el Decreto N° 1072 que aprueba el modelo de 
Contrato de Préstamo BIRF N° 7794- AR, destinado a financiar parcialmente el PROYECTO DE 
TRANSPORTE URBANO PARA ÁREAS METROPOLITANAS.

Que el artículo 4° del Decreto N° 1072/10 designa a la SECRETARÍA DE TRANSPORTE a tra-
vés de la UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES 
(U.E.P.) creada mediante Resolución N° 137 de fecha 22 de diciembre de 1997, como organismo 
ejecutor del PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO PARA ÁREAS METROPOLITANAS, quedan-
do facultada para realizar todas las operaciones y contrataciones que resulten necesarias para la 
ejecución del mismo.

Que mediante el Decreto N°  2034 del 4 de diciembre de 2013, se modificó la denomina-
ción de la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FINANCIERO 
Y DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LAS PROVINCIAS ARGENTINAS (U.E.C.) del MINISTERIO 
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, pasándose a identificar como UNIDAD EJECUTORA CENTRAL 
(U.E.C.) del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, bajo la dependencia directa del titular 
de esta Cartera.

Que la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (U.E.C.) de este Ministerio, centraliza las com-
petencias que oportunamente le fueron asignadas por el Decreto N°  202 del 30 de enero 
de 1991 y sus modificatorios a la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL DEL PROGRAMA DE SA-
NEAMIENTO FINANCIERO Y DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LAS PROVINCIAS ARGEN-
TINAS (U.E.C.) del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, y por la Resolución N° 137 
del 22 de diciembre de 1997 de la SECRETARÍA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS a la UNIDAD EJECUTORA DEL PROYEC-
TO DE TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES (U.E.P.) y las previstas en el Anexo IV de 
la medida citada.

Que conforme a los términos del Decreto mencionado, la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL 
(U.E.C.) de este Ministerio gestionará y ejecutará los programas y proyectos total o parcialmente 
financiados con fuentes de financiamiento externas, que se ejecutan actualmente en esta Cartera 
de Estado y todos aquellos que en el futuro se formulen su órbita.

Que con el objeto de concretar un reordenamiento estratégico que permita alcanzar las metas 
políticas diagramadas en materia de transporte, de revisar y ordenar las prioridades en orden a la 
focalización de proyectos y el establecimiento de mecanismos y procedimientos adecuados para 
su ejecución, mediante enmienda al Contrato de Préstamo BIRF N° 7794-AR se reestructuró el 
PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO PARA ÁREAS METROPOLITANAS.

Que la mencionada reestructuración tiene por objetivo permitir la ejecución de proyectos es-
tratégicos para el transporte urbano en áreas metropolitanas, entre ellos el Proyecto Corredor del 
Sudoeste - BRT Juan Manuel de Rosas (Av. Juan Manuel de Rosas - Ruta Nacional N° 3).

Que en este sentido, se suscribió el Acta Acuerdo de Cooperación entre la NACIÓN, la PRO-
VINCIA DE BUENOS AIRES, la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES y la MUNICIPALIDAD DE 
LA MATANZA con fecha 8 de agosto de 2014, estableciéndose en dicho instrumento los acuerdos 
y responsabilidades de las partes para la ejecución del “Proyecto de Transporte Público Masivo 
(BRT) en la Ruta Nacional N° 3 (RN3)” que tiene por objetivo general mejorar la infraestructura de 
transporte público en el área de influencia, así como la integración del Área Metropolitana de Bue-
nos Aires con la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES.

Que en el marco del Proyecto referido resulta necesario llevar a cabo la contratación de la 
obra de construcción del Bus de Tránsito Rápido (Bus Rapid Transit - BRT) a desarrollar a lo largo 
del partido de La Matanza sobre el corredor vial Ruta Nacional N° 3, principalmente en el tramo 
que discurre desde la intersección con la Ruta Provincial N° 4 en San Justo, hasta el distribuidor 
en la intersección con la Ruta Provincial N° 21 en González Catán, donde se emplazará el Centro 
de Transbordo Intermodal (CTI) que servirá como terminal y dispositivo de regulación del sistema.

Que la contratación que se propicia, se llevó a cabo bajo el método de Licitación Pública 
Internacional (LPI), de conformidad a los procedimientos previstos en las “Normas para la Adqui-
siciones de Bienes, Obras y Servicios Distintos a los de Consultoría por Prestatarios del Banco 
Mundial (enero 2011)”, conforme a lo establecido en el Contrato de Préstamo indicado en los con-
siderandos precedentes.

Que de acuerdo a lo contemplado en las Normas mencionadas, con fecha 19 de diciembre 
de 2014, el Banco Mundial comunicó su no objeción al Documento de Licitación correspondiente 
a la LPI N° 1/2014 “Sistema BRT Corredor del Sudoeste - BRT Juan Manuel de Rosas (RN3) La 
Matanza - CABA”.

Que mediante Disposición N° 33 de fecha 22 de diciembre de 2014 del COORDINADOR GE-
NERAL de la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (U.E.C.), se aprobó el Documento de Licitación de 
Obras y el Llamado a Licitación correspondiente a la LPI N° 1/2014 “Sistema BRT Corredor del 
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Sudoeste - BRT Juan Manuel de Rosas (RN3) La Matanza - CABA”, se autorizó su publicación y 
se creó el Comité de Evaluación que recomendaría la adjudicación a la empresa que, habiendo 
cumplimentado los requerimientos técnicos, presente el costo evaluado más bajo.

Que con fecha 12 de marzo de 2015, se llevó a cabo el acto de apertura pública de ofer-
tas con la presencia de Funcionarios de la ESCRIBANÍA GENERAL DE GOBIERNO, presen-
tándose la cotización de la firma CONSTRUTORA QUEIROZ GALVÃO S.A. - CENTRO CONS-
TRUCCIONES S.A. - BRT JUAN MANUEL DE ROSAS -U.T.E.- por la suma de PESOS OCHO-
CIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 898.500.000.-), más la suma de 
DÓLARES ESTADOUNIDENSES TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y 
SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (USD 
34.267.734,55) ascendiendo el monto total a PESOS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLO-
NES ($ 1.198.000.000.-).

Que el Comité de Evaluación procedió a la corrección de un error aritmético en la oferta 
presentada, resultando el monto total de la misma en PESOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SIETE CON NOVENTA Y OCHO 
CENTAVOS ($ 1.197.984.037,98).

Que asimismo el Comité, a requerimiento del BANCO MUNDIAL solicitó la tramitación de pe-
didos de aclaraciones a la firma CONSTRUTORA QUEIROZ GALVÃO S.A. - CENTRO CONSTRUC-
CIONES S.A. - BRT JUAN MANUEL DE ROSAS —U.T.E.— conforme lo contemplado en la cláusula 
IAO 27.1 de la Sección I del Documento de Licitación.

Que a partir de la información presentada por el oferente, en virtud de los mencionados pedi-
dos de aclaración, el Comité de Evaluación recomendó solicitar al BANCO MUNDIAL la no obje-
ción a la negociación del contrato con la firma CONSTRUTORA QUEIROZ GALVÃO S.A. - CENTRO 
CONSTRUCCIONES S.A. - BRT JUAN MANUEL DE ROSAS —U.T.E.—, en los términos estable-
cidos en las cláusulas 2.63 y 2.64 de las Normas, a los efectos de tratar de obtener un contrato 
satisfactorio.

Que con fecha 17 de julio de 2015, el BANCO MUNDIAL comunicó la “no objeción” al inicio de 
un proceso de negociación de contrato con la firma oferente.

Que con fecha 28 de julio de 2015 se llevaron a cabo las negociaciones con la firma CONS-
TRUTORA QUEIROZ GALVÃO S.A. - CENTRO CONSTRUCCIONES S.A. - BRT JUAN MANUEL 
DE ROSAS -U.T.E.-, que arrojaron los resultados precisados en el Modelo de Contrato y Acta de 
Negociación y sus anexos, estableciéndose el monto total del contrato en la suma de PESOS 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DIECIO-
CHO CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 893.646.018,74) más la suma de DÓLARES ES-
TADOUNIDENSES TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NUEVE 
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (USD 34.082.609,41), lo que arroja un valor total de PESOS 
MIL CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL VEINTICUATRO CON 
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 1.191.528.024,99), impuestos incluidos.

Que con fecha 25 de agosto de 2015 el BANCO MUNDIAL otorgó la “No Objeción” a la adju-
dicación del contrato a la firma CONSTRUTORA QUEIROZ GALVÃO S.A. - CENTRO CONSTRUC-
CIONES S.A. - BRT JUAN MANUEL DE ROSAS —U.T.E.—, en el entendimiento que se efectúen 
aclaraciones al Acta de Negociación que solicita en la misma carta de “no objeción”.

Que en este sentido, efectuadas las aclaraciones en el Acta de Negociación, con fecha 27 de 
agosto de 2015 el Banco Mundial informó respecto de la prosecución de la adjudicación y firma 
del contrato con la firma CONSTRUTORA QUEIROZ GALVÃO S.A. - CENTRO CONSTRUCCIONES 
S.A. - BRT JUAN MANUEL DE ROSAS —U.T.E.—.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de este Ministerio ha tomado la 
intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto 
N° 2034/13, y en orden a lo establecido en el artículo 35 inciso h) del Reglamento de la Ley de 
Administración Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Público Nacional N° 24.156 “in 
fine”, Decreto N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007 y modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO 
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Apruébase el procedimiento de contratación correspondiente a la Licita-
ción Pública Internacional N° 1/2014 “Sistema BRT Corredor del Sudoeste - BRT Juan Manuel de 
Rosas (RN3) La Matanza - CABA”. El mencionado procedimiento se llevó a cabo con ajuste a lo 
establecido en las “Normas para la Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios Distintos a los de 
Consultoría por Prestatarios del Banco Mundial (enero 2011)”.

ARTÍCULO 2° — Adjudícase el procedimiento de contratación correspondiente a la Li-
citación Pública Internacional N°  1/2014 “Sistema BRT Corredor del Sudoeste - BRT Juan 
Manuel de Rosas (RN3) La Matanza - CABA” a la firma CONSTRUTORA QUEIROZ GALVÃO 
S.A. - CENTRO CONSTRUCCIONES S.A. - BRT JUAN MANUEL DE ROSAS —U.T.E.— por un 
monto de PESOS OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y 
SEIS MIL DIECIOCHO CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 893.646.018,74) más la suma 
de DÓLARES ESTADOUNIDENSES TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y DOS MIL 
SEISCIENTOS NUEVE CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (USD 34.082.609,41), lo que arroja 
un valor total de PESOS MIL CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL VEINTICUATRO CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($  1.191.528.024,99), impuestos 
incluidos.

ARTICULO 3° — Autorízase al Coordinador General / Coordinador General Adjunto de la UNI-
DAD EJECUTORA CENTRAL (U.E.C.) de este Ministerio a suscribir, indistintamente, el Convenio 
con la firma CONSTRUTORA QUEIROZ GALVÃO S.A. - CENTRO CONSTRUCCIONES S.A. - BRT 
JUAN MANUEL DE ROSAS —U.T.E.—, cuyo modelo se aprueba y forma parte de la presente me-
dida como ANEXO.

ARTICULO 4° — El gasto que demande la contratación, será imputado a la siguiente Partida 
Presupuestaria: SAF 325, Jurisdicción 30, Programa 61, Actividad 0, Inciso 4, Partida Principal 4, 
Parcial 2, Fuente de Financiamiento 22 y 11, del ejercicio 2015, Préstamo BIRF 7794-AR.

ARTICULO 5° — Notifíquese la presente medida al adjudicatario CONSTRUTORA QUEIROZ 
GALVÃO S.A. - CENTRO CONSTRUCCIONES S.A. - BRT JUAN MANUEL DE ROSAS —U.T.E.—.

ARTICULO 6° — Comuníquese, publíquese y dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGIS-
TRO OFICIAL y archívese. — C.P.N. FLORENCIO RANDAZZO, Ministro del Interior y Transporte.

ANEXO

Convenio

EL PRESENTE CONVENIO se celebra el día _____ del mes de _________ de ______ entre la 
Unidad Ejecutora Central (UEC) del Ministerio de Interior y Transporte (en adelante denominado 
“el Contratante”) por una parte, y la firma CENTRO CONSTRUCCIONES S.A.- CONSTRUTORA 
QUEIROZ GALVAO S.A. (U.T.E.) (en adelante denominado “el Contratista”) por la otra.

POR CUANTO el Contratante desea que el Contratista ejecute la obra denominada “Siste-
ma BRT Corredor del Sudoeste - BRT Juan Manuel de Rosas (RN3) La Matanza - CABA” LPI 
N° 1/2014, y ha aceptado la Oferta presentada por el Contratista para la ejecución y terminación 
de dicha Obra y para la reparación de cualesquiera defectos de las mismas.

El Contratante y el Contratista acuerdan lo siguiente:

1. En el presente Convenio los términos y las expresiones tendrán el mismo significado que se 
les atribuya en los documentos contractuales a que se refieran.

2. El presente Convenio prevalecerá sobre todos los demás documentos contractuales. Se 
considerará que los documentos enumerados a continuación constituyen el presente Contrato; 
dichos documentos deberán leerse e interpretarse como integrantes del mismo:

(i) Carta de Aceptación

(ii) Acta de Negociación

(iii) La Oferta

(iv) Circulares N° 1, 2, 3, 4 y 5.

(v) Condiciones Especiales

(vi) Condiciones Generales

(vii) Especificaciones

(viii) Planos, y

(ix) Formularios debidamente llenados,

3. Como contrapartida de los pagos que el Contratante hará al Contratista conforme se es-
tipula en el presente Convenio, el Contratista se compromete ante el Contratante, por medio del 
presente Convenio, a ejecutar las Obras y a reparar sus defectos de conformidad en todo respecto 
con las disposiciones del Contrato.

4. El Contratante se compromete por medio del presente a pagar al Contratista, en compen-
sación por la ejecución y terminación de las Obras y la reparación de sus defectos, el Precio del 
Contrato o las otras sumas que resulten pagaderas de conformidad con lo dispuesto en el Contra-
to en el plazo y la forma estipulados en éste.

EN FE DE LO CUAL las partes han celebrado el presente Convenio de conformidad con las 
leyes de la República Argentina en el día, mes y año arriba indicados.

e. 23/09/2015 N° 148496/15 v. 23/09/2015
#F4975369F#

#I4975491I#
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE

Resolución 1871/2015

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N° S02:0118062/2014, Cuerpos I a XXV, del registro de este Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 26 de julio de 2010 se suscribió el Decreto N° 1072 que aprueba el modelo de 
Contrato de Préstamo BIRF N° 7794-AR, destinado a financiar parcialmente el PROYECTO DE 
TRANSPORTE URBANO PARA AREAS METROPOLITANAS.

Que el artículo 4° del Decreto N° 1072/10 designa a la SECRETARÍA DE TRANSPORTE a tra-
vés de la UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO DE BUENOS AIRES 
(U.E.P.) creada mediante Resolución N° 137 de fecha 22 de diciembre de 1997, como organismo 
ejecutor del PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO PARA AREAS METROPOLITANAS, quedan-
do facultada para realizar todas las operaciones y contrataciones que resulten necesarias para la 
ejecución del mismo.

Que mediante el Decreto N°  2034 del 4 de diciembre de 2013, se modificó la denomina-
ción de la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FINANCIERO 
Y DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LAS PROVINCIAS ARGENTINAS (U.E.C.) del MINISTERIO 
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, pasándose a identificar como UNIDAD EJECUTORA CENTRAL 
(U.E.C.) del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, bajo la dependencia directa del titular 
de esta Cartera.

Que la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL (U.E.C.) de este Ministerio, centraliza las competen-
cias que oportunamente le fueron asignadas por el Decreto N° 202 del 30 de enero de 1991 y 
sus modificatorios a la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO 
FINANCIERO Y DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LAS PROVINCIAS ARGENTINAS (U.E.C.) del 
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, y por la Resolución N° 137 del 22 de diciembre de 
1997 de la SECRETARÍA DE TRANSPORTE del entonces MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y 
SERVICIOS PÚBLICOS a la UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO DE 
BUENOS AIRES (U.E.P.) y las previstas en el Anexo IV de la medida citada.

Que conforme a los términos del Decreto mencionado, la UNIDAD EJECUTORA CENTRAL 
(U.E.C.) de este Ministerio gestionará y ejecutará los programas y proyectos total o parcialmente 
financiados con fuentes de financiamiento externas, que se ejecutan actualmente en esta Cartera 
de Estado y todos aquellos que en el futuro se formulen su órbita.

Que con fecha 18 agosto de 2014 el BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN Y 
FOMENTO (B.I.R.F.) aprobó la reestructuración del PROYECTO DE TRANSPORTE URBANO PARA 
AREAS METROPOLITANAS (P.T.U.M.A.) con el objeto de reasignar los fondos del préstamo entre 
los componentes, a fin de permitir la ejecución de proyectos estratégicos para el transporte urba-
no en áreas metropolitanas.
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Que con fecha 16 de diciembre de 2014, se firmó el CONVENIO DE SUBPROYECTO entre este 

Ministerio a través de la U.E.C. y la MUNICIPALIDAD DE SANTA FE para la ejecución del “Proyecto 
Carriles Exclusivos para Transporte Masivo de Pasajeros. Av. Blas Parera - Articulación Metropoli-
tana Santa Fe centro - Recreo - Esperanza” el que comprende la ejecución de carriles exclusivos a 
través de la Avenida Blas Parera, en TRES (3) TRAMOS, desde la intersección con la Avenida Fray 
Cayetano Rodríguez hasta la Avenida Coronel Loza.

Que asimismo, con fecha 17 de diciembre de 2014, se firmó el CONVENIO DE SUBPROYECTO 
entre este Ministerio a través de la U.E.C., la MUNICIPALIDAD DE ROSARIO y la MUNICIPALIDAD DE 
GRANADERO BAIGORRIA para la ejecución del “Proyecto Carriles Exclusivos para el Transporte Públi-
co de Pasajeros en el Corredor Norte”, el que comprende la ejecución de la obra de carriles exclusivos 
correspondiente al TRAMO 1 a través de la Avenida Alberdi desde la intersección con la Avenida Borda-
behere hasta Juan B. Justo en la MUNICIPALIDAD DE ROSARIO, la contratación de una firma consultora 
que elaborará el Proyecto Ejecutivo correspondiente al TRAMO 2 sobre el Boulevard Rondeau desde la 
intersección con Juan B. Justo hasta la Avenida Circunvalación en la MUNICIPALIDAD DE ROSARIO y 
la ejecución de la obra de carriles exclusivos correspondiente al TRAMO 3, a través de la Avenida San 
Martin desde Avenida Circunvalación hasta Almafuerte en el MUNICIPIO DE GRANADERO BAIGORRIA.

Que los CONVENIOS DE SUBPROYECTO mencionados se suscribieron a los fines de ins-
trumentar aquellos actos conducentes que permitan accionar con esfuerzos coordinados, los re-
cursos humanos, materiales de información y financieros entre la U.EC. y las Municipalidades 
referidas para la ejecución de los Subproyectos.

Que para avanzar en la ejecución de los Subproyectos referidos, resulta necesario contar con 
un servicio de consultoría que lleve a cabo la “Supervisión de la Construcción de la Obra: Carriles 
exclusivos Av. Blas Parera - Santa Fe y Carriles Exclusivos Av. Alberdi - Rosario”, bajo el método 
de Selección Basada en la Calidad y el Costo (SBCC), cuyo respectivo trámite de contratación se 
ajustó a los procedimientos previstos en las “Normas para la Selección y Contratación de Consul-
tores por Prestatarios del Banco Mundial (enero 2011)”, conforme a lo establecido en el Contrato 
de Préstamo indicado en los considerandos precedentes.

Que en ese sentido, oportunamente se llevó a cabo la publicación de la Solicitud de Expre-
siones de Interés e información sobre la experiencia y la competencia de los consultores, para la 
prestación del servicio de consultoría que motiva las presentes actuaciones.

Que mediante Disposición N° 37 de fecha 30 de diciembre de 2014, el Coordinador General 
Adjunto de la U.E.C. convalidó lo actuado en el marco del procedimiento de marras y creó el Comi-
té de Evaluación que tendría a su cargo el análisis de las Expresiones de Interés, la conformación 
de la Lista Corta de las firmas consultoras, la evaluación de las propuestas técnicas y financieras 
y la recomendación de adjudicación del contrato.

Que por medio de la Disposición N° 5 de fecha 3 de febrero de 2015 del Coordinador General de la 
U.E.C., se designó a un miembro suplente del Comité de Evaluación creado por la Disposición N° 37/14.

Que dicho Comité evaluó las Expresiones de Interés presentadas y propuso la Lista Corta de 
firmas consultoras con el objeto de invitarlas a presentar su propuesta técnica y financiera.

Que con fecha 9 de febrero de 2015 el B.I.R.F. informó su “No Objeción” al documento de 
Pedido de Propuesta elaborado para el proceso de marras y, con fecha 30 de marzo del año 
2015, otorgó su “No Objeción” a la Lista Corta propuesta compuesta por las siguientes firmas: 
1) Consorcio LATINOCONSULT S.A - CONSULAR CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS 
S.A.; 2) Consorcio AC&A S.A. - FASGEL S.A. ; 3) Consorcio INTERVENTORÍAS Y DISEÑOS S.A. - 
VELNEC S.A.; 4) CONSULBAIRES I.C.S.A.; 5) BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A. y 6) ESTUDIO 
GUITELMAN S.A.

Que mediante Disposición N° 14 de fecha 30 de marzo de 2015 del Coordinador General de la 
U.E.C., se aprobó la Lista Corta de firmas consultoras seleccionadas y el documento de Pedido de 
Propuesta, autorizándose su envío a las mismas.

Que con fecha 28 de abril de 2015 se procedió a la recepción de las Propuestas Técnicas y 
Financieras presentadas por las firmas integrantes de la Lista Corta.

Que del Informe de Evaluación surge que la propuesta técnica del Consorcio INTERVENTO-
RÍAS Y DISEÑOS S.A. - VELNEC S.A. no obtuvo la calificación mínima necesaria y que la pro-
puesta técnica del Consorcio AC&A S.A. - FASGEL S.A. presentaba información financiera, y por 
tanto se la declaró inadmisible conforme a la Subcláusula 2.21 de las “Normas para la Selección y 
Contratación de Consultores por Prestatarios del Banco Mundial (enero 2011)”.

Que con fecha 21 de julio de 2015, se llevó a cabo el acto de apertura pública de las propues-
tas financieras, presentándose las siguientes cotizaciones: 1) ESTUDIO GUITELMAN S.A. por la 
suma de PESOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETEN-
TA Y OCHO ($6.973.878,00), sin impuestos; 2) CONSULBAIRES I.C.S.A. por la suma de PESOS 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS 
CON VEINTISIETE CENTAVOS ($4.773.342,27), sin impuestos; 3) BUREAU VERITAS ARGENTINA 
S.A. por la suma de PESOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS 
TREINTA Y TRES ($6.491.533,00), sin impuestos y 4) LATINOCONSULT S.A. - CONSULAR CON-
SULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. por la suma de PESOS SEIS MILLONES TREINTA Y 
OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO ($6.038.231,00), sin impuestos.

Que de esta manera, en una segunda etapa, el Comité de Evaluación procedió al análisis 
de las propuestas financieras presentadas por las firmas y recomendó convocar a negociación 
al Consorcio LATINOCONSULT S.A. - CONSULAR CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS 
S.A., en función de haber obtenido su Propuesta el mayor puntaje combinado.

Que de acuerdo a lo previsto en la normativa de aplicación, se llevaron a cabo las negociacio-
nes con el Consorcio LATINOCONSULT S.A. - CONSULAR CONSULTORES ARGENTINOS ASO-
CIADOS S.A., las que arrojaron los resultados precisados en el Acta de Negociación, acordándose 
la propuesta técnica y el monto final de la propuesta financiera en la suma total de PESOS SIETE 
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISÉIS CON NOVENTA Y 
OCHO CENTAVOS ($ 7.553.826,98), impuestos incluidos.

Que con fecha 1 de septiembre de 2015, el B.I.R.F. informó que su “No Objeción” al borrador 
de contrato negociado con el Consorcio LATINOCONSULT S. A - CONSULAR CONSULTORES AR-
GENTINOS ASOCIADOS S.A. por un monto de PESOS SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUEN-
TA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 7.553.826,98).

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de este Ministerio ha tomado la 
intervención que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto 
N° 2034/13, el artículo 35 inciso h) del Reglamento de la Ley de Administración Financiera y de los 
Sistemas de Control del Sector Público Nacional N° 24.156 “in fine”, Decreto N° 1344 de fecha 4 de 
octubre de 2007 y modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO
DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Apruébase el procedimiento de contratación del servicio de consultoría “Su-
pervisión de la Construcción de la Obra: Carriles exclusivos Av. Blas Parera - Santa Fe y Carriles 
Exclusivos Av. Alberdi - Rosario”. El mencionado procedimiento se llevó a cabo mediante la Se-
lección Basada en la Calidad y el Costo (SBCC) con ajuste a lo establecido en las “Normas para la 
Selección y Contratación de Consultores por Prestatarios del Banco Mundial (enero 2011)”.

ARTÍCULO 2° — Adjudícase el procedimiento de contratación del servicio de consultoría “Su-
pervisión de la Construcción de la Obra: Carriles exclusivos Av. Blas Parera - Santa Fe y Carriles 
Exclusivos Av. Alberdi - Rosario” al Consorcio LATINOCONSULT S.A. - CONSULAR CONSUL-
TORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A. por un monto de PESOS SIETE MILLONES QUINIEN-
TOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS 
($ 7.553.826,98), impuestos incluidos, conforme a los términos establecidos en el modelo de Con-
venio, el que como ANEXO forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 3° — Autorízase al Coordinador General/Coordinador General Adjunto de la UNI-
DAD EJECUTORA CENTRAL (U.E.C.) de este Ministerio para que indistintamente suscriban el 
Convenio con el Consorcio LATINOCONSULT S. A - CONSULAR CONSULTORES ARGENTINOS 
ASOCIADOS S.A.

ARTÍCULO 4° — El gasto que demande la contratación, será imputado a la siguiente Partida 
Presupuestaria: SAF 325, Jurisdicción 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, Progra-
ma 62, Actividad 1, Proyecto 3, Inciso 4, Partida Principal 2, Parcial 2, Fuente de Financiamiento 
22, del ejercicio 2015. Préstamo BIRF 7794-AR.

ARTÍCULO 5° — Notifíquese la presente medida al adjudicatario Consorcio LATINOCONSULT 
S. A - CONSULAR CONSULTORES ARGENTINOS ASOCIADOS S.A.

ARTÍCULO 6° — Comuníquese, publíquese y dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — C.P.N. FLORENCIO RANDAZZO, Ministro del Interior y Transporte.

NOTA: El/los Anexo/s que no integra/n este(a) Resolución se publican en Pág. Web: 
www.ptuma.gob.ar

e. 23/09/2015 N° 148562/15 v. 23/09/2015
#F4975491F#

#I4974715I#
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

Resolución 445/2015

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N° S05:0075866/2014 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA, la Resolución N° 423 del 22 de septiembre de 2014 del SERVICIO NACIO-
NAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario explicitar las actividades relacionadas al Registro Nacional Sanitario de 
Productores Agropecuarios (RENSPA).

Que a partir de la Resolución N° 423 del 22 de septiembre de 2014 del SERVICIO NACIONAL 
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se han modificado algunos procedimientos de ins-
cripción y actualización de datos que deben ser descriptos.

Que es procedente unificar criterios y explicitar definiciones y procedimientos.

Que la dinámica propia de los registros requiere actualizaciones permanentes de nuevas ver-
siones.

Que la Dirección de Asuntos Jurídicos ha tomado la intervención que le compete, no encon-
trando reparos de orden legal que formular.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto en el 
Artículo 8°, inciso f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido por su similar 
N° 825 del 10 de junio de 2010.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Aprobación. Se aprueba el “Manual de Procedimientos del REGISTRO NA-
CIONAL SANITARIO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS (RENSPA)”, que como Anexo forma 
parte integrante de la presente resolución.

ARTÍCULO 2° — Actualizaciones. Se delega en la Comisión del Registro Nacional Sanitario 
de Productores Agropecuarios, perteneciente a la Unidad Presidencia de este Servicio Nacional, 
la redacción de las versiones de actualización del Manual de Procedimientos mencionada en el 
Artículo 1° de la presente resolución.

ARTÍCULO 3° — Incorporación. Se debe incorporar la presente resolución al Libro Cuarto, 
Parte Primera del Digesto Normativo del SENASA, aprobado por la Resolución N° 121 del 15 de 
marzo de 2012 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Ing. Agr. DIANA MARIA GUILLEN, Presidenta, Servicio Nacional de Sanidad y Ca-
lidad Agroalimentaria.

NOTA: Esta Resolución se publica sin anexos; los mismos serán publicados en la página web 
del Senasa.

e. 23/09/2015 N° 148268/15 v. 23/09/2015
#F4974715F#
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PESQUERO

Resolución 198/2015

Mar del Plata, 16/09/2015

VISTO el Expediente N° S05:0076138/2014 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE INVES-
TIGACIÓN Y DESARROLLO PESQUERO, la Resolución de la ex SECRETARIA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, y 
sus similares modificatorias N° 467 del 20 de noviembre de 2012, N° 468 del 26 de septiembre de 
2014, ambas de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS, y N° 166 de fecha 14 de agosto de 2015 de la SECRETARÍA 
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las Resoluciones N° 137 de fecha 
10 de julio de 2015 y N° 159 de fecha 10 de agosto de 2015 ambas del INSTITUTO NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PESQUERO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolución de la ex SECRETARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10, y sus similares modificatorias N° 467/12 y N° 468/14 de la 
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA, y N° 166/15 de la SECRETA-
RÍA DE GABINETE, se aprobó el Régimen de Selección de Personal para el Sistema Nacional de 
Empleo Público aprobado por el Decreto N° 2.098/2008.

Que por la Resolución N° 137 de fecha 10 de julio de 2015 del INSTITUTO NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PESQUERO, se declararon desiertos CUATRO (4) cargos va-
cantes financiados Niveles D del Agrupamiento General, del proceso de selección tramitado por 
Expediente N°  S05:00501672014., por lo que corresponde cubrir lo referidos cargos mediante 
Convocatoria Abierta, de conformidad a lo establecido en el Artículo 44 del CONVENIO COLECTI-
VO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, 
homologado por Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008

Que por la Resolución INIDEP N° 159 de fecha 10 de agosto de 2015 se aprobaron las bases 
de los concursos para la cobertura de los TRECE (13) cargos vacantes financiados pertenecientes 
a la Planta Permanente correspondientes al Agrupamiento Profesional y General del Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Público, instrumentado por Decreto 
N° 2098/08 y sus modificatorios, llamándose a concurso por el artículo 2° de la referida resolución 
mediante Convocatoria Ordinaria Abierta y General, omitiéndose que la misma debía ser también 
Complementaria.

Que corresponde proceder al dictado de la presente resolución mediante la cual se sustituye 
el Artículo 2° de la Resolución INIDEP N° 159 de fecha 10 de agosto de 2015.

Que la DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN, y la DIRECCIÓN DE 
ASUNTOS JURÍDICOS han tomado la intervención que les compete.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente en uso de las facultades de 
la Ley N° 21.673 y los Decretos Nros. 1.063 del 17 de agosto de 2004 y su modificatoria N° 2.751 
del 30 de diciembre de 2014, 438 de fecha 18 de marzo de 2015 por el Artículo 15 del Anexo I a la 
Resolución ex S.G.P. N° 39/10 y su modificatoria N° 467 de fecha 20 de noviembre de 2012.

Por ello:

EL DIRECTOR
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PESQUERO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Sustitúyase el Artículo 2° de la Resolución N° 159 de fecha 10 de agosto de 
2015 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PESQUERO, organismo 
descentralizado en la órbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA, por el 
siguiente: “ARTÍCULO 2°.- Llámese a Concurso mediante Convocatoria Ordinaria Abierta, General 
y Complementaria, conforme los procedimientos establecidos por el Régimen de Selección de 
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), para la cobertura de los 
cargos que se detallan en el Anexo I, con las Bases que obran en el Anexo II que forma parte inte-
grante de la presente Resolución”.

ARTÍCULO 2° — Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
REGISTRO OFICIAL y archívese. — Dr. OTTO C. WÖHLER, Director, Instituto Nacional de Investi-
gación y Desarrollo Pesquero, INIDEP.

e. 23/09/2015 N° 149222/15 v. 23/09/2015
#F4977275F#

#I4975715I#
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARÍA DE GABINETE

Resolución 224/2015

Bs. As., 15/09/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-S02:0028259/2015 del Registro del MINISTERIO DEL 
INTERIOR Y TRANSPORTE, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de 
diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobación del listado de agentes de la 
planta del personal permanente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN del MINISTERIO DEL 
INTERIOR Y TRANSPORTE, en condiciones de percibir la Bonificación por Desempeño Destacado 
correspondiente a las funciones ejecutivas del período 2013, conforme a lo establecido por el “RÉ-
GIMEN PARA LA APROBACIÓN DE LA ASIGNACIÓN DE LA BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO 
DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO”, aprobado por el Anexo II de la Resolución de la ex SECRETA-
RÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 
de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduría que les compete las entidades sindicales, expresando su con-
formidad según consta en el Acta N° 89 de fecha 21 de julio de 2015, obrante en el Expediente 
citado en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “RÉGIMEN PARA LA APROBACIÓN 
DE LA ASIGNACIÓN DE LA BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO AL PERSONAL 
COMPRENDIDO EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO” aprobado por el Anexo II a la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, mo-
tivo por el cual corresponde la aprobación del listado de personal pasible de percibir dicha 
Bonificación.

Que en la actuación citada en el Visto obra la respectiva certificación de existencia de finan-
ciamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandará la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN Y 
EMPLEO PÚBLICO de la SECRETARÍA DE GABINETE y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESU-
PUESTARIA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervención 
que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el artículo 1° del Anexo II de la Reso-
lución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero 
de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GABINETE
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de 
la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, en 
condiciones de percibir la Bonificación por Desempeño Destacado establecida por el artículo 89 
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus 
modificatorios, correspondiente a las funciones ejecutivas del período 2013, de conformidad con 
el detalle que como Anexo forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Dra. SILVINA ZABALA, Secretaria de Gabinete, Jefatura de Gabinete de 
Ministros.

ANEXO

BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO

Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Año 2013 - Cargos Ejecutivos

Ministerio del Interior y Transporte

Administración Central

Unidad de Análisis: Subsecretaría de Coordinación

e. 23/09/2015 N° 148734/15 v. 23/09/2015
#F4975715F#

#I4975713I#
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARÍA DE GABINETE

Resolución 226/2015

Bs. As., 16/09/2015

VISTO el Expediente N° 1-2002-16164-15-3 del Registro del MINISTERIO DE SALUD, el Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO 
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificato-
rios, la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINE-
TE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobación del listado de agentes de 
la planta del personal permanente del MINISTERIO DE SALUD, en condiciones de percibir la 
Bonificación por Desempeño Destacado correspondiente a las funciones simples del período 
2009, conforme a lo establecido por el “RÉGIMEN PARA LA APROBACIÓN DE LA ASIGNA-
CIÓN DE LA BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO AL PERSONAL COMPREN-
DIDO EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO”, 
aprobado por el Anexo II de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus 
modificatorias.

Que han ejercido la veeduría que les compete las entidades sindicales, expresando su confor-
midad según consta en el Acta N° 84 de fecha 3 de julio de 2015, obrante en el Expediente citado 
en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “RÉGIMEN PARA LA APROBACIÓN DE 
LA ASIGNACIÓN DE LA BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO AL PERSONAL COM-
PRENDIDO EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO” 
aprobado por el Anexo II a la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la 
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, motivo por el cual corres-
ponde la aprobación del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificación.

Que en la actuación citada en el Visto obra la respectiva certificación de existencia de finan-
ciamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandará la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN Y 
EMPLEO PÚBLICO de la SECRETARÍA DE GABINETE y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESU-
PUESTARIA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervención 
que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el artículo 1° del Anexo II de la Reso-
lución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero 
de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GABINETE
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente del 
MINISTERIO DE SALUD, en condiciones de percibir la Bonificación por Desempeño Destaca-
do establecida por el artículo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de 
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las funciones simples 
del período 2009, de conformidad con el detalle que como Anexo forma parte integrante de la 
presente.

ARTÍCULO 2° — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Dra. SILVINA ZABALA, Secretaria de Gabinete, Jefatura de Gabinete de 
Ministros.

ANEXO

BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO

Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Año 2009 - Cargos Simples

Ministerio de Salud

Administración Central

Unidad de Análisis: Ministerio de Salud

e. 23/09/2015 N° 148732/15 v. 23/09/2015

#F4975713F#

#I4974900I#

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARÍA DE GABINETE

Resolución 228/2015

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:0045257/2015 del Registro de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de 
diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 
y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobación del listado de agentes de 
la planta del personal permanente de la SECRETARÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA Y PLANI-
FICACIÓN DE DESARROLLO del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PÚBLICAS, en 
condiciones de percibir la Bonificación por Desempeño Destacado correspondiente a las 
funciones simples del período 2013, conforme a lo establecido por el “RÉGIMEN PARA LA 
APROBACIÓN DE LA ASIGNACIÓN DE LA BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO 
AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO”, aprobado por el Anexo II de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de 
octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduría que les compete las entidades sindicales, expresando su 
conformidad según consta en el Acta N° 95 de fecha 24 de julio de 2015, obrante en el Ex-
pediente citado en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “RÉGIMEN PARA LA APROBACIÓN 
DE LA ASIGNACIÓN DE LA BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO AL PERSONAL 
COMPRENDIDO EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PÚBLICO” aprobado por el Anexo II a la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, mo-
tivo por el cual corresponde la aprobación del listado de personal pasible de percibir dicha 
Bonificación.

Que en la actuación citada en el Visto obra la respectiva certificación de existencia de 
financiamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandará la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES-
TIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la SECRETARÍA DE GABINETE y la DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVA-
LUACIÓN PRESUPUESTARIA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han 
tomado la intervención que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el artículo 1° del Anexo II de la 
Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha 
21 de febrero de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GABINETE
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente 
de la SECRETARÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA Y PLANIFICACIÓN DE DESARROLLO del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PÚBLICAS, en condiciones de percibir la Boni-
ficación por Desempeño Destacado establecida por el artículo 89 del Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), 
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 
correspondiente a las funciones simples del período 2013, de conformidad con el detalle que 
como Anexo forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archívese. — Dra. SILVINA ZABALA, Secretaria de Gabinete, Jefatura de 
Gabinete de Ministros.

ANEXO

BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO

Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Año 2013 - Cargos Simples

Ministerio de Economía y Finanzas Públicas

Administración Central

Unidad de Análisis: SECRETARÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA Y PLANIFICACIÓN DE 
DESARROLLO

e. 23/09/2015 N° 148352/15 v. 23/09/2015
#F4974900F#

#I4974901I#
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARÍA DE GABINETE

Resolución 229/2015

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXPINT: 448/2015 del Registro del INSTITUTO NACIO-
NAL DEL TEATRO, organismo descentralizado del MINISTERIO DE CULTURA, las Decisiones 

Administrativas Nros. 1126 de fecha 8 de noviembre de 2012 y 609 de fecha 1° de agosto de 
2014 y la Resolución de la entonces SECRETARÍA DE GABINETE Y COORDINACIÓN ADMI-
NISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 600 de fecha 28 de noviem-
bre de 2014 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolución de la entonces SECRETARÍA DE GABINETE Y COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°  600 de fecha 28 de 
noviembre de 2014 y su modificatoria, se asignaron los cargos vacantes y financiados del 
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO organismo descentralizado del MINISTERIO DE CUL-
TURA, autorizados para su cobertura por el artículo 9° de la Decisión Administrativa N° 609 
de fecha 1° de agosto de 2014, mediante el Régimen de Selección establecido por el Título 
IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Co-
lectivo de Trabajo Sectorial del Personal homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de 
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que el señor Director Ejecutivo del mencionado Instituto, en función de las necesidades 
del servicio de esa jurisdicción solicita la modificación de UNA (1) dependencia jerárquica 
de las aprobadas de conformidad con el Anexo de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE 
GABINETE Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINSI-
TROS N° 600/14 y su modificatoria.

Que procede modificar la dependencia jerárquica del puesto de acuerdo a lo solicitado 
por la DIRECCIÓN EJECUTIVA del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

Que ha tomado intervención la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la 
SECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA de 
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N°  357 
de fecha 21 de febrero de 2002 y sus modificatorios, el artículo 2° del Anexo I del Decreto 
N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y el artículo 9° de la Decisión Administrativa N° 609 
de fecha 1° de agosto de 2014.

Por ello,

LA SECRETARÍA DE GABINETE
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Sustitúyase el Anexo de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE GABI-
NETE Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
N° 600 de fecha 28 de noviembre de 2014 y su modificatoria, por el Anexo que forma parte 
integrante de la presente medida.

ARTÍCULO 2° — Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archívese. — Dra. SILVINA ZABALA, Secretaria de Gabinete, Jefatura de 
Gabinete de Ministros.

ANEXO
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e. 23/09/2015 N° 148353/15 v. 23/09/2015
#F4974901F#

#I4974902I#
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARÍA DE GABINETE

Resolución 230/2015

Bs. As., 17/09/2015

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXPINT: 448/2015 del Registro del INSTITUTO NACIONAL DEL 
TEATRO, organismo descentralizado del MINISTERIO DE CULTURA, las Decisiones Administrativas 
Nros. 1.126 de fecha 8 de noviembre de 2012 y 609 de fecha 1° de agosto de 2014 y la Resolución de 
la entonces SECRETARÍA DE GABINETE Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS N° 697 de fecha 30 de diciembre de 2014, y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolución de la entonces SECRETARÍA DE GABINETE Y COORDINACIÓN AD-
MINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 697 de fecha 30 de diciem-
bre de 2014, y su modificatoria, se asignaron los cargos vacantes y financiados del INSTITUTO 
NACIONAL DEL TEATRO organismo descentralizado del MINISTERIO DE CULTURA, autorizados 
para su cobertura por el artículo 1° de la Decisión Administrativa N° 609 de fecha 1° de agosto de 
2014, mediante el Régimen de Selección establecido por el Título IV del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal 
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que el señor Director Ejecutivo del mencionado Instituto, advirtiendo un error material solicita 
la modificación de UNA (1) dependencia jerárquica de los cargos aprobados de conformidad con 
el Anexo de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE GABINETE Y COORDINACIÓN ADMINISTRA-
TIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 697/14 y su modificatoria.

Que procede modificar la dependencia del puesto de acuerdo a lo solicitado por la DIREC-
CIÓN EJECUTIVA del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, organismo descentralizado del MINIS-
TERIO DE CULTURA.

Que ha tomado intervención la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SE-
CRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA de la JE-
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 357 de fecha 
21 de febrero de 2002 y sus modificatorios, el artículo 2° del Anexo I del Decreto N° 1.421 de fecha 
8 de agosto de 2002 y el artículo 1°, párrafo tercero de la Decisión Administrativa N° 609 de fecha 
1° de agosto de 2014.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GABINETE
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Sustitúyase el Anexo de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE GABINETE 
Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 697 de 
fecha 30 de diciembre de 2014 y su modificatoria, por el Anexo que forma parte integrante de la 
presente medida.
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ARTÍCULO 2° — Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 

OFICIAL y archívese. — Dra. SILVINA ZABALA, Secretaria de Gabinete, Jefatura de Gabinete de 
Ministros.

ANEXO

e. 23/09/2015 N° 148354/15 v. 23/09/2015
#F4974902F#

#I4975717I#
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARÍA DE GABINETE

Resolución 232/2015

Bs. As., 18/09/2015

VISTO el Expediente C.M. N° 2319/2015 del Registro de la CASA MILITAR de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y 
sus modificatorios, la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobación del listado de agentes de la plan-
ta del personal permanente de la CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, en condicio-
nes de percibir la Bonificación por Desempeño Destacado correspondiente a las funciones simples 
del período 2013, conforme a lo establecido por el “RÉGIMEN PARA LA APROBACIÓN DE LA ASIG-
NACIÓN DE LA BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO 
EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO”, aprobado 
por el Anexo II de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduría que les compete las entidades sindicales, expresando su confor-
midad según consta en el Acta N° 83 de fecha 2 de julio de 2015, obrante en el Expediente citado 
en el Visto.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “RÉGIMEN PARA LA APROBACIÓN DE 
LA ASIGNACIÓN DE LA BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO AL PERSONAL COM-
PRENDIDO EN EL RÉGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO” 
aprobado por el Anexo II a la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, motivo por el cual corres-
ponde la aprobación del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificación.

Que en la actuación citada en el Visto obra la respectiva certificación de existencia de finan-
ciamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandará la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN Y 
EMPLEO PÚBLICO de la SECRETARÍA DE GABINETE y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN PRESU-
PUESTARIA, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervención 
que les compete.

Que la presente se dicta en virtud de lo establecido por el artículo 1° del Anexo II de la Reso-
lución de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 98/09 y sus modificatorias, y lo normado por el Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero 
de 2002 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GABINETE
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la CASA 
MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, en condiciones de percibir la Bonificación por Desempe-
ño Destacado establecida por el artículo 89 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fe-
cha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las funciones simples del período 
2013, de conformidad con el detalle que como Anexo forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Dra. SILVINA ZABALA, Secretaria de Gabinete, Jefatura de Gabinete de 
Ministros.

ANEXO

BONIFICACIÓN POR DESEMPEÑO DESTACADO

Bonificaciones correspondientes a las Evaluaciones del Año 2013 - Cargos Simples

Presidencia de la Nación

Casa Militar

Unidad de Análisis: Casa Militar

e. 23/09/2015 N° 148736/15 v. 23/09/2015
#F4975717F#

#I4975183I#
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN

SECRETARÍA GENERAL

Resolución 164/2015

Bs. As., 18/05/2015

VISTO el Expediente N° 44189 del Registro de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDEN-
CIA DE LA NACIÓN, el Decreto N° 2110 de fecha 29 de diciembre de 2010, las Resoluciones S.G. 
N° 1156 de fecha 9 de noviembre de 2012, N° 371 de fecha del 21 de febrero de 2013 y N° 17 de 
fecha 15 de Enero de 2014, y
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CONSIDERANDO

Que por Decreto N° 2110/10 se aprobó la ejecución del Proyecto TECNÓPOLIS DEL BICENTENA-
RIO, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y ARTE, como parque temático interactivo de actividades permanentes 
en el ámbito de la SECRETARÍA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, cuya misión principal 
es la organización de eventos, promoción, difusión, desarrollo e innovación de la ciencia, el arte y la 
tecnología.

Que por Resolución S.G. N° 1156/12 se facultó a la UNIDAD EJECUTORA DEL BICENTENARIO 
DE LA REVOLUCIÓN DE MAYO 1810 - 2010 a establecer los requisitos y condiciones para el uso de 
los espacios del Proyecto TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y ARTE, y a 
proponer el monto del canon por el uso precario de los espacios del parque, a ingresar al TESORO 
NACIONAL.

Que, dado el avance y éxito del Proyecto TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TEC-
NOLOGÍA Y ARTE y la consolidación de los objetivos de integración social y comunicación del cono-
cimiento durante los anteriores períodos, resulta necesario proceder al dictado de la presente.

Que, en efecto, la experiencia recogida en los últimos años da cuenta de la necesidad de conti-
nuar profundizando la participación de distintos actores y sectores de la comunidad de todo el país, 
comprometidos con el desarrollo y difusión de la cultura científico tecnológica, la innovación industrial, 
y los proyectos artísticos.

Que, por ello, resulta conveniente realizar una nueva convocatoria a entidades públicas y privadas, 
para integrar la Edición 2015 del Proyecto TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLO-
GÍA Y ARTE.

Que, asimismo, se hace necesario adecuar y adaptar los montos del canon establecidos por la 
Resolución S.G. N° 17/14, con un valor mínimo y accesible para todos los actores sociales interesados 
en realizar muestras acordes a este proyecto.

Que la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN de la SECRETARÍA GENERAL de la PRESIDENCIA 
DE LA NACIÓN se expidió favorablemente, brindando conformidad a los nuevos valores del canon.

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha tomado la intervención de su competencia

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el artículo 4° del Decreto 
2110/10.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACIÓN
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase la “CONVOCATORIA ABIERTA PARA LA MUESTRA TECNÓPOLIS 
2015 - PARQUE TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y ARTE”, que como 
ANEXO I forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Encomiéndase a la UNIDAD EJECUTORA DEL BICENTENARIO DE LA REVOLU-
CIÓN DE MAYO 1810 - 2010 la realización de las acciones necesarias para la difusión de la convocato-
ria aprobada precedentemente.

ARTICULO 3° — Apruébanse los valores del canon por uso precario temporal no exclusivo de los 
distintos espacios del PARQUE TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y ARTE, 
que como ANEXO II forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Registro Oficial y 
archívese. — Dr. EDUARDO E. DE PEDRO, Secretario General, Presidencia de la Nación.

ANEXO I

CONVOCATORIA ABIERTA 2015

El PARQUE TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO CIENCIA, TECNOLOGÍA Y ARTE abrirá nueva-
mente sus puertas para su Edición 2015.

El éxito del PROYECTO TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y ARTE 
requiere la articulación y activa participación de todos los actores sociales comprometidos con la difu-
sión de la cultura científico tecnológica, la innovación y el desarrollo industrial.

En razón de ello, convocamos a todas las entidades públicas y privadas, nacionales y extranjeras, 
a presentar propuestas relacionadas con la Ciencia, el Arte y la Tecnología.

La participación activa en este proyecto, aprobado y declarado de Interés Nacional, permitirá la 
exhibición de los adelantos en el desarrollo de los diversos productos al público asistente.

Las propuestas serán recibidas en el PARQUE TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO CIENCIA, 
TECNOLOGÍA Y ARTE, sito en la calle Juan Bautista de La Salle 4341, Partido de VICENTE LÓPEZ, 
Provincia de BUENOS AIRES, en el horario de 10.00 a 16.00 horas, a partir de la publicación de la pre-
sente y hasta el día 1° de junio del corriente año.

Las mismas serán evaluadas por la UNIDAD EJECUTORA BICENTENARIO, dependiente de la 
SECRETARÍA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN.

ANEXO II

VALORES DEL CANON POR USO TEMPORAL NO EXCLUSIVO DE LOS ESPACIOS DEL PARQUE 
TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y ARTE

Se establecen los siguientes valores de canon locativo:

1.- VALOR DIARIO DEL USO PRECARIO DEL ESPACIO:

A) Superficie Cubierta: PESOS DIEZ CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 10,50) por metro cuadrado 
(m2).

B) Superficie Descubierta: PESOS DOS CON TREINTA CENTAVOS ($ 2,30) por metro cuadrado 
(m2).

Condiciones: Los días de montaje y desmontaje se abonará el CINCUENTA POR CIENTO (50%) 
de los valores precedentemente establecidos.

A partir del octavo día de iniciado el evento (sin considerar los días de montaje y desmontaje), el 
canon disminuirá en un CINCUENTA POR CIENTO (50%) por cada día que dure el evento

2.- VALOR POR ESPECTÁCULOS MUSICALES, ARTÍSTICOS O DEPORTIVOS:

A) Asistencia inferior o igual a TRES MIL (3000) personas: PESOS CINCUENTA Y DOS MIL 
($ 52.000)

B) Asistencia mayor a TRES MIL (3000) y hasta CINCO MIL (5000) personas: PESOS SETENTA Y 
OCHO MIL ($ 78.000).

C) Asistencia mayor a CINCO MIL (5000) y hasta OCHO MIL (8000) personas: PESOS CIENTO 
TREINTA MIL ($ 130.000)

D) Asistencia mayor a OCHO MIL (8000) y hasta DIEZ MIL (10.000) personas: PESOS CIENTO 
CINCUENTA Y SEIS MIL ($ 156.000)

E) Asistencia mayor a DIEZ MIL (10.000) y hasta DOCE MIL (12.000): PESOS DOSCIENTOS VEIN-
TIÚN MIL ($ 221.000).

Condiciones: no se abonarán los días de montaje y desmontaje.

A partir del tercer espectáculo musical, muestra artística o evento deportivo que se realice de 
manera consecutiva durante el mismo día, el canon disminuirá en un CINCUENTA POR CIENTO (50%).

3.- VALOR POR JORNADA DE FILMACIÓN:

A) Jornada de filmación: se fija en la suma de PESOS DOS MIL QUINIENTOS ($2.500) para el 
ingreso al Parque.

La jornada de filmación no podrá exceder de SIETE (7) horas.

B) Espacios cubiertos: se fija en la suma de PESOS UNO CON CINCUENTA CENTAVOS ($1,50) el 
metro cuadrado.

C) Espacios exteriores: se fija en la suma de PESOS SIETE MIL QUINIENTOS ($7.500).

Se entenderá por espacios exteriores las calles y los estacionamientos del PARQUE TECNÓPO-
LIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y ARTE.

D) Espacios cubiertos por césped: se fija en la suma de PESOS DIEZ MIL ($10.000).

El uso de los diferentes espacios del PARQUE TECNÓPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, 
TECNOLOGÍA Y ARTE, con motivo de filmaciones y/o producciones fotográficas y/o campañas publi-
citarias y/o producciones televisivas y/o video clips y/o videos de internet, largometrajes, cortometra-
jes, documentales y proyectos académicos o de carácter educativo, que requieran las Universidades 
Públicas o Privadas y/o Fundaciones y/o asociaciones sin fines de lucro estarán exentas del pago de 
arancel.

e. 23/09/2015 N° 148364/15 v. 23/09/2015
#F4975183F#
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#I4975249I#
PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

SECRETARÍA GENERAL

Resolución 254/2015

Bs. As., 10/09/2015

En Buenos Aires, a los 10 días del mes de septiembre del año dos mil quince, sesionando en 
la Sala de Plenario del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nación “Dr. Lino E. Pa-
lacio”, con la Presidencia de la Dra. Gabriela Vázquez, los señores consejeros presentes, y

VISTO:

El Expediente AAD N° 34/2015 caratulado “OFICIO 226/15 DE LA ADM. GRAL. S/ PROYECTO 
DE REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL CONSEJ. MAG.” Y

CONSIDERANDO:

1°) Que el Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nación, conforme el artículo 114 
de la Constitución Nacional, tiene a su cargo, entre otras cosas, la administración de los recursos 
y la ejecución del presupuesto que la ley asigne a la administración de justicia.

2°) Que la ley 24.937 y sus modificatorias, fija entre las atribuciones del plenario: “Artículo 
7°: ...2°) Dictar los reglamentos que sean necesarios para ejercer las facultades que le atribuye la 
Constitución Nacional y esta ley a fin de garantizar una eficaz prestación del servicio de justicia...”.

3°) Que dicha ley establece en su artículo primero que el Consejo ejerce la competencia pre-
vista en el artículo 114 de la Constitución Nacional de acuerdo a la forma representativa, republi-
cana y federal que la Nación Argentina adopta para su gobierno, para lo cual deberá observar los 
principios de publicidad de gobierno y transparencia en la gestión, entre otros principios.

4°) Que el artículo 18 de la ley 24.937 dispone que la Oficina de Administración y Financiera 
tiene a su cargo, entre otras funciones, la de “...Proponer los reglamentos internos necesarios 
para su funcionamiento, los reglamentos para la administración financiera del Poder Judicial y los 
demás que sean convenientes para lograr la eficaz administración de los servicios de justicia...”.

5°) Que el Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nación en materia de contra-
taciones ha aplicado, hasta el presente, el Decreto PEN No. 5720/72 (“Reglamento de Contrata-
ciones del Estado”), reglamentario del Capítulo VI del Decreto-Ley No. 23.354/56 (“Ley de Con-
tabilidad”) y el Manual de Compras aprobado por Resolución CM N° 191/08 y sus modificatorias.

6°) Que el Decreto-Ley No. 23.354/56 fue derogado, parcialmente, por la Ley No. 24.156 “Ad-
ministración Financiera y de los Sistema de Control del Sector Público Nacional” (aplicable al 
Poder Judicial de la Nación, en virtud de lo dispuesto en su artículo 9°) que mantuvo la vigencia del 
Capítulo VI (“De las Contrataciones”) del Decreto-Ley No. 23.354/56.

7°) Que el Poder Ejecutivo Nacional, en ejercicio de la delegación legislativa autorizada por la 
Ley 25.414, dictó el Decreto Delegado No. 1023/2001 (B.O. 16 de agosto de 2001) el que establece 
el “Régimen de Contrataciones de la Administración Nacional”.

8°) Que en el “Considerando” del decreto delegado se indica: “Que durante los cuarenta y cin-
co (45) años sucedidos desde el dictado de la Ley de Contabilidad se fue poniendo de manifiesto, 
en forma creciente, su falta de adecuación a las cambiantes condiciones del contexto, siendo las 
circunstancias actuales sustancialmente diferentes a las existentes en la época de su entrada en 
vigencia” y “Que las diversas previsiones del artículo 56 de la Ley de Contabilidad no posibilitan 
la utilización de métodos competitivos, afectando la transparencia de los procedimientos de se-
lección”,

9°) Que por el artículo 38 del Decreto Delegado N° 1023/2001 se derogaron, entre otras dis-
posiciones, los artículos 55 al 63 de la Ley de Contabilidad (Decreto Ley N° 23.354) de fecha 31 de 
diciembre de 1956 (ratificado por la Ley N° 14.467, vigente en función de lo establecido por el inciso 
a) del artículo 137 de la Ley 24.156).

10°) Que el Manual de Compras aprobado por la Resolución CM N° 191/08 y sus modificato-
rias consta de tan sólo diecisiete (17) artículos, insuficientes para regular todas las etapas de un 
procedimiento de selección del contratista.

11°) Que las disposiciones en materia de contrataciones en el ámbito de este Consejo, se 
encuentran diseminadas en diversos instrumentos normativos que dificultan la comprensión del 
régimen jurídico aplicable.

12°) Que con excepción del Poder Judicial de la Nación, todas las jurisdicciones compren-
didas en la Administración Pública Nacional centralizada (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y 
Ministerio Público) han dictado sus respectivos reglamentos de contrataciones adecuados a la 
nueva realidad normativa.

13°) Que, por otro lado, la República Argentina ha ratificado la Convención de las Naciones 
Unidas contra la Corrupción y la Convención Interamericana contra la Corrupción, mediante las 
leyes Nos. 26.097 y 24.759.

14°) Que los mencionados instrumentos internacionales han consagrado una serie de meca-
nismos destinados a: a) garantizar la transparencia en las contrataciones estatales; b) asegurar la 
difusión de la información sobre los procedimientos de contratación pública; c) promover la más 
amplia participación y la competencia de los oferentes; d) establecer criterios objetivos en la toma 
de decisiones (especialmente en materia de selección y adjudicación); e) permitir el control social 
en punto a la gestión de los asuntos y bienes del sector público; f) prevenir y combatir las conduc-
tas reñidas con la legal y eficiente administración de los recursos públicos.

15°) Que es necesario poner fin a la precaria situación normativa actual de los procedimientos 
de selección de los co-contratantes regidos por disposiciones derogadas y reunir en solo cuerpo 
normativo aquellas que se encuentran diseminadas en diversos instrumentos, otorgándole un ca-
rácter autónomo y autosuficiente a la reglamentación en materia de contrataciones.

16°) Que en vista a lo anterior, resulta imperiosa la aprobación de un reglamento de contrata-
ciones que permita la satisfacción de las necesidades del Consejo de manera eficiente y transpa-
rente, de modo tal de lograr la eficaz administración de los servicios de justicia.

17°) Que el proyecto que se propicia aprobar, incorpora normas para la planificación de las 
contrataciones; modernos y ágiles procedimientos de selección del contratista, así como también 
un capítulo específico sobre transparencia en la ejecución de los recursos públicos judiciales.

18°) Que en lo que respecta a los sistemas de gestión, el proyecto contempla el uso de nue-
vas tecnologías y la difusión de las principales etapas del procedimiento en el sitio web de este 
Consejo.

19°) Que, asimismo, la presente medida se orienta a promover la más amplia concurrencia de 
oferentes a los efectos de contar con mayores opciones para elegir la oferta más conveniente en 
términos de calidad, idoneidad del oferente y precios cotizados.

20°) Que, además, el proyecto introduce disposiciones específicas para la participación de 
las pequeñas y medianas empresas, los monotributistas sociales y los talleres de laborterapia en 
los centros penitenciarios, de modo tal de priorizar el impacto social que el gasto público puede 
generar en aquellos sectores sociales de mayor vulnerabilidad.

21°) Que en este orden de ideas, el proyecto propuesto por la Administración General del 
Poder Judicial de la Nación se ajusta plenamente a las disposiciones individualizadas y a los prin-
cipios sostenidos por la convenciones internacionales contra la corrupción a las que la República 
Argentina ha adherido, en mérito de lo cual, previa intervención de la Comisión de Reglamentación, 
se pone en relevancia la atribución del Plenario para la aprobación de los reglamentos propuestos.

Por ello, y de acuerdo al dictamen 4/15 de la Comisión de Reglamentación

SE RESUELVE:

1°) Derogar las Resoluciones CM N° 27/00; 274/02; 75/04; 383/05; 191/08 y sus modificatorias; 
469/08; la Resolución AG N° 1680/02; 2102/12 y toda otra disposición que se oponga a la presente.

2°) Aprobar el “Reglamento de Contrataciones del Consejo de la Magistratura del Poder Ju-
dicial de la Nación” y el “Pliego Único de Bases y Condiciones Generales del Consejo de la Ma-
gistratura de la Nación” que como Anexos I y II, respectivamente, integran la presente resolución.

3°) Disponer que la presente resolución entrará en vigencia a los SESENTA (60) días de su 
publicación.

4°) Establecer que el Reglamento de Contrataciones del Consejo de la Magistratura del Poder 
Judicial de la Nación será de aplicación a los procedimientos de contrataciones que se autoricen 
con posterioridad a la fecha en la que entre en vigencia la presente Resolución. Los procedimien-
tos de selección que a la entrada en vigencia de la presente Resolución se encontraren ya autori-
zados, continuarán sometidos por la normativa que rigió la convocatoria hasta la conclusión de la 
relación contractual respectiva.

Regístrese, publíquese en el Boletín Oficial y archívese. — GABRIELA A. VAZQUEZ, Presiden-
ta del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nación.
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e. 23/09/2015 N° 148421/15 v. 23/09/2015
#F4975249F#
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AVISOS OFICIALES
Anteriores

CONCURSOS OFICIALES
Anteriores

#I4975766I#
TÉLAM SOCIEDAD DEL ESTADO

CONCURSO PÚBLICO N° 79/2015

TELAM SOCIEDAD DEL ESTADO

EMPLEADO ADMINISTRATIVO

DESCRIPCIÓN:

CANTIDAD DE PUESTOS A CUBRIR: 19 (DIECINUEVE).

UNIDAD ORGANIZATIVA: Gcia. de Administración de Ventas (Gcia. Área de Administración y 
Finanzas)

HORARIO DE PRESTACION: SEIS (6) horas con treinta minutos diarios, CINCO (5) días a la 
semana.

JERARQUIA: empleado no jerárquico.

CATEGORIA ESCALAFONARIA: Auxiliar especializado

TIPO: concurso de antecedentes y oposición por CONVOCATORIA ABIERTA (Art. 10)

REQUISITOS:

NIVEL DE FORMACIÓN (EXCLUYENTE): Estudios secundarios finalizados.

EXPERIENCIA: informar experiencia previa en tareas administrativas de índole similar a las 
previstas.

TEMARIO EVALUATIVO: Estatuto social de Télam S.E. (Decreto 2.507/02 - ANEXO I). Cuestio-
nes generales sobre la gestión del puesto a cubrir: orden de publicidad, colocación y control de 
pauta publicitaria, etc. Télam como agencia de publicidad oficial del Estado Nacional (art. 4° Dec. 
2.507/02); Decreto 2.219/71 y normas modificatorias y complementarias.

DISPOSICIONES APLICABLES AL CONCURSO:

PLIEGO BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

REGLAMENTO DE DESIGNACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL DE TELAM S.E.

Documentación disponible en www.telam.com.ar/institucional/concursos

Lugar de inscripción: BOLIVAR N° 531 P.B. (CABA)

Plazo de Inscripción: 5, 6 y 7 de octubre de 2015, de 11:00 a 14:00 horas.

Inscripción personal con presentación de D.N.I. No se admite inscripción por correo postal.

Dra. MARIANA INÉS LOPISI, Gerente de Área Asuntos Legales, Télam S.E.

e. 22/09/2015 N° 148785/15 v. 23/09/2015
#F4975766F#

#I4975772I#
TÉLAM SOCIEDAD DEL ESTADO

CONCURSO PÚBLICO N° 120/2015

TELAM SOCIEDAD DEL ESTADO

TÉCNICO EN COMUNICACIONES

DESCRIPCIÓN:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: Administrar, mantener y configurar equipamiento de net-
working, switches, routers, firewalls, y wireless. Establecer políticas y procedimientos y el ren-
dimiento y la disponibilidad de los sistemas. Administrar la seguridad y la supervisión de la red. 
Dar asistencia a usuarios, onsite y remoto. Dar soporte a clientes para resolución de incidentes ó 
mejora de la infraestructura existente. Actualizar equipamiento activo, migraciones, etc.

CANTIDAD DE PUESTOS A CUBRIR: 2 (DOS).

UNIDAD ORGANIZATIVA: Depto. Comunicaciones - Gcia. de Área de Sistemas, Informática y 
Comunicaciones

HORARIO DE PRESTACION: SEIS (6) horas y treinta minutos diarios, CINCO (5) días a la semana.

JERARQUIA: empleado no jerárquico.

CATEGORIA ESCALAFONARIA: ingeniero en comunicaciones

TIPO: concurso de antecedentes y oposición por CONVOCATORIA ABIERTA (Art. 10)

REQUISITOS:

NIVEL DE FORMACIÓN (EXCLUYENTE): Estudios secundarios finalizados.

PERFIL: Se valorará positivamente contar con estudios de ingeniería.

EXPERIENCIA LABORAL:

Configuración, implementación y solución de problemas sobre equipamiento LAN, WAN y 
CISCO.

Tecnologías CISCO (Routing, Switching, Firewall, Subredes, Direccionamiento, etc.).

VPN, Protocolos de Ruteo, conocimientos de instalación y configuración de Sistemas Linux, 
Squid, DNS, DHCP, Active Directory, entre otros.

Conocimiento en arquitectura de redes seguridad y comunicaciones (CCNA/CCNP).

Conocimientos en Soluciones VoIP Cisco/SEN y otros.

Manejo de equipamiento de networking (firewall, router, switch, centrales telefónicas IP, etc.).

Se valorara positivamente predisposición para trabajar en equipo.

TEMARIO EVALUATIVO: Estatuto social de Télam S.E. (Decreto 2.507/02 - ANEXO I). Cuestio-
nes generales sobre la gestión del puesto a cubrir.

DISPOSICIONES APLICABLES AL CONCURSO:

PLIEGO BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

REGLAMENTO DE DESIGNACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL DE TELAM S.E.

Documentación disponible en www.telam.com.ar/institucional/concursos

Lugar de inscripción: BOLIVAR N° 531 P.B. (CABA)

Plazo de Inscripción: 5, 6 y 7 de octubre de 2015, de 11:00 a 14:00 horas.

Inscripción personal con presentación de D.N.I. No se admite inscripción por correo postal.

Dra. MARIANA INÉS LOPISI, Gerente de Área Asuntos Legales, Télam S.E.

e. 22/09/2015 N° 148791/15 v. 23/09/2015
#F4975772F#

#I4968761I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina cita y emplaza al señor JIN FUHUA (D.N.I. 
N° 94.049.345) para que dentro del plazo de 10 (diez) días hábiles bancarios comparezca en la GE-
RENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, ofi-
cina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario 
Cambiario N° 6170, Expediente N° 101.880/13, caratulado “JIN FUHUA”, que se le instruye en los 
términos del artículo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de 
declarar su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, Analista 
Sr. de Sustanciación de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — FEDERICO G. 
SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/09/2015 N° 145246/15 v. 23/09/2015
#F4968761F#

#I4968764I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina cita y emplaza al señor David Carlos Balderrama (D.N.I. 
N° 30.885.312) para que dentro del plazo de 10 (diez) días hábiles bancarios comparezca en la GE-
RENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 
8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambia-
rio N° 5910, Expediente N° 101.395/11, caratulado “DAVID CARLOS BALDERRAMA”, que se le instruye 
en los términos del artículo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de 
declarar su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, Analista 
Sr. de Sustanciación de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — FEDERICO G. 
SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/09/2015 N° 145249/15 v. 23/09/2015
#F4968764F#

#I4968768I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina cita y emplaza al señor Osvaldo Antonio Rodríguez 
(D.N.I. N° 26.117.490) para que dentro del plazo de 10 (diez) días hábiles bancarios comparezca en 
la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, 
oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario 
Cambiario N° 5917, Expediente N° 101.324/11, caratulado “OSVALDO ANTONIO RODRIGUEZ”, que se 
le instruye en los términos del artículo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incompare-
cencia, de declarar su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, 
Analista Sr. de Sustanciación de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — FEDERI-
CO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/09/2015 N° 145253/15 v. 23/09/2015
#F4968768F#
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#I4968770I#

BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina cita y emplaza al señor MAURICIO ADRIAN MANDA-
LAOVI (D.N.I. N° 24.053.840) para que dentro del plazo de 10 (diez) días hábiles bancarios comparezca 
en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, 
oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario 
Cambiario N° 6255, Expediente N° 100.332/12, caratulado “MAURICIO ADRIAN MANDALAOVI”, que se 
le instruye en los términos del artículo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incompare-
cencia, de declarar su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, 
Analista Sr. de Sustanciación de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — FEDERI-
CO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/09/2015 N° 145255/15 v. 23/09/2015
#F4968770F#

#I4968776I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días hábiles 
bancarios al señor Alejandro Enrique Tomás Leighton Puga (C.I. Chilena N° 4.774.070-3) para que compa-
rezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina 
“8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Sumario N° 4472, Expediente N° 100.273/07, que se sus-
tancia en esta Institución de acuerdo con el artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 
(t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldía. 
Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr. de Sustanciación de 
Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — FEDERICO G. SOSA, Analista Sr., Geren-
cia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/09/2015 N° 145261/15 v. 23/09/2015
#F4968776F#

#I4972206I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días 
hábiles bancarios al señor DIEGO TORNAY FALGIONI (D.N.I. N° 25.385.984) para que comparezca 
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina 
“8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 100.032/12, Sumario N° 6062, que se 
sustancia en esta Institución de acuerdo con el artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario 
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar 
su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — HERNÁN F. LIZZI, Analista Sr., Ge-
rencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — VERONICA FAVALE, Jefe, Gerencia de Asuntos 
Contenciosos en lo Cambiario.

e. 21/09/2015 N° 146917/15 v. 25/09/2015
#F4972206F#

#I4972212I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días há-
biles bancarios al señor JORGE ESTEBAN SANABRIA (D.N.I. N° 18.406.612) para que comparezca 
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina 
“8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 100.804/12, Sumario N° 6380, que se 
sustancia en esta Institución de acuerdo con el artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario 
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar 
su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — MARIA GABRIELA BRAVO, Analista 
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — VERONICA FAVALE, Jefe, Gerencia de 
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 21/09/2015 N° 146923/15 v. 25/09/2015
#F4972212F#

#I4972218I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) días 
hábiles bancarios al señor Pedro Ignacio Pastor Rivas (Cédula de Identidad de la República de 
Chile N° RUN 13.731.984-5) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo 
Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en 
el Sumario N° 5897, Expediente N° 16.473/14 que se sustancia en esta Institución de acuerdo con 
el artículo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo 
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldía. Publíquese por 5 (cinco) días 
en el Boletín Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr. de Sustanciación de Sumarios Cambia-
rios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — JACQUELINE M. PRESMAN, Analista Sr., Gerencia de 
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 21/09/2015 N° 146929/15 v. 25/09/2015
#F4972218F#

#I4972219I#
BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA

EDICTO

El Banco Central de la República Argentina cita y emplaza al señor JAE JIN YANG (D.N.I. 
N° 93.768.500) y la señora BYUNG HEE CHOI (D.N.I. N° 92.545.034) para que dentro del plazo de 
10 (diez) días hábiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN 
LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 
13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 6352, Expediente N° 100.696/14, 
caratulado “JAE JIN YANG Y OTRO”, que se le instruye en los términos del artículo 8 de la Ley 
N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldía. Publíquese 
por 5 (cinco) días en el Boletín Oficial. — LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr. de Sustanciación de Suma-
rios Cambiarios, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — FEDERICO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia 
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 21/09/2015 N° 146930/15 v. 25/09/2015
#F4972219F#

#I4973256I#
ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

DVSAPLA 2

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013 inc. h) y 1101).-

EDICTO

VISTO que en las siguientes actuaciones no consta imputado alguno, se procede a anunciar 
la existencia y situación jurídica de la mercadería de conformidad con lo normado en el art. 417 del 

Código Aduanero.- Fdo.: Dra. Silvina De Bisogno, Firma Responsable de la División Secretaría de 
Actuación N° 2 del Depto. Procedimientos Legales Aduaneros.

Abogada SILVINA I. DE BISOGNO, Firma Responsable (int.) Secretaría de Actuación Nº 2, Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros.
e. 21/09/2015 N° 147435/15 v. 23/09/2015

#F4973256F#
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#I4973639I#
MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE

DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRACIONES

SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCIÓN GENERAL TÉCNI-
CA - JURÍDICA de la DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Antártida Argentina 
1355, Edificio 1, de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, notifica a la sumariada Beatriz 
Salome, VALLLEJO AQUISE, DNI N° 94.428.190, la Apertura de Sumario, dispuesta en el Expe-
diente CUDAP : EXPDNM-S02 : 0017442/2013, que dice: “Buenos Aires, 10 de julio de 2014.-VISTO 
el Acta Circunstanciada de Inspección Migratoria obrante a fs. 3/4, de fecha 29/10/2013, en el 
cual el funcionario interviniente constató que las siguientes personas extranjeras: Esperanza RO-
DRIGUEZ CABRERA y Juan Gonzalo QUISPE, ambos de nacionalidad boliviana, se encontraban 
trabajando “prima facie” en violación a las disposiciones del art. 55 y siguientes de la Ley 25.871, 
INSTRUYASE SUMARIO DE FALTAS, a Beatriz Salome VALLEJO AQUISE con domicilio en la calle 
De Marchi N° 101, Junin, Provincia de Buenos Aires, de conformidad a lo previsto por el art. 15 
inc. a) del Título II del Anexo II del Reglamento de Migraciones aprobado por Decreto N° 616/2010. 
Notifíquese en los términos del art. 16 del Titulo II del Anexo II del Reglamento de Migraciones, 
haciéndose saber que en el plazo de DIEZ (10) días hábiles administrativos podrá presentar su des-
cargo y ofrecer las pruebas que estime corresponder.” -Fdo. Dr. Darío Santiago FERNÁNDEZ A/C 
del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Dirección Nacional de Migraciones. Disposición 
DNM n° 1674/09.- “Buenos Aires, 10 de Septiembre de 2015.- Atento el estado de las presentes 
actuaciones, notifíquese a la sumariada Beatriz Salome VALLEJO AQUISE, DNI N° 94.428.190, la 
Apertura de Sumario, dispuesta a fojas 18 mediante la publicación de edictos por tres días en el 
Boletín Oficial.” -Fdo. Dr. Darío Santiago FERNÁNDEZ A/C del Dpto. de Infracciones y Ejecuciones 
Fiscales - Dirección Nacional de Migraciones. Disposición DNM n° 1674/09. — Dr. GUILLERMO 
MAZARS, Subdirector Nacional de Migraciones, Ministerio del Interior y Transporte, Disposición 
DNM N° 522/12.

e. 22/09/2015 N° 147718/15 v. 24/09/2015
#F4973639F#

#I4974211I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL

EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con sede en Av. Bel-
grano N° 1656/58 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, HACE SABER a la entidad denominada 
GRUPO CRUX SOCIEDAD MUTUAL, Matr. N° 971 con domicilio legal en la Prov. de Buenos Aires, 
que en el Expte. N° 354/14 ha recaído la Resolución Inaes N° 6569/14 mediante la que se ordena la 
instrucción de sumario a su respecto, habiendo sido designada la suscripta, instructora sumarian-
te. En tal carácter se acuerda a la nombrada el plazo de DIEZ (10) DIAS con más los ampliatorios 
que correspondan en razón de la distancia, a fin de que presente su descargo y ofrezca la prueba 
de que intente valerse (Art. 1° inc. “f” ap. 1 y 2 de la Ley 19.549 (T.O. 1991).- Intímasela, asimismo, 
para que, dentro del plazo señalado proceda a denunciar su domicilio real y a constituir el especial 
en los términos, con el alcance y bajo apercibimiento de lo previsto en los Arts. 19 a 22 del De-
creto N° 1759/72, Reglamentario de la Ley N° 19.549 (T.O. 1991). Fdo. Dra. ELENA DOMINGUEZ. 
Instructora Sumariante”.

Dra. ELENA DOMINGUEZ, Instructora Sumariante, I.N.A.E.S.

e. 22/09/2015 N° 147915/15 v. 24/09/2015
#F4974211F#

#I4974236I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL

EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con sede en Avda. 
Belgrano N° 1656/58 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, HACE SABER a la ASOCIA-
CION MUTUAL LUIS FEDERICO LELOIR, Matr. N°  870 C.F., que en el Expte. N°  2879/07 
1758/08 por el que tramita un sumario a su respecto, ha recaído la Disposición “S” N° 592/15, 
la cual, en lo sustancial expresa: “VISTO...DISPONGO: Hacer saber a la sumariada que la 
suscripta ha sido designada nueva instructora sumariante en reemplazo de la Dra. Liliana 
Bortolotti...2°: Reitérese el requerimiento de informes a la coordinación de Fiscalización Mu-
tual con especificación de los tópicos de interés en función de la materia de investigación en 
autos, reeditando lo que fuera ordenado en el Art. 5° de la Disposición sumarial que luce a 
fs. 546/547.- Art. 3°: Atento a que la naturaleza de la prueba aportada por la causante es de 
orden documental, téngase presente la misma (Fs. 452/539) y declárase la cuestión de puro 
derecho. Art. 4°: Como medida para mejor proveer, recábese de las distintas fuentes informá-
ticas de este organismo, información sobre el estado de cumplimiento de la sumariada res-
pecto de las obligaciones legales y estatutarias vinculadas con las causales del sumario de 
su estado institucional actual. Art. 5a: Téngase por constituido el domicilio en la calle Pasteur 
N° 765, Piso 4to. “B” de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. De forma.. Fdo. DRA. ELENA 
DOMINGUEZ, Instructora Sumariante”.

Dra. ELENA DOMINGUEZ, Instructora Sumariante, I.N.A.E.S.

e. 22/09/2015 N° 147940/15 v. 24/09/2015
#F4974236F#

#I4974293I#
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMÍA SOCIAL

EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con sede en Avda. 
Belgrano N° 1656/58 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, HACE SABER a la COOPERATIVA 

DE TRABAJO SERVINCOOP LTDA., Matr. N° 17.857 que en el Expte. N° 2785/12 por el que tramita 
un sumario a su respecto, ha recaído la Disposición “S” N° 1066 de fecha 10 de Setiembre de 2015, 
la cual, en lo sustancial, expresa: “VISTO...CONSIDERANDO... DISPONGO: Art. 1°: Dásele por de-
caído a la causante el derecho dejado de usar para presentar el descargo y ofrecer prueba en los 
términos del Art. 1° inc. e) ap. 8 de la Ley 19.549. Art. 2°: Declárase la cuestión de puro derecho. 
Art. 3°: Acuérdase a la sumariada el plazo de DIEZ (10) días con más los ampliatorios que corres-
pondan en razón de la distancia, a los efectos previstos en el Art. 60 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 
1991). Art. 4°: Hágase saber la designación de la suscripta en carácter de instructora sumariante a 
los efectos de posibilitar (de considerarlo pertinente) el ejercicio de la medida contemplada en el 
Art. 23 de la Resolución Inaes N° 3098/08. De forma. Fdo. DRA. ELENA DOMINGUEZ. Instructora 
Sumariante”.

Dra. ELENA DOMINGUEZ, Instructora Sumariante (I.N.A.E.S.).

e. 22/09/2015 N° 147953/15 v. 24/09/2015
#F4974293F#

CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

#I4975567I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 748/2015

Bs. As., 02/06/2015

VISTO el Expediente N° 1.612.357/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 354 del 17 de marzo de 
2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 24/25 del Expediente N° 1.612.357/14 obran las escalas salariales pactadas 
entre la ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE DIRECCIÓN DE LOS FERROCARRILES ARGENTI-
NOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical y la empresa BELGRANO CARGAS SOCIEDAD ANÓ-
NIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 433/75, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T. 
N° 354/15 y registrado bajo el N° 329/15, conforme surge de fojas 48/51 y 54, respectiva-
mente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificato-
rias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación 
de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio 
aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se de-
termina triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial 
y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 61/69, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y 
se explicitan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneracio-
nes objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten 
en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párra-
fo del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y en el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y 
N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el 
tope indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo 
N°  20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la 
Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 354 del 17 de marzo de 2015 y registrado 
bajo el N° 329/15 suscripto entre la ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE DIRECCIÓN DE LOS 
FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A.), por la parte sindical y la empresa BELGRANO 
CARGAS SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como 
ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, 
Gestión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre 
el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio 
resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las 
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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ANEXO

Expediente N° 1.612.357/14

Expediente N° 1.612.357/14

Buenos Aires, 03 de Junio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 748/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
324/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinación - D.N.R.T.

#F4975567F#

#I4975568I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 746/2015

Bs. As., 02/06/2015

VISTO el Expediente N° 1.620.537/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 468 del 15 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/7 del Expediente N° 1.620.537/14 obran las escalas salariales pactadas entre la 
ASOCIACIÓN GREMIAL DEL PERSONAL JERÁRQUICO Y PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD MI-
NERA, por la parte sindical y la empresa YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO, por la 
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T. 
N° 468/15 y registrado bajo el N° 437/15, conforme surge de fojas 56/58 y 61, respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 67/72, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la 
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al 
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope in-
demnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución de la SE-
CRETARÍA DE TRABAJO N° 468 del 15 de abril de 2015 y registrado bajo el N° 437/15 suscripto en-
tre la ASOCIACIÓN GREMIAL DEL PERSONAL JERÁRQUICO Y PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD 

MINERA, por la parte sindical y la empresa YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE DIONISIO, por 
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 1.620.537/14

Expediente N° 1.620.537/14

Buenos Aires, 03 de Junio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 746/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
326/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinación - D.N.R.T.

#F4975568F#

#I4975569I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 787/2015

Bs. As., 05/06/2015

VISTO el Expediente N° 1.559.696/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 604 del 6 de mayo de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3 del Expediente N°  1.655.414/14 agregado como fojas 159 al Expediente 
N°  1.559.696/13 obra la escala salarial pactada entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE 
LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa 
SEGHIN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1401/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la escala precitada forma parte del acuerdo homologado por el artículo 2° de la Resolu-
ción S.T. N° 604/15 y registrado bajo el N° 548/15, conforme surge de fojas 176/178 y 181, respec-
tivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 189/191, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se 
explicitan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto 
de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia 
y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope in-
demnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el artículo 2° de la Resolu-
ción de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 604 del 6 de mayo de 2015 y registrado bajo el N° 548/15 
suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN 
BUENOS AIRES, por la parte sindical y la empresa SEGHIN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
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LIMITADA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante 
de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 1.559.696/13

Expediente N° 1.559.696/13

Buenos Aires, 08 de junio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 787/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
329/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975569F#

#I4975570I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 760/2015

Bs. As., 05/06/2015

VISTO el Expediente N° 177.010/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 445 del 10 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 141 del Expediente N° 177.010/14 obra la escala salarial pactada entre el SIN-
DICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS, PETROQUÍMICAS Y AFINES DE BAHÍA 
BLANCA, por la parte sindical y la empresa SERTEC SERVICIOS Y TECNOLOGÍA EN LIMPIEZA 
SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la escala precitada forma parte del convenio colectivo de trabajo de empresa homologa-
do por el artículo 1° de la Resolución S.T. N° 445/15 y registrado bajo el N° 1438/15 “E”, conforme 
surge de fojas 200/203 y 206, respectivamente.

Que a fojas 51/54 del Expediente N° 177.010/14 obran las escalas salariales pactadas entre el 
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS, PETROQUÍMICAS Y AFINES DE BAHÍA 
BLANCA, por la parte sindical y la empresa SERTEC SERVICIOS Y TECNOLOGÍA EN LIMPIEZA 
SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco de los Convenios Colectivos de Tra-
bajo de Empresa N° 1348/13 “E” y N° 1438/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el artículo 2° de la 
Resolución S.T. N° 445/15 y registrado bajo el N° 410/15, conforme surge de fojas 200/203 y 206, 
respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que según lo establecido en el artículo 4 del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 
N° 1438/15 “E”, el mismo será de aplicación exclusivamente para el personal de la empresa SER-
TEC SERVICIOS Y TECNOLOGÍA EN LIMPIEZA SOCIEDAD ANÓNIMA que cumple funciones en 
la PLANTA PROFERTIL.

Que asimismo, según lo establecido en el artículo 4 del Convenio Colectivo de Trabajo de Em-
presa N° 1348/13 “E”, el mismo será de aplicación exclusivamente para el personal de la empresa 
SERTEC SERVICIOS Y TECNOLOGÍA EN LIMPIEZA SOCIEDAD ANÓNIMA que cumple funciones 
en la PLANTA PBB POLISUR.

Que según lo establecido en el Acuerdo N° 410/15, el incremento salarial pactado será apli-
cable a los trabajadores dependientes de la empresa SERTEC SERVICIOS Y TECNOLOGÍA EN 

LIMPIEZA SOCIEDAD ANÓNIMA que cumplen funciones en la PLANTA PROFERTIL, conforme al 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1438/15 “E”, y en la PLANTA PBB POLISUR confor-
me al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1348/13 “E”.

Que en consecuencia, los promedios de las remuneraciones que se fijan por la presente, de 
los cuales surgen los respectivos topes indemnizatorios, resultarán limitados a los ámbitos de 
aplicación personal del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1438/15 “E” y del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1348/13 “E”.

Que a fojas 214/223, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se 
explicitan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto 
de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia 
y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al convenio colectivo de trabajo de empresa 
homologado por el artículo 1° de la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 445 del 10 
de abril de 2015 y registrado bajo el N° 1438/15 “E” suscripto entre el SINDICATO DEL PERSO-
NAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS, PETROQUÍMICAS Y AFINES DE BAHÍA BLANCA, por la parte 
sindical y la empresa SERTEC SERVICIOS Y TECNOLOGÍA EN LIMPIEZA SOCIEDAD ANÓNIMA, 
por la parte empleadora, para los trabajadores dependientes de esta firma que cumplen funcio-
nes en la PLANTA PROFERTIL, conforme al detalle que, como ANEXO I, forma parte integrante 
de la presente.

ARTÍCULO 2° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el artículo 2° de la 
Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 445 del 10 de abril de 2015 y registrado bajo el 
N° 410/15 suscripto entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUÍMICAS, PETRO-
QUÍMICAS Y AFINES DE BAHÍA BLANCA, por la parte sindical y la empresa SERTEC SERVICIOS 
Y TECNOLOGÍA EN LIMPIEZA SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, para los trabajado-
res dependientes de esta firma que cumplen funciones en la PLANTA PROFERTIL y en la PLANTA 
PBB POLISUR, conforme al detalle que, como ANEXO II, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 3° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 5° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO I

Expediente N° 177.010/14

ANEXO II

Expediente N° 177.010/14
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Expediente N° 177.010/14

Buenos Aires, 08 de junio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 760/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
330/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975570F#

#I4975572I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 768/2015

Bs. As., 05/06/2015

VISTO el Expediente N° 1.660.925/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 595 del 6 de mayo de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7 del Expediente N° 1.660.925/15 obra la escala salarial pactada entre el SINDI-
CATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGEN-
TINA, por la parte sindical y la firma FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE SOCIEDAD ANÓNIMA, por 
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1327/13 “E”, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la escala precitada forma parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 595/15 
y registrado bajo el N° 551/15, conforme surge de fojas 36/37 y 40, respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 46/48, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la 
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al 
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución de la 
SECRETARÍA DE TRABAJO N° 595 del 6 de mayo de 2015 y registrado bajo el N° 551/15 suscripto 
entre el SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚ-
BLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la firma FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE SOCIEDAD 
ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante 
de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Regis-
tro, Gestión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre 
el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio 
resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 1 660 925/15

Expediente N° 1.660.925/15

Buenos Aires, 08 de junio de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 768/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
333/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975572F#

#I4975576I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 573/2015

Bs. As., 04/05/2015

VISTO el Expediente N° 1.594.052/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 2460 del 12 de diciembre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7 del Expediente N°  1.594.052/13 obran las escalas salariales pactadas entre 
la FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y el SINDICATO DEL 
PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS MISIONES, por la parte sindical y la empresa SERVICIOS DE 
AGUAS DE MISIONES SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1227/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T. 
N° 2460/14 y registrado bajo el N° 1923/14, conforme surge de fojas 92/94 y 97, respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 106/110, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se 
explicitan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto 
de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia 
y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución de la 
SECRETARÍA DE TRABAJO N° 2460 del 12 de diciembre de 2014 y registrado bajo el N° 1923/14 
suscripto entre la FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y el 
SINDICATO DEL PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS MISIONES, por la parte sindical y la empre-
sa SERVICIOS DE AGUAS DE MISIONES SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, confor-
me al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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ANEXO

Expediente N° 1.594.052/13

Expediente N° 1.594.052/13

Buenos Aires, 05 de mayo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 573/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
267/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975576F#

#I4975577I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 585/2015

Bs. As., 05/05/2015

VISTO el Expediente N° 1.656.389/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 396 del 7 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7 del Expediente N° 1.656.389/14, obra la escala salarial pactada entre el 
SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TOYOTA TSUSHO ARGENTINA SOCIEDAD 
ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Em-
presa N° 741/05 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004).

Que la escala precitada forma parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 396/15 
y registrado bajo el N° 392/15, conforme surge de fojas 54/56 y 59, respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 65/67, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la 
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al 
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución de la 
SECRETARÍA DE TRABAJO N° 396 del 7 de abril de 2015 y registrado bajo el N° 392/15 suscripto 
entre el SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚ-
BLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TOYOTA TSUSHO ARGENTINA SOCIEDAD 
ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante 
de la presente

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 1.656.389/14

Expediente N° 1.656.389/14

Buenos Aires, 06 de Mayo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 585/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
268/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinación - D.N.R.T.

#F4975577F#

#I4975580I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 606/2015

Bs. As., 08/05/2015

VISTO el Expediente N° 1.661.200/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 381 del 1 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6 del Expediente N° 1.661.200/15 obran las escalas salariales pactadas entre 
el SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚ-
BLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa FAURECIA EXTERIORS ARGENTINA 
SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Empresa N° 1353/14 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T. 
N° 381/15 y registrado bajo el N° 381/15, conforme surge de fojas 89/91 y 94, respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 100/102, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se 
explicitan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto 
de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia 
y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución de la 
SECRETARÍA DE TRABAJO N° 381 del 1 de abril de 2015 y registrado bajo el N° 381/15 suscripto 
entre el SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚ-
BLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa FAURECIA EXTERIORS ARGENTINA SO-
CIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte 
integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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ANEXO

Expediente N° 1.661.200/15

Expediente N° 1.661.200/15

Buenos Aires, 11 de mayo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 606/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
274/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975580F#

#I4975582I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 639/2015

Bs. As., 13/05/2015

VISTO el Expediente N° 1.574.901/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 1434 del 27 de agosto de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.574.901/13 obran las escalas salariales pactadas entre la 
UNIÓN OBRERA METALÚRGICA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empre-
sa SIEMENS SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 260/75 Rama 8, comprendido en el Laudo N° 33/75, conforme lo dispuesto en la Ley 
de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el artículo 1° de la 
Resolución S.T. N° 1434/14 y registrado bajo el N° 1194/14, conforme surge de fojas 83/85 y 88, 
respectivamente.

Que a fojas 2/4 del Expediente N°  1.627.801/13 agregado como fojas 52 al Expediente 
N° 1.574.901/13 obran las escalas salariales pactadas entre la UNIÓN OBRERA METALÚRGICA 
DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SIEMENS SOCIEDAD ANÓ-
NIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75 Rama 
8, comprendido en el Laudo N° 33/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el artículo 2° de la 
Resolución S.T. N° 1434/14 y registrado bajo el N° 1195/14, conforme surge de fojas 83/85 y 88, 
respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 94/104, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la 
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al 
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el artículo 1° de la 
Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 1434 del 27 de agosto de 2014 y registrado bajo 
el N° 1194/14 suscripto entre la UNIÓN OBRERA METALÚRGICA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, 
por la parte sindical y la empresa SIEMENS SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, con-
forme al detalle que, como ANEXO I, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 

(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el artículo 2° de la 
Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 1434 del 27 de agosto de 2014 y registrado bajo 
el N° 1195/14 suscripto entre la UNIÓN OBRERA METALÚRGICA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, 
por la parte sindical y la empresa SIEMENS SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, con-
forme al detalle que, como ANEXO II, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 3° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 5° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO I

Expediente N° 1.574.901/13

ANEXO II

Expediente N° 1.574.901/13

Expediente N° 1.574.901/13

Buenos Aires, 14 de mayo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 639/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
283/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975582F#

#I4975583I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 657/2015

Bs. As., 15/05/2015

VISTO el Expediente N° 270.041/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 181 del 28 de enero de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 30/32 del Expediente N° 270.041/13 obran las escalas salariales pactadas entre 
el SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS, por 
la parte sindical y la ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES PANADEROS, CONFITEROS Y AFINES 
DE MAR DEL PLATA; el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS DE LA CIUDAD DE MAR DEL 
PLATA Y COSTA ATLÁNTICA; la FONTE D’ORO SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA; 
PASTELERA TECOMAR SOCIEDAD ANÓNIMA y CONFISER SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte 
empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 167/91, conforme lo dispuesto en 
la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T. 
N° 181/15 y registrado bajo el N° 128/15, conforme surge de fojas 104/106 y 109, respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.
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Que a fojas 117/122, otra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio-

nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la 
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al 
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución de la 
SECRETARÍA DE TRABAJO N° 181 del 28 de enero de 2015 y registrado bajo el N° 128/15 sus-
cripto entre el SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELA-
DEROS, por la parte sindical y la ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES PANADEROS, CONFITEROS 
Y AFINES DE MAR DEL PLATA; el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS DE LA CIUDAD DE 
MAR DEL PLATA Y COSTA ATLÁNTICA; la FONTE D’ORO SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LI-
MITADA; PASTELERA TECOMAR SOCIEDAD ANÓNIMA y CONFISER SOCIEDAD ANÓNIMA, por 
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 270.041/13

Expediente N° 270.041/13

Buenos Aires, 18 de mayo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 657/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
285/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975583F#

#I4975584I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 652/2015

Bs. As., 14/05/2015

VISTO el Expediente N° 1.655.448/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 385 del 6 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.655.448/14 obran los nuevos montos salariales pactados 
entre la UNIÓN DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, por la parte sindical y la empresa DISTRI-
BUIDORA DE GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1173/13 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los nuevos montos salariales fueron establecidos en el acuerdo homologado por la Re-
solución S.T. N° 385/15 y registrado bajo el N° 387/15, conforme surge de fojas 47/49 y 52, respec-
tivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que a tal efecto y de conformidad con lo establecido en el inciso f) in fine del Acuerdo N° 387/15, 
resulta oportuno hacer saber a las partes que la jurisprudencia ha sostenido que: “únicamente la 
autoridad de aplicación se encuentra habilitada para establecer los promedios de remuneraciones 
para los fines previstos en el artículo 245 LCT”. (CÁMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL 
TRABAJO, Sala X, 17/07/1998; “Duchowmy, Norberto C. c/ Editorial Musical Korn Intersong S.A.”). 
“El art. 245 establece para el cálculo de la indemnización por despido, una base que le correspon-
dería fijar y publicar al Ministerio de Trabajo. Esta facultad es excluyente, por lo que no son los inte-
resados los que deciden «per se» el tope en cuestión,...” (CÁMARA NACIONAL DE APELACIONES 
DEL TRABAJO, Sala VIII, 20/09/1999, “Rahal, Rafael c/ Finexcor S.A.”), y a la vez ha precisado que 
“el art. 245 LCT no faculta al empleador o a las partes a efectuar un «promedio de salarios» para 
fijar el límite del crédito (...) el crédito indemnizatorio debe ser calculado con las restantes pautas 
de la ley, pues no resulta pertinente la fijación de límites por parte de otra entidad que no sea el 
poder estatal erigido en autoridad de aplicación.” (CÁMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL 
TRABAJO, Sala X, 27/06/2000, “De Sousa, Gustavo c/ Flehner Films S.A.”).

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 60/64, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la 
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al 
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución de la 
SECRETARÍA DE TRABAJO N° 385 del 6 de abril de 2015 y registrado bajo el N° 387/15 suscripto 
entre la UNIÓN DEL PERSONAL SUPERIOR DEL GAS, por la parte sindical y la empresa DISTRI-
BUIDORA DE GAS DEL CENTRO SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme al 
detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaría de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 1.655.448/14

Expediente N° 1.655.448/14

Buenos Aires, 18 de mayo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 652/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
286/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975584F#

#I4975585I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 656/2015

Bs. As., 15/05/2015

VISTO el Expediente N° 1.623.960/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 2324 del 28 de noviembre de 2014, y
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CONSIDERANDO:

Que a fojas 53 del Expediente N° 1.623.960/14 obran las escalas salariales pactadas entre el 
SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACIÓN 
DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte empleado-
ra, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 283/97, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T. 
N° 2324/14 y registrado bajo el N° 1854/14, conforme surge de fojas 66/68 y 71, respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y 
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina 
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 80/86, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la 
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al 
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope 
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución de la 
SECRETARÍA DE TRABAJO N° 2324 del 28 de noviembre de 2014 y registrado bajo el N° 1854/14 
suscripto entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical 
y la ASOCIACIÓN DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por 
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido 
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 1.623.960/14

Expediente N° 1.623.960/14

Buenos Aires, 18 de mayo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 656/15 se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
287/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

#F4975585F#

#I4975587I#
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARÍA DE TRABAJO

Resolución 654/2015

Bs. As., 14/05/2015

VISTO el Expediente N° 1.612.549/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 467 del 15 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 11/13 del Expediente N° 1.612.549/14 obran las escalas salariales pactadas 
entre la UNIÓN DE TRABAJADORES SOCIEDADES DE AUTORES Y AFINES DE LA REPÚBLI-
CA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACIÓN ARGENTINA DE INTÉRPRETES y la 
CÁMARA ARGENTINA DE FONOGRAMAS Y VIDEOGRAMAS AADI-CAPIF ASOCIACIÓN CI-
VIL RECAUDADORA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Traba-
jo N° 41/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución 
S.T. N° 467/15 y registrado bajo el N° 438/15, conforme surge de fojas 42/44 y 47, respecti-
vamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificato-
rias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación 
de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio 
aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se de-
termina triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial 
y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 53/57, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y 
se explicitan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneracio-
nes objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten 
en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párra-
fo del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y en el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y 
N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE:

ARTÍCULO 1° — Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el 
tope indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo 
N°  20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la 
Resolución de la SECRETARÍA DE TRABAJO N° 467 del 15 de abril de 2015 y registrado bajo 
el N° 438/15 suscripto entre la UNIÓN DE TRABAJADORES SOCIEDADES DE AUTORES Y 
AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la ASOCIACIÓN ARGENTINA 
DE INTÉRPRETES y la CÁMARA ARGENTINA DE FONOGRAMAS Y VIDEOGRAMAS AADI-
CAPIF ASOCIACIÓN CIVIL RECAUDADORA, por la parte empleadora, conforme al detalle 
que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTÍCULO 2° — Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, 
Gestión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre 
el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio 
resultante.

ARTÍCULO 3° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las 
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTÍCULO 4° — Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO

Expediente N° 1.612.549/14

Expediente N° 1.612.549/14

Buenos Aires, 18 de mayo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 654/15 se ha tomado razón 
del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el 
número 288/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departa-
mento Coordinación - D.N.R.T.

#F4975587F#
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